
Regulamin ustalania oceny pracy nauczyciela SOSW NR 3 w Bydgoszczy

§ 1

						
1. Kryteria oceny pracy nauczyciela wraz z przypisanymi im wskaźnikami określa zał. 1 do regulaminu. 
2. Poziom spełniania każdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktów, z zastosowaniem wskaźników oceny pracy, gdzie:
0 pkt. – ocena najniższa, oznacza, że nauczyciel nie spełnia przyjętych kryteriów wraz z ustalonymi wskaźnikami.
1pkt. - ocena niska, oznacza, że większość czynności nie jest realizowana zgodnie z przyjętymi kryteriami oraz ustalonymi wskaźnikami.
2.pkt. - ocena satysfakcjonująca, oznacza, że większość czynności jest realizowana zgodnie z przyjętymi kryteriami oraz ustalonymi wskaźnikami.
3.pkt. - ocena najwyższa, oznacza, że wszystkie czynności są realizowane zgodnie z przyjętymi kryteriami oraz ustalonymi wskaźnikami.
 
	Ilość wskaźników w poszczególnych kryteriach
	Liczba punktów w zależności od spełnionych wskaźników w danym kryterium

	
	O pkt
	1 pkt
	2 pkt
	3 pkt

	2
	0
	0
	1
	2

	3
	0
	1
	2
	3

	4
	0
	1
	2
	3/4

	6
	0
	1/2
	3/4
	5/6



Jeśli wskaźnik nie występuje ze względu na specyfikę stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostałych wskaźników.

§2
1. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest według średniej arytmetycznej z ocen uzyskanych z poszczególnych kryteriów do realizacji na danym etapie awansu zawodowego.
2. W przypadki oceny uwzględniającej stopień awansu zawodowego ocenę całkowitą oblicza się jako średnią arytmetyczną ocen uzyskanych z realizacji poszczególnych kryteriów dla danego stopnia awansu oraz liczbowej oceny stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.
3. Ustala się następujące kryteria uzyskania poszczególnych ocen pracy nauczyciela 
a. Ocena Wyróżniająca uzyskanie oceny punktowej w przedziale od 2,85 do 3,00 co stanowi uzyskanie oceny procentowej nie mniej niż 95%  uzyskanych z oceny poszczególnych kryteriów.
b. Ocena Bardzo Dobra uzyskanie oceny punktowej w przedziale od 2,40 do 2,84 co stanowi uzyskanie oceny procentowej nie mniej niż 80%  uzyskanych z oceny poszczególnych kryteriów.
c. Ocena Dobra uzyskanie oceny punktowej w przedziale od 1,65 do 2,39 co stanowi uzyskanie oceny procentowej nie mniej niż 95%  uzyskanych z oceny poszczególnych kryteriów.
d. Ocena Negatywna uzyskanie oceny punktowej w przedziale od 0,00 do 1,64 co stanowi uzyskanie oceny procentowej mniej niż 55%  uzyskanych z oceny poszczególnych kryteriów.

4. Arkusz oceny pracy nauczyciela stanowią zał. nr 2. i 4.



§3

1. Przy dokonywaniu oceny pracy jest brany pod uwagę arkusz samooceny  nauczyciela wypełniany dobrowolnie, który stanowi zał. nr 3.
2. Oprócz  arkusza stanowiącego zał. nr 3  do niniejszego regulaminu, nauczyciel dobrowolnie wypełnia semestralny arkusz informacyjny nauczyciela na temat pracy własnej, aktualnie obowiązujący w SOSW  nr 3.
	
§4

Zamiana końcowej oceny liczbowej na  ocenę w skali określonej w art. 6a ust. 1d KN oraz w rozporządzeniu MEN:
	Całkowita ocena liczbowa
	Ocena
	Poziom spełnienia kryteriów oceny

	3,00 - 2,85
	wyróżniająca
	nie mniejszy niż 95%

	2,84 - 2,4
	bardzo dobra
	nie mniejszy niż 80%

	2,39 - 1,65
	dobra
	nie mniejszy niż 55%

	1,64 - 0
	negatywna
	mniejszy niż 55%




[Wpisz tekst]

