Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
 SOSW nr 3 Bydgoszcz
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w  SOSW NR 3 W 
Bydgoszczy  

I. Podstawy prawne
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2018 r.)

· Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) 
· Ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Dz.U., 2003, nr 118, poz. 1112; nr 137, poz. 1304; nr 203, poz. 1966; nr 228, poz. 2258 oraz 2004, nr 96, poz. 959 i nr 179, poz. 1845,
· Ustawa  z dnia 27 sierpnia 1997 r.  o Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej oraz Zatrudnianiu Osób Niepełnosprawnych,
· USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, poz. 59
· USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, poz. 60
·  ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania

·  Rozporządzenie o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017 obowiązuje od 1 września 2017); Dz. U. 2017, poz. 1643
· Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską w 2000 r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana większość państw Unii Europejskiej już od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.
·  Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najważniejszy do tej pory dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego. „Wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”. Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjęta przez Radę Ministrów 8 lipca 2003 jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów informacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego i rozwoju zasobów doradczych.

Wprowadzenie. Uzasadnienie konieczności stworzenia WSDZ.

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. Również nowe  rozporządzenie MEN Z 2018 r.w sprawie doradztwa zawodowego zobowiązuje Dyrektora szkoły do prowadzenia zajęć z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej.  W przypadku osób niepełnosprawnych intelektualnie realizacja tego zadania  jest szczególnie ważna, co związane jest z ograniczoną liczbą dostępnych zawodów  oraz z trudnościami zdobycia zatrudnienia po zakończeniu edukacji.   


Wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy (w  przypadku SOSW nr 3- koordynator działań wraz z zespołem ds. doradztwa zawodowego), stwarzają uczniowi realną możliwość zdobycia  wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej.

Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest konieczna,  szczególnie  w starszych klasach szkoły podstawowej , gdzie  absolwent dokonuje najważniejszych wyborów w zakresie dalszego kształcenia oraz  w  szkole  PP, gdzie  przygotowuje się do wykonywania niektórych prac, co skutkuje potem możliwością zdobycia zatrudnienia. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. Stanowi in​te​gralną część pro​gramu wy​cho​waw​czo- profilaktycznego  szkoły, jest zgodny ze Statutem SOSW nr 3.  
Założenia WSDZ w SOSW nr 3 w Bydgoszczy.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, że:
Wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia a umiejętności uczniów rozwijane są podczas całego okresu edukacji. Wpływ na to mają wszyscy nauczyciele i wychowawcy, którzy elementy zawodoznawstwa realizują na wielu przedmiotach i zajęciach wychowawczych. 

Zadaniem systemu jest ukierunkowanie i ujednolicenie tych działań, a praca zespołu ma za zadanie je koordynować. 

Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji zawodowych /osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości/, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 
System utworzono w związku z istniejącą potrzebą profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwiększającej trafność podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowych działań realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajęcia aktywizujące) oraz udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji  i rynku pracy, zgodnie z ich możliwościami oraz ofertami na rynku pracy. W przypadku uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i w związku z tym znacznie ograniczonym dostępem do szkół oraz możliwościami zatrudnienia , jest to szczególnie ważne. 
Zadania preorientacji zawodowej w SOSW nr 3 w Bydgoszczy spoczywają na wszystkich pracownikach dydaktycznych i wychowawczych szkoły .Ponieważ w placówce nie ma etatu doradcy zawodowego, działania koordynuje koordynator ds. doradztwa zawodowego wraz z zespołem nauczycieli posiadających kwalifikacje  w tym zakresie.

Działania o charakterze diagnostycznym prowadzi psycholog Ośrodka. Diagnostyka psychologiczna obejmuje indywidualne badania psychologiczne pod kątem określenia profilu rozwoju funkcji poznawczych a także badanie wybranych uczniów kwestionariuszami i testami , celem określenia predyspozycji i zainteresowań uczniów. 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu. System określa rolę, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu pracy, cele, treści oraz  przykładową tematykę zajęć. Podstawową formą preorientacji zawodowej we wszystkich klasach jest godzina wychowawcza a w grupach internackich godziny przeznaczone na zajęcia wychowawcze, a także lekcje na wybranych przedmiotach, które w swoich treściach programowych zawierają problematykę zawodoznawczą.
Zadania uczestników programu:
Wychowawcy klas i grup wych.  oraz nauczyciele przedmiotu zobowiązani są do prowadzenia zajęć o charakterze zawodoznawczym , dotyczących; 
- poznania różnych zwodów oraz predyspozycji potrzebnych do ich wykonywania,

-prowadzenie zajęć przygotowujących do dorosłego życia i samodzielności,

- wyrabianie postawy odpowiedzialności za siebie i innych,

- elementy przygotowania do pełnienia ról społecznych i rodzinnych,

w szczególności kierując się celami zawartymi w planie pracy WSDZ oraz opracowanymi treściami na poszczególne lata. 

Powinni także zakładać uczniom teczki zawodoznawcze, gromadzące najważniejsze informacje o zawodach, wzory pism, spis instytucji, broszury informacyjne, foldery, wycinki prasowe, wypełniane ankiety i testy badające predyspozycje zawodowe itp. Będą one mogły tworzyć bazę do opracowania indywidualnego planu działania. 
Podczas godzin techniki i zajęć z funkcjonowania osobistego i społecznego oraz przysposobienia do pracy, nauczyciele zobowiązani są do kształtowania cech dobrego pracownika takich jak; wytrwałość, dokładność, zdyscyplinowanie, odpowiedzialność za wykonanie powierzonych zadań, gospodarność, oszczędność, dbałość o miejsce pracy, umiejętność współpracy i podporządkowania się zadaniom zespołu. Realizując zadania techniczne uczniowie pełnią różne role związane z działalnością  wytwórczą  co stwarza im możliwość zobaczenia siebie w perspektywie pracy zawodowej.
Nauczyciele informatyki powinni nauczyć młodzież wyszukiwania najważniejszych informacji o zawodach, zapoznać z ofertą stron na których umieszczane są propozycje pracy, wzory pism aplikacyjnych itp. 

W całokształcie przygotowania zawodowego naszych uczniów wyróżnić można następujące okresy.
- preorientacja zawodowa prowadzona w klasach szkoły podstawowej, polegająca w  szczególności na zapoznawaniu z najważniejszymi zawodami,

- orientacja zawodowa   oraz umiejętność radzenia sobie na rynku pracy prowadzona w klasie VIII oraz  szkole PP,

- nauka umiejętności przydatnych przy wykonywaniu niektórych zawodów w szkole PP.
WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Radą Pedagogiczną/ oraz instytucjami wspierającymi.  
WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
· zajęcia  służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania rozwoju i kariery zawodowej,

· zajęcia warsztatowe służące samopoznaniu i określeniu predyspozycji wyznaczających rozwój zawodowy i karierę zawodową,

· zajęcia warsztatowe doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania,

· zajęcia  uczące umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,

· zajęcia warsztatowe służące rozwijaniu i doskonaleniu umiejętności autoprezentacji i rozmowy wstępnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

· zajęcia  służące zapoznaniu z obowiązującym prawem pracy,

· gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o alternatywnych formach zatrudnienia w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych,

· tworzenie multimedialnych centrów informacji z dostępem do internetu,

· spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorców/,

· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów /zgodnie ze specyfiką kierunków kształcenia w placówce/,

· spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/,

· tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach,
· udział uczniów w  targów/giełdach edukacyjnych,

· organizowanie uczniowskiego wolontariatu,
· indywidualną pracę z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem zawodu i miejsca zatrudnienia,
· konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów;

· pomoc w nabywaniu niektórych umiejętności  zawodowych na poziomie klas PP,

· udzielanie informacji dotyczącej wpływu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujące: zapotrzebowanie na pracowników w różnych branżach w ostatnich latach, 

· cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawców;
· przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia ,

· przygotowanie ucznia do roli pracownika;

· przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
Formy adresowane do uczniów:
-         zajęcia warsztatowe,

-         lekcje wychowawcze,

-         wycieczki do zakładów pracy,

-         rozmowy doradcze,

-         spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,

-          udział w spotkaniach z przedstawicielami ZUS 

-         udział w giełdzie edukacyjnej,

-         udział w spotkaniach z przedstawicielami WTZ

-         praca z Internetem,

-         praca z Informatorami: o zawodach, udostępnianie literatury z zakresu orientacji 

          zawodowej i poradnictwa zawodowego.
WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
· prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów;

· zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

· włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły;

· przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej oraz możliwości zatrudnienia,

· indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,  itp.;

· gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

· przedstawienie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Formy adresowane do rodziców:
 -         prezentacje i prelekcje,

-         udostępnianie bazy danych i literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,

-         indywidualne rozmowy z koordynatorem WSDZ/pedagogiem i psychologiem.
WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Radą Pedagogiczną/ obejmuje:
· utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu  
· określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoły na każdy rok nauki;

· określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w placówce;

· realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoły;

· identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian   na rynku pracy.
· gromadzenie i udostępnianie pozycji i materiałów edukacyjnych, scenariuszy zajęć, mogących być wykorzystywane na zajęciach z uczniami.  
WSDZ w ramach pracy ze środowiskiem lokalnym i lokalnym samorządem:
1. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/.
2. Wspieranie lokalnych inicjatyw mających na celu pomoc młodzieży w wejściu  na rynek pracy.
3. Dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy.
4. Pozyskiwanie środków /sponsorów/ na realizację przedsięwzięć w ramach WSDZ.
5. Współpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzędy pracy, centra informacji/. 
6. Wycieczko do zakładów pracy i punktów usługowych. 
 Cele i działania szkolnego zespołu ds. doradztwa zawodowego;
· opracowanie treści programowych orientacji zawodowej dla uczniów klas młodszych i starszych klas SP, gimnazjum i szkoły PP,

· włączanie do realizacji treści kształcenia zawodowo nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

· pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i godzin wych. w klasach i grupach wch.

· wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  i zawodowy ucznia.

· gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

a) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę          i placówkę;

b) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

· planowania  przyszłości zawodowej uczniów gimnazjum i szkoly PP,

· przygotowania dokumentów związanych z  wyborem szkoły pracą zawodową,

· pomoc w poszukiwania pracy,

· nawiązywania kontaktów z pracodawcą (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez Internet itp.)

· poznanie "świata zawodów" (m.in. zadań i czynności, środowiska pracy,  przeciwwskazań i wymagań zawodów),

· poznanie zasad obowiązujących w kompletowaniu dokumentacji związanej            z pracą,

· poznanie podstaw prawa pracy,

· poznanie zasad prowadzenia korespondencji związanej z zatrudnieniem,

· rozszerzenie oferty wycieczek zawodowych np., o centra informacji i planowania kariery zawodowej, OHP, ZDS, ZAZ itp., 

· organizowanie spotkań z absolwentami i przedstawicielami różnych zawodów,

· założenie gazetki ściennej na potrzeby zawodoznawstwa,

· opracowanie szkolnej bazy informacyjnej o zawodach,
Osoby współuczestniczące w działaniach WSDZ;
Koordynator ds. doradztwa zawodowego

Członkowie zespołu ds. doradztwa zawodowego

Psycholog szkolny

Wychowawcy klas

Wychowawcy grup internackich

Nauczyciele przedmiotów
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Instytucje zajmujące się kształtowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda OHP, Biura Karier itp.)
Orientacja zawodowa uczniów gimnazjum i szkoły PP.

Cel główny i cele szczegółowe.
Cel główny:
Optymalne przygotowanie młodzieży do aktywnego funkcjonowania we współczesnym świecie poprzez:

1. Poznanie siebie i własnych predyspozycji zawodowych.

2. Zdobycie informacji o zawodach i świecie pracy.

3. Kształtowanie odpowiedzialności za swoją przyszłość.

Cele szczegółowe:
Ad. 1:

· rozwijanie umiejętności komunikowania się w różnych sytuacjach,

· rozpoznawanie własnych cech osobowościowych, 

· badanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnień, umiejętności, zainteresowań oraz motywacji do pracy, 

· określanie predyspozycji zdrowotnych rzutujących na wybór zawodu, 

· poznanie własnych aspiracji i ambicji,

· budowanie poczucia własnej wartości

Ad. 2:

· zdobywanie informacji o zawodach, 

· zdobywanie wiedzy o aktualnych trendach na rynku pracy i umiejętności ich wyszukiwania, 

· zapoznanie z różnymi metodami poszukiwania pracy, 

· wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy i aktywnej postawy zawodowej,

· kształtowanie cech dobrego pracownika,

Ad. 3:

· poszerzanie wiadomości o zawodach z jednoczesną konfrontacją tej wiedzy  z wiedzą o sobie, 

· nabywanie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji oraz gotowości do korzystania z pomocy wyspecjalizowanych instytucji,

· poznanie znaczenia i możliwości dalszego kształcenia zawodowego, 

· nabywanie umiejętności redagowania dokumentacji aplikacyjnej, 

· rozwijanie umiejętności planowania
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO wg ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego dostosowane  DLA UCZNIÓW SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 3 W BYDGOSZCZY

1.Poznanie siebie:

 Uczeń:
1.1 określa, co lubi robić; 
1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań ludzi; 
1.3 określa, co robi dobrze; 
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.


 2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
 2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 
2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach
2.6 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
 2.6 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeń: 
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);
3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć;
3.3 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.4 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich;

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
 Uczeń:
 4.1 opowiada, kim chciałoby zostać i co chciałoby robić; 
4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 
4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.
4.4 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.5 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy


Proponowane treści -  uszczegółowione  ;

I POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW;
Potrzeby człowieka i ich zaspokojenie 

Zasady prawidłowej komunikacji, asertywność

Określenie własnych zainteresowań

Uzdolnienia i predyspozycje

Cechy charakteru, stosunek do innych ludzi , do pracy, zadań, do samego siebie

Rodzaje temperamentu i ich wpływ na wybór zawodu

Stan fizyczny i zdrowotny oraz ich wpływ na wybór zawodu

Własne aspiracje, dążenia, ambicje

Rola samooceny w wyborze zawodu

Mobilność zawodowa 

II ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY ;

Znaczenie pracy w życiu człowieka

Praca zawodowa moich rodziców

Rodzaje zawodów wg grup; kontakt z ludźmi, kontakt z rzeczami, posługiwanie się danymi, obcowanie z przyrodą

Charakterystyka wybranych zawodów; zadania pracowników, warunki pracy, wymagania psychofizyczne, przeciwwskazania do wykonywania zawodu, szanse zatrudnienia

Cechy dobrego pracownika

Analiza rynku pracy –lokalnego

Etapy podejmowania decyzji

Negatywne skutki nietrafnego wyboru zawodu

Zadania  i obowiązki w dorosłym życiu

Umiejętność gospodarowania czasem

Sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Instytucje wspomagające podczas dokonania wyborów edukacyjnych i zawodowych

III RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  ORAZ PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU 
· Metody poszukiwania pracy;

- Formy pasywne: ogłoszenia prasowe, internetowe, zawodowi pośrednicy pracy

- Formy aktywne; kontakty osobiste, własne ogłoszenia, targi pracy, własna oferta celowa

· Dokumenty aplikacyjne’ życiorys, podanie o pracę, o przyjecie do szkoły, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy

· Rozmowa kwalifikacyjna;

· Autoprezentacja

· Indywidualny plan działań- racjonalne planowanie przyszłości.
PROPONOWANA TEMATYKA ZAJĘĆ
I POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW;
1. Język, słowa, gesty – jak się porozumiewamy.

2. Asertywność, sztuka bycia sobą.

3. Jakie są moje zainteresowania, czyli co lubię robić najbardziej.

4. Czy znam swoje uzdolnienia, czyli co umiem robić najlepiej.

5. Jaki jestem? Mój stosunek do innych ludzi, mój stosunek do pracy, zadań, mój stosunek do siebie samego(docenianie/przecenianie możliwości).

6. Rodzaje temperamentu i ich wpływ na wybór zawodu.

7. Zasady pracy nad sobą („małych kroków”, koncentracji energii, określania celów bliższych, dalszych, stopniowania trudności).

8. Kim pragnę zostać w przyszłości? Moje aspiracje, dążenia, ambicje.

9. Stan fizyczny i zdrowotny a wybór zawodu.

10. Zaspokajanie potrzeb – mój system wartości.

11. Co to jest mobilność zawodowa? Moje możliwości adaptacyjne do zmieniających się warunków na rynku pracy.

12. O sobie wiem wszystko – podsumowanie.

W załączniku  dostępne są materiały potrzebne do realizacji ww. zajęć 

II ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY ;

1. Znaczenie pracy w życiu człowieka.

2. Praca zawodowa moich rodziców.

3. Poznajemy zawody wg 4 grup:

- związanych z obcowaniem z rzeczami,

- wymagających stałego obcowania z ludźmi, 

- związanymi z czynnościami dotyczącymi danych,

- wymagających kontaktów z przyrodą.

4. Jak zbierać informacje o zawodzie? (*pod względem podstawowych czynności wykonywanych w danym zawodzie, *warunków, narzędzi pracy, *wymagań stawianych kandydatom dotyczącym zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, warunków fizycznych i zdrowotnych, *szans zatrudnienia).

5. Poznajemy wybrane zawody.

6. Rynek pracy – jego analiza i wpływ na możliwości zatrudnienia. Wymogi lokalnego rynku pracy.
W załączniku nr 3 dostępne są materiały do wykorzystania przy realizacji powyższych tematów 
III RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  ORAZ PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU

1. Dlaczego warto się uczyć?

2. Określamy drogi prowadzące do zawodu – szkolny i pozaszkolny system kształcenia.

3. Wiedza o zawodzie a wiedza o sobie.

4. Etapy podejmowania decyzji (jak podejmować trafne decyzje, ocena trafności decyzji).

5. Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach?

6. Negatywne skutki przypadkowego i nieprzemyślanego wyboru zawodu.

7. Metody poszukiwania pracy (pasywne, aktywne).

8. Wszystko o rozmowie kwalifikacyjnej 

9. ABC autoprezentacji.

10. Zmierzając ku dorosłości – zadania i obowiązki w dorosłym życiu.

11. Jak dobrze napisać życiorys?

12. Poznaję schemat podania.

13. Wzory listu motywacyjnego.

14. Wypełniam kwestionariusz osobowy.

15. Indywidualny plan działania.

16. Kompletuję dokumenty.

Materiały do bloku tematycznego w załączniku nr 3

Przewidywane osiągnięcia uczniów.

Za dobrze przygotowanego do wyboru szkoły i zawodu uważa się ucznia, który:

1.  Potrafi dokonać samooceny :

- uświadomi sobie co lubi a czego nie lubi robić,

- potrafi określić swoje predyspozycje i uzdolnienia,

- zna swoje mocne i słabe strony,

- umie określić własne aspiracje, dążenia i ambicje,

- uświadomi sobie swój system wartości,

- ma wiedzę o swojej przydatności zawodowej,

- wie, co to znaczy być mobilnym na rynku pracy,

2.  Posiada ogólną orientację zawodową:

-  ma pozytywny stosunek wobec pracy i uznaje jej potrzebę,

- zna zawody reprezentujące różne rodzaje pracy,

- wie jakie zadania, obowiązki, czynności składają się na pracę w tych zawodach,

- orientuje się w szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach,

- ma wykształcone cechy dobrego pracownika, 

- zna potrzeby gospodarcze regionu i kraju oraz wiążące się z nimi zapotrzebowanie na różne grupy zawodów,

3. Potrafi racjonalnie zaplanować swoją przyszłość:

- umie skonfrontować wiedzę o zawodach z własną wiedzą o sobie,

- uzasadni potrzebę stałego kształcenia się w zakresie wiedzy ogólnej i zawodowej,

- zna możliwości kształcenia ponadgimnazjalnego w swojej miejscowości i powiecie  tj. rodzaje szkół i ich dostępność,

- zna zadania i obowiązki panujące w dorosłym życiu,

- potrafi prawidłowo sporządzać dokumenty niezbędne w trakcie poszukiwania pracy,

- umie określić sposoby poszukiwania pracy i źródła informacji o miejscach pracy oraz analizować oferty pracy,

- wie, jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji.
Nauczycieli przedmiotu REALIZUJĄ tematykę  zgodnie z podstawą programową:

Przykładowy harmonogram działań w ramach orientacji zawodowej (tematy wybierane przez nauczycieli w zależności od poziomu funkcjonowania uczniów, zalecane przechodzenie z bloku I-III);
	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Uczestnicy
	Uwagi

	1
	Zapoznanie Rady Pedagogicznej z WSDZ
	Przedstawienie programu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
	Październik 
	Zespół ds. doradztwa zawodowego 
	Rada Pedagogiczna
	

	2
	Instruktaż dla realizatorów programu i podział zadań
	Zapoznanie z harmonogramem działań i zadaniami wszystkich uczestników.
	Październik 
	 koordynator orientacji zawodowej,

Zespół ds. doradztwa zawodowego 
	Wychowawcy klas  i grup, przewodniczący zespołów problemowych, nauczyciele przedmiotów, bibliotekarz
	

	3
	Zapoznanie z programem orientacji zawodowej rodziców uczniów 
	Zebranie z rodzicami
	Październik
	Wychowawcy klas,

psycholog,  koordynator 
	Rodzice
	


	4
	Stworzenie szkolnej bazy informacyjno – doradczej.
	Włączanie uczniów, we współpracy 

z nauczycielami informatyki, do działań związanych z tworzeniem szkolnej bazy informacyjnej.
	Cały rok
	Nauczyciele informatyki,

Zespół ds. doradztwa zawodowego ,
	Uczniowie klas gimnazjalnych i klas PP
	


	I BLOK TEMATYCZNY –  POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

	1
	Język, słowa, gesty – jak się porozumiewamy.


	Warsztaty
	Październik
	Wychowawcy klas. 
	Uczniowie klas 
	

	2
	Jakie są moje zainteresowania, czyli co lubię robić najbardziej.

Założenie teczki zawodoznawczej.
	Godzina wychowawcza.

Ankieta (załącznik nr 1 i 2 )

Przedstawienie przez wychowawcę kół zainteresowań działających na terenie szkoły.

Gromadzenie przez uczniów materiałów związanych z samopoznaniem.
	Październik

Cały rok
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas  
	

	3
	Asertywność, sztuka bycia sobą.


	Warsztaty
	Listopad
	Nauczyciele z kwalifikacjami z socjoterapii- współpraca z zespołem wych.
	Uczniowie klas 
	

	4
	Czy znam swoje uzdolnienia, czyli co umiem robić najlepiej.
	Godzina wychowawcza 


	Grudzień
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas   
	

	5.
	Jaki jestem? Mój stosunek do innych ludzi, mój stosunek do pracy, zadań, mój stosunek do siebie samego (docenianie/przecenianie możliwości).
	Pogadanka 


	Styczeń
	Pedagog/psycholog szkolny
	Uczniowie klas  
	

	6.
	Rodzaje temperamentu i ich wpływ na wybór zawodu.
	Godzina wychowawcza 

Ankieta np. (załącznik nr  6)
	Luty
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas 
	

	7. 
	Kim pragnę zostać w przyszłości? Moje aspiracje, dążenia, ambicje.
	Pogadanka

Ankieta np. (załącznik nr 7 i 8 )
	Marzec
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas 
	

	8
	Stan fizyczny i zdrowotny a wybór zawodu.


	Godzina wychowawcza . 

Ankieta np.(załącznik nr  9)
	Marzec

Cały rok
	Wychowawca klasy,

pielęgniarka szkolna,  
	Uczniowie klas 
	


	9
	Zaspokajanie potrzeb – mój system wartości.


	Godzina wychowawcza

Ankiety (załącznik nr 10 i 11)
	Kwiecień
	Wychowawca klasy 


	Uczniowie klas 
	

	10.
	Co to jest mobilność zawodowa? Moje możliwości adaptacyjne do zmieniających się warunków na rynku pracy.
	Spotkanie z doradcą zawodowym Urzędu Pracy.
	Maj
	Przedstawiciel PUP
	Uczniowie klas 
	

	11.
	O sobie wiem wszystko – podsumowanie.


	Godzina wychowawcza

 (załącznik nr 12  )
	Czerwiec
	Wychowawca klasy,

 koordynator 
	Uczniowie klas 
	

	II BLOK TEMATYCZNY – ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY ; 

	1
	Jak zbierać informacje o zawodzie? – kontynuowanie prowadzenia teczki zawodoznawczej.
	Godzina wychowawcza.

Udzielenie wytycznych odnośnie gromadzenia informacji o zawodach.
	Październik
	Wychowawca klasy 


	Uczniowie klas 
	

	2
	Znaczenie pracy w życiu człowieka.
	Godzina wychowawcza

 (załączniki nr 13 i 14 )
	Listopad
	Wychowawca klasy 
	Uczniowie klas 
	

	3
	Praca zawodowa moich rodziców.
	Godzina wychowawcza

 
	Grudzień
	Wychowawca klasy 
	Uczniowie klas 
	

	4
	Poznajemy zawody wg 4 grup.
	Godzina wychowawcza

 
	Styczeń
	Wychowawca klasy 
	Uczniowie klas 
	

	5
	Poznajemy wybrane zawody.


	Informator (załącznik nr 15)

Wycieczki zawodoznawcze. Spotkania z przedstawicielami zawodów.

Uaktualnianie szkolnej tablicy informacyjnej.
	II semestr według ustalonych terminów.

Na bieżąco
	Wychowawca klasy, przewodniczący zespolow dla klas gum. I PP Zaproszeni goście, nauczyciele klas PP.
Wychowawca. Uczniowie klas gimnazjalnych.
	Uczniowie klas  

Uczniowie klas gim. i PP
	

	6.
	Rynek pracy – jego analiza i wpływ na możliwości zatrudnienia. Wymogi lokalnego rynku pracy.

Poznanie instytucji wspierającej .
	Wycieczka do Urzędu Pracy.
	Maj
	Przedstawiciel PUP, ZAZ, WTZ,przewodniczący zespołów dla gim. i PP, wychowawcy
	Uczniowie klas najstarszych
	

	7.
	Organizowanie ogólnoszkolnych imprez dotyczących orientacji zawodowej.
	Konkursy zawodoznawcze, wystawy,

wyświetlanie filmów o tematyce zawodoznawczej.
	Cały rok szkolny
	 przewodniczący zespołów dla gim. i PP, wychowawcy, koordynator  nauczyciele
	Uczniowie klas gimnazjum i PP
	


	III BLOK TEMATYCZNY –  RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  ORAZ PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU 

 

	1.
	Dlaczego warto się uczyć?


	Godzina wychowawcza
	Wrzesień
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas 
	

	2.
	Określamy drogi prowadzące do zawodu – szkolny i pozaszkolny system kształcenia.


	Pogadanka. 

Informator (załącznik nr 16 )

Udział w  „drzwiach otwartych” szkół ponadgimnazjalnych, targach edukacyjnych.
	Październik

Według ustalonych terminów
	Wychowawca klasy,  koordynator 
	Uczniowie klas 
	

	3.
	Urealnienie wiedzy o zawodzie na tle wiedzy o sobie.
	Pogadanka.

Ankieta (załącznik nr 17)
	Listopad
	Wychowawcy klas 
	Uczniowie klas 
	

	4.
	Etapy podejmowania decyzji (jak podejmować trafne decyzje, ocena trafności decyzji).


	Godzina wychowawcza
	Listopad
	Wychowawca klasy
	Uczniowie klas 
	

	5.
	Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach?


	Warsztaty
	Grudzień
	Psycholog szkolny
	Uczniowie klas 
	

	6.
	Negatywne skutki przypadkowego i nieprzemyślanego wyboru zawodu.
	Dyskusja, pogadanka 
	Styczeń
	Wychowaca klasy, pedagog
	Uczniowie  ostatnich klas 
	

	7.
	Metody poszukiwania pracy (pasywne, aktywne).


	Lekcje informatyki – adresy stron internetowych.

Godzina wychowawcza.
	Luty
	Nauczyciel informatyki.

Wychowawca klasy
	Uczniowie ostatnich klas 
	

	8.
	Wszystko o rozmowie kwalifikacyjnej.

ABC autoprezentacji.
	Warsztaty
	Marzec
	wychowawca, członkowie zespołu
	Uczniowie ostatnich klas 
	

	10.
	Jak dobrze napisać życiorys?

Wzory listu motywacyjnego.

Wypełniam kwestionariusz osobowy.


	Lekcje języka polskiego, funkcjonowania osobistego i spolecznego  (załącznik nr 19)

(załącznik nr 20)

Lekcje informatyki – przepisywanie zredagowanych dokumentów na komputerze.
	Według przyjętego przez nauczyciela planu pracy.
	Nauczyciel języka polskiego, wychowawcy klas 
Nauczyciel informatyki
	Uczniowie ostatnich klas I
	

	11.
	Indywidualny plan działania.


	Godzina wychowawcza (załącznik nr 21) – tworzenie IPD w oparciu o zebrane w teczce zawodoznawczej materiały (z całego cyklu nauki w szkole).
	Maj
	Wychowawca klasy.

 Koordynator, członkowie zespołu ds. doradztwa zawodowego
	Uczniowie ostatnich klas 
	

	12.


	Działalność związana z podjęciem przez uczniów decyzji zawodowych i rekrutacją do szkół zawodowych.


	Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniów i ich rodziców. Udzielanie szczególnej pomocy uczniom niezdecydowanym i dokonującym wyboru niezgodnie ze swoimi możliwościami.
	Cały rok
	Wychowawca klasy.

 koordynator orientacji zawodowej.

Psycholog 

Służba zdrowia.
	Uczniowie klas III gimnazjum i VIII klasy SP

	

	13.
	Kompletuję dokumenty.


	Godzina wychowawcza
	Maj/czerwiec
	Wychowawca klasy
	Uczniowie ostatnich klas 
	

	14.
	Ewaluacja szkolnego programu orientacji zawodowej
	Dane z działań umieszczone w sprawozdaniach z pracy. 

Analiza i podsumowanie działalności szkoły w zakresie orientacji zawodowej na  rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
	 Czerwiec 
	Dyrektor, szkolny koordynator orientacji zawodowej  wraz z zespołem
	Rada Pedagogiczna
	


             ANEKS
ZAŁĄCZNIKI DO BLOKU TEMATYCZNEGO - SAMOPOZNANIE
ZAŁĄCZNIK 1
Karta zainteresowań

Instrukcja:
Masz przed sobą proste i łatwe pytania. Na każde pytanie trzeba odpowiedzieć odpowiednimi znakami, które wpisuje się w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania są ponumerowane – każdemu odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jeżeli daną czynność:
- bardzo lubisz wpisz w odpowiednią kratkę dwa krzyżyki ++
- tylko lubisz wpisz jeden krzyżyk +

- bardzo nie lubisz wykonywać wpisz w kratkę dwa minusy - -

- nie lubisz wykonywać wpisz w kratkę jeden minus -

- nigdy nie wykonywałeś, lub trudno odpowiedzieć Ci na to  pytanie wpisz w kratkę znak zapytania ?

Staraj się na pytania odpowiadać szczerze, nie namyślając się zbytnio zaznaczając odpowiedzi w diagramie zaznaczonym na końcu. 

Czy lubisz?
1. Uczyć się języka polskiego (pisać, czytać).

2. Wykonywać działania matematyczne.

3. Poznawać życie roślin i zwierząt.

4. Czytać czasopisma i książki o tematyce technicznej.

5. Poznawać pracę pielęgniarki.

6. Dbać o porządek w domu, klasie, szkole.

7. Chodzić na koncerty do filharmonii.

8. Należeć do szkolnego klubu sportowego.

9. Wyrażać na piśmie swoje spostrzeżenia i myśli (prowadzenie pamiętnika, pisanie wierszy, krótkich opowiadań).

10. Uczyć się matematyki.

11. Uczyć się przyrody, biologii.

12.  Zwiedzać wystawy techniczne albo słuchać audycji o nowościach technicznych.

13. Czytać o tym jak ludzie nauczyli się walczyć z chorobami.

14. Pomagać w gospodarstwie domowym.

15. Tańczyć w dyskotece.

16. Brać udział w zawodach sportowych.

17. Uczyć się języka obcego.

18. Czytać książki typu „rozrywki matematyczne”.

19. Prace doświadczalne z biologii.

20. Zajęcia praktyczno – techniczne.

21. Opiekować się chorymi, doglądać prawidłowego przyjmowania przez nich leków.

22.  Szyć i wyszywać.

23.  Śpiewać w chórze, zespole muzycznym.

24.  Chodzić na górskie wycieczki.

25.  Bywać w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki.

26.  Zajęcia w kółku matematycznym.

27.  Pracować w sadzie, ogrodzie.

28.  Wykonywać prace budowlane, zwiedzać place budowy.

29.  Opiekować się dziećmi.

30.  Dokonywać zakupów.

31. Oglądać przedstawienia baletowe.

32.  Jeździć na rowerze.

33.  Zajęcia w kółku polonistycznym.

34.  Samodzielnie rozwiązywać w domu dodatkowe zadania i przykłady z matematyki.

35.  Przeprowadzać doświadczenia z roślinami.

36.  Montować i naprawiać różne maszyny, przyrządy i mechanizmy, np. rower, maszynę do szycia itp.

37.  Poznawać budowę organizmu człowieka.

38.  Przekonywać o czymś innych ludzi.

39.  Projektować wystrój własnego pokoju, klasy szkolnej.

40.  Brać udział w sportowych grach zespołowych.

41. Omawiać z kolegami przeczytane książki.

42.  Brać udział w olimpiadach matematycznych.

43.  Zajęcia w kółku biologicznym.

44.  Sporządzać modele samolotów, szybowców, okrętów.

45.  Poznawać przyczyny powstawania różnych chorób.

46.  Zapoznawać się i obcować z różnymi ludźmi.

47.  Grać na jakimś instrumencie.

48.  Jeździć na nartach.

49.  czytać literaturę piękną.

50.  Odkrywać gdzie w otaczającym nas świecie ma praktyczne zastosowanie matematyka.

51.  Obserwować naturę.

52.  Wykonywać prace z mechaniki.

53.  Czytać i opowiadać dzieciom bajki, bawić się z nimi.

54.  Przygotowywać posiłki.

55.  Należeć do zespołu tanecznego.

56.  Grać w tenisa.

57.  Czytać artykuły z dziedziny krytyki literackiej.

58.  Uczyć się fizyki.

59.  Czytać o odkryciach z dziedziny chemii.

60.  Wykonywać rysunki techniczne. 

61.  Uczyć się biologii.

62.  Być odpowiedzialnym za wyżywienie kolegów na obozach wędrownych i wycieczkach.

63.  Projektować stroje.

64.  Pływać.

65.  Uczyć się historii. 

66.  Przeprowadzać doświadczenia z fizyki.

67.  Rozwiązywać zadania z chemii.

68.  Obserwować pracę różnych maszyn, zwiedzać zakłady pracy, warsztaty.

69.  Poznawać pracę lekarza.

70.  Prać i prasować odzież.

71.  Brać udział w zajęciach kółka plastycznego.

72.  Kibicować ulubionym drużynom sportowym.

73.  Omawiać bieżące wydarzenia polityczne z kraju i za granicą

74.  Czytać literaturę popularnonaukową z zakresu odkryć fizycznych.

75.  Przeprowadzać doświadczenia z chemii.

76.  Poznawać budowę urządzeń radiotechnicznych.

77.  Wyjaśniać kolegom, jak wykonać zadanie szkolne, jeśli nie mogą go sami rozwiązać.

78.  Wyświadczać różne usługi dorosłym. 

79.  Słuchać muzyki, kolekcjonować płyty lub kasety z ulubionymi nagraniami.

80.  Oglądać w telewizji zawody sportowe.

81.  Czytać książki na tematy historyczne.

82.  zajęcia w kółku fizycznym.

83.  Wykrywać zjawiska chemiczne w przyrodzie.

84.  Naprawiać domowe urządzenia elektryczne. 

85.  Odpowiadać przy tablicy, występować przed szkołą.

86.  Naprawiać sprzęt gospodarstwa domowego.

87.  Malować pejzaże z natury.

88.  Lekcje w-f.

89.  Zwiedzać muzea historyczne, poznawać zabytki.

90.  Czytać książki typu „rozrywki fizyczne”.

91.  Uczyć się chemii.

92.  Orientować się w schematach odbiorników radiowych.

93.  Pełnić funkcje przewodniczącego klasy.

94.  Być dyżurnym na przerwach międzylekcyjnych w szkole. 

95.  Fotografować przyrodę.

96.  Grać w kometkę.

97.  Brać udział w pracy społecznej. 

98.  Odkrywać gdzie w otaczającym nas świecie ma praktyczne zastosowanie fizyka.

99.  Zajęcia w kółku chemicznym.

   100. Gromadzić co ciekawsze artykuły z różnych czasopism o tematyce  

           technicznej.

   101. Pomagać ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu różnych prac 

           domowych.

   102. Nakrywać do stołu i podawać rodzinie lub znajomym potrawy.

   103. Brać udział w konkursach plastycznych.

   104. Jeździć na rolkach.

Arkusz odpowiedzi do Karty zainteresowań

…………………………….                                 …………………
Imię i nazwisko







Data
…………………..






Klasa
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Karta zainteresowań, L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Maicka, Orientacja zawodowa.  Przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoły podstawowej, Warszawa – Łódź, 1999.
ZAŁĄCZNIK 2

Ankieta do badania zainteresowań

…………………………
Imię i nazwisko
……………
Klasa
1. Jakie przedmioty w szkole lubisz najbardziej? Wymień je.

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….

2. Od jak dawna uważasz dany przedmiot za ulubiony?

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….

3. Czy należysz do jakiegoś koła zainteresowań na terenie szkoły? Jeśli tak, to napisz do jakiego.

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….

4. Uczestniczysz w kółku zainteresowań dlatego, że: 

    - nie masz co zrobić z wolnym czasem 

    - podoba Ci się prowadzący (lubisz Go) 

    - możesz rozwijać swoje zainteresowania 

    - chodzi tam Twój kolega/ koleżanka 

    - przygotowujesz się do konkursu, imprezy 

    inne przyczyny,     

  jakie?............................................................................................................

5.
Jeśli nie uczestniczysz w kółku zainteresowań to dlatego, że: 

    - nie masz czasu 

         - nie podoba Ci się prowadzący (nie lubisz Go) 

    - zajęcia nie są interesujące dla Ciebie 

    - inne przyczyny,   

    jakie?..........................................................................................................

6.
Na jakie kółka chętnie być chodził(a), gdyby były w naszej szkole?: 

………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

7. Czy bierzesz udział w dodatkowych zajęciach zorganizowanych poza    szkołą? Jeśli tak, to napisz do jakich.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Czy lubisz czytać książki, bądź czasopisma? Jeśli tak, to napisz o jakiej tematyce.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Opisz swoje hobby.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Jakim czynnościom najczęściej poświęcasz swój wolny czas?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ankietę do badania zainteresowań opracowano na podstawie Wł. Trzeciak, Przygotowujemy się do wyboru zawodu, Warszawa 1980.
ZAŁĄCZNIK 3
………………………….
Imię i nazwisko
…………………
Klasa
Ankieta

Moje cechy charakteru

1. Podkreśl tylko te cechy charakteru, które pasują do Twojej osoby:

- odważny





- zaradny

- zdyscyplinowany


- wytrwały

- szczery





- pewny siebie

- delikatny





- uczynny

- dobry






- ofiarny

- pracowity





- obojętny

- skryty






- konsekwentny

- wrażliwy





- życzliwy

- cierpliwy





- wyrozumiały

Dopisz inne, nie wymienione cechy swojego charakteru: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Jaki jest Twój stosunek do innych ludzi? Spróbuj udzielić odpowiedzi na pytania:

a) Czy łatwiej nawiązujesz kontakt z osobami starszymi czy rówieśnikami?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Czy starasz się pomagać osobom potrzebującym pomocy i robisz to z przyjemnością?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) Jak zachowujesz się wobec młodszych od siebie: czy jesteś opiekuńczy i cierpliwy; czy obojętny i opryskliwy?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Jaki jest Twój stosunek do pracy, zadań? Spróbuj udzielić odpowiedzi na pytania:

a) Czy chętnie rozpoczynasz pracę?........................................................................................................

b) Czy napotykając niespodziewane trudności rezygnujesz z wykonania zadań, czy pokonujesz je zapałem?............................................................ ..........................................................................................................................................................................................................................................

c) Czy przynosi Ci zadowolenie praca dobrze wykonana, czy też praca wykonana„byle jak, ale szybko?...............................................................

…………………………………………………………………………...…..……………………………………………………………………......

d) Jaki jest Twój stosunek do miejsca pracy i narzędzi? Czy dbasz o nie, starasz się utrzymać je w porządku, czy też nie troszczysz się o nie? ..........................................................................................................................................................................................................................................

4. Jaki jest Twój stosunek do siebie samego? 
      a) Czy jesteś pewny siebie, masz dobre mniemanie o sobie? Czy też brak Ci pewności, łatwo się peszysz? ………………………..................



………………………………………………...........................................

...................................................................................................................

      b) Czy potrafisz przyznać się do popełnionego błędu, czy też nie?

…………………………………………………………………………...…..……………………………………………………………………….

c) Czy przeceniasz swoje możliwości, czy nie doceniasz ich? 

…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….
Ankietę „Moje cech charakteru” opracowano na podstawie Wł. Trzeciak, Przygotowujemy się do wyboru zawodu, Warszawa 1980.

                                                                                                ZAŁĄCZNIK 4

CHARAKTERYSTYKA OSOBISTA
Proszę wybrać te cechy, które posiadacie:
Pracowity

Energiczny

Zdrowy

Cierpliwy

Uprzejmy

Uczciwy

Odporny

Wrażliwy

Rozsądny

Wytrwały

Sumienny

Oryginalny

Spokojny

Odważny

Twardy

Czysty

Dobrze zorganizowany

Precyzyjny

Lubiący dobrą pracę

Punktualny

Zręczny

Towarzyski

Wymyślający nowe rzeczy

Umiejący pracować sam

Umiejący pracować w grupie

Lubiący służyć innym

Dyskretny

Zdolny do pracy w napięciu

 Proszę poniżej wpisać główne zalety:

1. ......................................................

2. ......................................................

3. ......................................................

4. .......................................................

5. .......................................................
Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza

ZAŁĄCZNIK 5

CZY AKCEPTUJESZ SIEBIE?

Czy znasz samego siebie? Czy wiesz do czego jesteś zdolny w różnych sytuacjach? Każdy z nas ma jakieś słabe i mocne strony, sprawdź czy je znasz i akceptujesz.


Przeczytaj 25 poniższych zdań opisujących różne sytuacje i zdarzenia. Oceń każde z nich na ile jest ono prawdziwe dla Ciebie. Będziesz mieć do wyboru cztery warianty odpowiedzi:

A = zawsze


B = często


C = rzadko


D = nigdy

Przy każdym pytaniu zaznacz tę odpowiedź, która najlepiej pasuje do Ciebie. Nie zastanawiaj się zbyt długo, gdyż liczą się tylko szczere i prawdziwe odpowiedzi, a te dobrze chyba znasz? Nie ma sensu odpowiadać nieprawdziwie, gdyż oszukiwałbyś sam siebie.

1. Zdarza mi się myśleć, ze jestem nieudacznikiem, bo mi nic nie wychodzi.

2. Uważam, że choć w moim wyglądzie można wiele poprawić, to nie jest z nim najgorzej.

3. Gdy ktoś mnie chwali, cieszę się z tego otwarcie, bez zbytniej skromności.

4. Moje wartości i zasady są dla mnie bardzo ważne i potrafię ich bronić.

5. Uważam, ze w wielu dziedzinach jestem znacznie gorszy od innych ludzi.

6. Mam swój styl i nie staram się do nikogo upodabniać.

7. Gdy podejmę ważną decyzję to potem długo zastanawiam się, czy dobrze wybrałem.

8. Nawet, jeśli czasami coś mi nie wychodzi, to wiem, że następnym razem mi się uda.

9. Gdy ludzie mówią mi komplementy, to jestem zakłopotany.

10. Jestem zadowolony z moich wyborów.

11. Gdy wykonam jakieś zadanie jestem z niego zadowolony.

12. Gdy poznaję nową osobę zdarza mi się grać kogoś, kim nie jestem, inaczej się zachowywać.

13. Gdy mówię o swoich pragnieniach i marzeniach, to obawiam się, że ludzie uznają je za śmieszne.

14. Znam swoje małe słabości i akceptuję je.

15. Jestem zadowolony z moich relacji z innymi ludźmi.

16. Uważam, że mój wygląd jest mało atrakcyjny.

17. Gdy mam inne niż wszyscy moi znajomi poglądy, nie ukrywam ich i potrafię ich bronić.

18. Swoją samoocenę opieram na tym, co mówią o mnie inni.

19. Gdy spędzam czas sam – nie czuję się samotny.

20. Znam moje zalety i potrafię je wykorzystywać.

21. Lubię siebie.

22. Gdy nie mam pewności czy dobrze postępuję, proszę o radę znajomych, rodzinę.

23. Mój sposób spędzania wolnego czasu i zainteresowania są bardzo ciekawe.

24. Uważam, że wcale nie muszę być ideałem.

25. Staram się zmienić, gdy ktoś mnie nie akceptuje.
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WYNIK: ................. (max 75 pkt.)

Tylko na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, możemy z pewnym przybliżeniem stwierdzić, że:
[61 – 75] Chyba naprawdę Bardzo mocno akceptujesz i lubisz samego siebie. „Taki jestem, taki być chcę, a was niech diabli wezmą...” tak napisał niegdyś filozof Fryderyk Nietzsche. Mam nadzieję, ze nie do końca chcesz iść w jego ślady i raczej wykorzystasz swój potencjał do budowania pozytywnej ścieżki własnej kariery. Zmieniać, czyli kreować samego siebie to naprawdę jedno z najbardziej fascynujących zajęć w życiu. Maxwell Malz pisał, iż „każdy może rozpocząć nowe wiodące do spełnienia życie, jeśli ma świadomość własnego wizerunku i potrafi go zmienić”.

[46 – 60] Twój poziom samooceny i akceptacji własnej osoby jest naprawdę na wysokim poziomie – osiągnąłeś wynik powyżej przeciętnej, czyli jest chyba tak, że lubisz tę sympatyczną i inteligentną osobę, którą widzisz, gdy patrzysz w lustro.. . A tak poważnie mówiąc, to mam nadzieję, że tak wysoka samoocena jest adekwatna i stoi na mocnych podstawach rzeczywistości. W przeciwnym razie możesz narazić się na gorzki smak porażek, gdy przyjdzie ci udowodnić swoją wartość. Pamiętaj, cały świat przed Tobą... 

[31 – 45] Twój poziom samooceny i akceptacji własnej osoby można określić jako przeciętny – co nie znaczy wcale, że zbyt niski, czy zbyt wysoki – osiągnąłeś po prostu wynik, jaki osiąga większość twoich rówieśników. Sprawdź tylko, czy już wszystko wiesz na temat samego siebie, czy znasz w pełni swój potencjał. Ważne jest, aby samoocena stała na mocnych podstawach rzeczywistości. W przeciwnym razie możesz narazić się na gorzki smak porażek, gdy przyjdzie ci udowodnić swoją wartość.

[16 – 30] Twój poziom samooceny i akceptacji własnej osoby można określić jako niższy niż przeciętny – co nie znaczy wcale, że zły. Osiągnąłeś po prostu wynik jaki ma wielu ludzi stojących dopiero na początku swojej drogi poznawania samego siebie. Na pewno nie zaszkodzi, abyś popracował nad wiedzą o sobie samym i nad pozytywnym obrazem swojej osoby oraz możliwości, które przed tobą stoją.

[0 – 15] To chyba dopiero Twoje pierwsze kroki na ścieżce samopoznania, albo zdecydowanie nie lubisz samego siebie?! Z takim poziomem samoakceptacji chyba ciężko jest żyć? Na pewno jednak jest tak, że wiele jest w tobie jeszcze nieodkrytych pokładów zdolności, talentów i... siły do życia. Musisz tylko dobrze ich poszukać w... sobie samym.
Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza
ZAŁĄCZNIK 6
…………………………
Imię i nazwisko
………………..
Klasa





         



Mój temperament
Temperament określa naszą aktywność, podatność na zmęczenie, odporność na stres, wrażliwość, powoduje, że bardzo różnimy się między sobą.

Podstawowymi cechami temperamentu są: siła, ruchliwość i równowaga. Spróbuj je ocenić, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu.
	L.p.
	Siła procesów nerwowych
	TAK
	NIE

	1.
	Mogę odrabiać lekcje bez robienia przerw.
	
	

	2.
	Szybko regeneruję siły.
	
	

	3.
	Głośno mówię.
	
	

	4.
	Potrafię być długo skoncentrowany na jednym zajęciu.
	
	

	5.
	Niepowodzenia mnie mobilizują.
	
	

	6.
	Klasówki nie denerwują mnie.
	
	

	7.
	Czasami lubię się porządnie zmęczyć.
	
	

	8.
	Mogę pracować bez przeszkód także w hałasie.
	
	

	9.
	Wolę mówić niż pisać.
	
	

	10.
	Gdy coś robię inni mogą się temu przyglądać.
	
	


	L.p.
	Ruchliwość
	TAK
	NIE

	1.
	Mam szybki refleks.
	
	

	2.
	W czasie lekcji zmieniam często pozycję.
	
	

	3.
	Łatwo przechodzę od smutku do radości.
	
	

	4.
	Jem raczej szybko.
	
	

	5.
	Moje ruchy są szybkie i zdecydowane.
	
	

	6.
	Lubię wykonywać różne czynności.
	
	

	7.
	Od razu wolę działać, nie marnując czasu na różne czynności wstępne.
	
	

	8.
	Łatwo powracam do przerwanego zadania.
	
	

	9.
	Lubię, gdy wokół mnie coś się dzieje.
	
	

	10.
	Chętnie oglądam filmy przygodowe.
	
	


	L.p.
	Równowaga
	TAK
	NIE

	1.
	Do klasówki przygotowuję się spokojnie.
	
	

	2.
	Łatwo się koncentruję.
	
	

	3.
	Potrafię kontrolować swoją mimikę i gesty.
	
	

	4.
	Mogę się odprężyć, wypocząć nawet w warunkach temu niesprzyjających.
	
	

	5.
	Potrafię zachować spokój, gdy dzieje się coś złego.
	
	

	6.
	Umiem być wyrozumiały.
	
	

	7.
	Nie jestem wybuchowy. Trudno wyprowadzić mnie z równowagi.
	
	

	8.
	Lubię działać zgodnie z planem i przed podjęciem pracy wszystko sobie przemyśleć.
	
	

	9.
	Lubię czynności wymagające opanowania.
	
	

	10.
	Chętnie przyjmuję i wykonuję odpowiedzialne zadania. Można na mnie polegać.
	
	


Pytania zostały tak skonstruowane, że o posiadaniu cechy świadczą odpowiedzi twierdzące (takie , w których znak X znajdzie się w rubryce TAK). Rubryka NIE spełnia wyłącznie funkcję kontrolną i zmusza poniekąd do udzielenia odpowiedzi.

Minimalnie można uzyskać 0 punktów, maksymalnie – 10. 

Jeśli liczba punktów jest > od 7 – silne natężenie cechy (dobry wskaźnik do wyboru zawodu).

Jeśli liczba punktów jest < od 4 – słabe nasilenie cechy.

Wyniki średnie od 4 do 6 pkt. Świadczą o średnim natężeniu cechy i nie mogą decydować o tym, czy zawód, który tej cechy wymaga, jest odpowiedni, czy też nie.

Ankieta do badania temperamentu, L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Maicka, Orientacja zawodowa.  Przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoły podstawowej, Warszawa – Łódź, 1999.
ZAŁĄCZNIK 7

……………………………. 
Imię i nazwisko
………
Klasa
                                        A N K I E T A

Moje plany na przyszłość
1. Wpisz  zawód  Twoich rodziców:

ojciec……..................……………………..

matka………..............……..........................

2. Napisz, w jakim zawodzie chciałbyś pracować w przyszłości? ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Twoje ulubione przedmioty szkolne to:

……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..

4. Jak oceniasz swój zasób wiedzy? Podkreśl właściwą odpowiedź:

-  bardzo szeroki    

-  szeroki  

-  przeciętny  

-  mały    

· bardzo mały  

     5. Jaką szkołę chciałbyś wybrać po ukończeniu gimnazjum?   

............................................................................................................................................................................................................................................................

6. Czy dyskutowałeś z rodzicami na temat Twojego zawodu i dalszego kształcenia?
TAK    NIE

Czy rodzice akceptują Twój wybór?                                    

 TAK    NIE

Jeśli nie, to jaki inny zawód Ci proponują? ..............................................................................................................................

7. Z poniższych cech  wybranego zawodu, wybierz tę, która wydaje Ci się najatrakcyjniejsza?

a) zgodność z Twoimi zainteresowaniami

b) „dobre”  wynagrodzenie

c) duże zapotrzebowanie na pracowników tego zawodu

d) możliwości dalszego rozwoju i nauki

e) możliwość szybkiego i łatwego  wyuczenia się zawodu

8. Czy stan zdrowia pozwoli Ci na naukę w wybranym zawodzie? Uzasadnij odpowiedź.

....................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Czy przy podejmowaniu decyzji dotyczącej wyboru zawodu i dalszego kształcenia chciałbyś skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej?

TAK    NIE   

Dlaczego?..................................................................................................................

......................................................................................................................

Opracowanie własne.

ZAŁĄCZNIK 8
Karta określania życzeń zawodowych ucznia gimnazjum


	Lp. 
	Nazwisko i imię ucznia
	Życzenia zawodowe
	Droga

kształcenia
	Wskazówki

Uwagi

	
	
	Kl. I
	Kl. II
	Kl.III
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Karta określania życzeń zawodowych, B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Warszawa 1997.

ZAŁĄCZNIK 9
…………………………
Imię i nazwisko
……………….
Klasa
Mój stan zdrowia
1. Czy jesteś pod opieką poradni specjalistycznej?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Czy w ciągu ostatnich trzech lat przebywałeś w szpitalu lub sanatorium (podaj rok)?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Czy szybko męczy cię wysiłek fizyczny?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Ile czasu w ciągu roku szkolnego przebywasz na zwolnieniu lekarskim?

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….

5. Czy jesteś zwolniony z zajęć w – f?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mój stan zdrowia, L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Maicka, Orientacja zawodowa.  Przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoły podstawowej, Warszawa – Łódź, 1999.
ZAŁĄCZNIK 10
MOJE WARTOŚCI                 MOJE CELE
Czy wiesz, co w swoim życiu chcesz osiągnąć? Jakie wartości i cele realizujesz lub zamierzasz zdobyć? 
Wybraliśmy dla Ciebie kilka z nich. Nie wszystkie muszą pasować do Ciebie, jeśli jednak masz ochotę – zapraszamy do zabawy! Poniżej znajdziesz 40 zdań (twierdzeń) opisujących różne poglądy. Czytając kolejne zdania oszacuj w jakim stopniu pasują one do Ciebie. Każde pytanie oceń według poniższej pięciostopniowej skali.
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TAK

   RACZEJ TAK
     PRZECIĘTNIE
    NIE
                  RACZEJ NIE




Przy każdym pytaniu wpisz odpowiednią dla swojej odpowiedzi liczbę punktów.

	Nr
	Pytanie
	Punkty

	1
	Lubię zadania, które mogę wykonywać samodzielnie, bez nadzoru i rozkazów.
	

	2
	Szacunek i uznanie innych ludzi, to coś o co warto walczyć w życiu.
	

	3
	Ktoś kto dużo zarabia, to z pewnością szczęśliwy i zadowolony człowiek.
	

	4
	Lubię organizować i kierować pracą innych.
	

	5
	Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.
	

	6
	Lubię wymyślać nowe rozwiązania, pomysły, projekty.
	

	7
	Wdzięczność i radość innych ludzi to dla mnie ogromna satysfakcja.
	

	8
	Praca zawodowa musi dawać człowiekowi możliwość pełnego rozwoju osobowości.
	

	9
	Życie rodzinne to absolutna baza i podstawa osiągnięcia w życiu satysfakcji.
	

	10
	W wybranym przez siebie zawodzie chciałbym zostać prawdziwym ekspertem.
	

	11
	„Sam sobie sterem, żeglarzem i okrętem” to maksyma, którą staram się przestrzegać.
	

	12
	Pragnę, aby moja praca była doceniana przez grono moich znajomych i rodzinę.
	

	13
	Lubię drogie i luksusowe przedmioty.
	

	14
	W grupie często przewodzę działaniom innych osób.
	

	15
	Moja praca zawodowa musi dawać mi możliwość awansu i rozwoju.
	

	16
	Być kreatywną i twórczą osobą to bardzo ważna rzecz w życiu człowieka.
	

	17
	Lubię organizować pomoc dla innych ludzi.
	

	18
	Nie wolno zmarnować w życiu tego, w co wyposażyła nas „matka natura”.
	

	19
	Założenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczeństwo to dla mnie ważny cel w życiu.
	

	20
	Rozwój nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkości.
	


	21
	Staram się wybierać takie zadania, które mogę wykonywać sam od początku do końca.
	

	22
	Zawód, który wybiorę dla siebie powinien mieć duże uznanie społeczne.
	

	23
	Pierwsze o czym myślę wybierając zawód dla siebie, to „ile będę zarabiał?”.
	

	24
	Zdecydowanie wolę rządzić, niż być kierowanym przez innych ludzi.
	

	25
	Jak bić się to po to, aby wygrać, jak wspinać się to na sam szczyt.
	

	26
	Zawsze staram się szukać oryginalnych i niekonwencjonalnych rozwiązań.
	

	27
	Często angażuję się w pracę związaną z pomocą dla innych ludzi.
	

	28
	W wybranym przez siebie zawodzie muszę w pełni rozwinąć swoje możliwości.
	

	29
	Chcę być ważną osobą w oczach mojej przyszłej rodziny.
	

	30
	Jeśli się czymś interesuję chcę wiedzieć o tym wszystko.
	

	31
	Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niż praca w grupie.
	

	32
	Tytuły naukowe, bądź zawodowe to cele, które warto zdobywać w życiu.
	

	33
	W życiu pragnę być przede wszystkim niezależny finansowo od innych.
	

	34
	Jako przywódca grupy potrafię sprawdzić się znakomicie.
	

	35
	Ważne jest dla mnie widzieć rezultaty swojej pracy.
	

	36
	Często próbuję  rozwiązać problemy, które inni uznali za niemożliwe do wykonania.
	

	37
	Podziwiam zaangażowaną pracę wolontariuszy pomagającym ludziom.
	

	38
	Bardzo istotna dla każdego człowieka jest realizacja swoich pasji.
	

	39
	Mógłbym poświecić ciekawą pracę zawodową na rzecz szczęśliwego życia rodzinnego.
	

	40
	Lubię zdobywać nowe informacje, fakty i poszerzać swoją wiedzę.
	


Przepisz teraz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w poniższej tabeli.

	Nazwa wartości
	Nr pytania
	Nr pytania
	Nr pytania
	Nr pytania
	SUMA

	I. Niezależność

	1
	11
	21
	31
	

	II. Uznanie społeczne
	2
	12
	22
	32
	

	III. Pieniądze


	3
	13
	23
	33
	

	IV. Władza


	4
	14
	24
	34
	

	V. Sukcesy


	5
	15
	25
	35
	

	VI. Pasja tworzenia
	6
	16
	26
	36
	

	VII. Pomoc innym
	7
	17
	27
	37
	

	VIII. Rozwój osobowości
	8
	18
	28
	38
	

	IX. Życie rodzinne
	9
	19
	29
	39
	

	X. Wiedza


	10
	20
	30
	40
	


Podsumuj wyniki w wierszach dla kolejnych wartości.

Analiza wyników:
I. Wybierz kolejne 5 wartości, które uzyskały najwyższy wynik i wpisz je kolejno do lewej części tabelki (jeśli jakieś wartości uzyskały identyczny wynik, uszereguj je od najważniejszej do mniej ważnej)
II. Następnie zastanów się dobrze i w prawej części tabeli wymień odpowiednio 5 zawodów, w których według Ciebie najlepiej mógłbyś zrealizować swoje preferowane wartości.

III. Na koniec zastanów się w jaki sposób, w tej chwili, realizujesz swoje dążenia do tych pięciu wartości? Jak osiągasz je dzisiaj? Co robisz, aby dojść do nich w przyszłości?

	Moje najważniejsze cele:

1 - ..........................................................

2 - ..........................................................

3 - ..........................................................

4 - ..........................................................

5 - ...........................................................


	Zawody, w których zrealizuję swoje cele:
1 - ..........................................................

2 - ..........................................................

3 - ..........................................................

4 - ..........................................................

5 - ...........................................................


Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza
ZAŁĄCZNIK 11
…………………………….
Imię i nazwisko
..........................
Klasa
Hierarchia wartości
LEGENDA

A wysoko sobie cenię
B często sobie cenię




C czasami sobie cenię



D rzadko sobie cenię




E mało sobie cenię lub wcale


	Odpowiedzialność społeczna
	Litera


	Dążenie do władzy
	Litera


	-sprawiedliwość

- szczerość

- tolerancja

- odwaga

- integralność

- wybaczanie

- pokój wewnętrzny

- środowisko
	
	- kompetencje

- wartość uzyskiwanych wyników
- awans

- status intelektualny

- uwagi innych

- autorytet

- poczucie władzy

- konkurencja
	


	Rozwój indywidualny
	Litera


	Związki międzyludzkie
	Litera



	- wyzwania

- poczucie własnej wartości

- wiedza

- przygody

- kreatywność

- rozwój wewnętrzny

- wewnętrzna harmonia

- rozwój duchowy
	
	- poczucie przynależności

- dyplomacja

- praca zespołowa

- chęć niesienia pomocy

- komunikacja

- przyjaźń

- konsensus

- szacunek
	

	Stabilność
	Litera


	Styl życia
	Litera



	- tradycja

- bezpieczeństwo

- stabilność

- porządek

- samodyscyplina

- wytrwałość

- rozsądek

- społeczność lokalna
	
	- ustawiony na zdrowie 

- uzyskanie radości z życia

- zabawa

- dobrobyt

- rodzina

- wygląd 

- prywatność

- estetyka
	


Jeśli w danej kolumnie jest więcej liter B tzn. że mogę się identyfikować z rozpatrywaną wartością.
ZAŁĄCZNIK 12
O SOBIE WIEM WSZYSTKO

Ankieta Powiatowego Urzędu Pracy
· ZAŁĄCZNIKI DO BLOKU TEMATYCZNEGO – W ŚWIECIE PRACY
· ZAŁĄCZNIK 13
CO CENISZ W PRACY?
	Wartość
	Ważne
	Nieważne

	Zadowolenie z pracy
Pieniądze

Dobra atmosfera

Praca w zespole

Praca na świeżym powietrzu

Przyjaźń

Tworzenie nowych rzeczy

Praca za pomocą narzędzi

Praca w ruchu

Praca znajdująca się blisko domu


	
	


Napisz, które z tych wartości są dla Ciebie najważniejsze w pracy:
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza

ZAŁĄCZNIK 14

DLACZEGO BĘDZIESZ PRACOWAĆ?
1. Ludzie pracują dla pieniędzy.
Będę pracować, aby zarobić pieniądze, ponieważ:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Ludzie pracują, żeby dobrze o sobie myśleć.
W pracy chcę czuć się dobrze z następujących powodów:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Ludzie pracują, żeby czuć się potrzebnymi.
W pracy chcę być potrzebny, wykonując następujące czynności:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Ludzie pracują, żeby przebywać z innymi.
W pracy chcę przebywać z ludźmi z następujących powodów:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Czy przychodzą Ci do głowy jeszcze inne powody dla których się pracuje? Opisz je.
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Pytania:

1. Napisz, który z wymienionych powyżej powodów, aby pracować jest dla Ciebie najważniejszy?
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Napisz, który z powodów jest dla Ciebie najmniej ważny?
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza
ZAŁĄCZNIK 15
INFORMACJE O ZAWODACH, których mogą uczyć  się uczniowie Z LEKKĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNA. 
ROBOTNICY OBRÓBKI METALI
Ślusarz
Ślusarz naprawia elementy prostych mechanizmów i urządzeń oraz podstawowe narzędzia używane w ślusarstwie, wykonuje obróbkę części maszyn, przeprowadza montaż zespołów maszynowych. W toku naprawy ślusarz demontuje poszczególne zespoły,, określa rodzaje uszkodzeń, dorabia uszkodzone części, montuje naprawione zespoły, reguluje i sprawdza działanie mechanizmów. Ślusarz wykonuje różne operacje ślusarskie: przecina, piłuje gwintuje, toczy, itp.

Ślusarz mechanik – konserwuje i naprawia sprzęt mechaniczny np.: kuchenki gazowe, piece centralnego ogrzewania, pompy tłokowe, maszyny do szycia, zmechanizowany sprzęt domowy. W zakładach przemysłowych konserwuje i naprawia urządzenia przemysłowe np. klimatyzacyjne, transportowe, agregaty galwaniczne i inne.
Ślusarz narzędziowy – Wykonuje i naprawia narzędzia używane do skrawania różnych metali, przyrządy pomiarowo – kontrolne.
Ślusarz spawacz – łączy elementy i zespoły maszyn (lutuje, spawa), według odpowiednich wymogów technicznych.
Warunki pracy

Ślusarz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych oświetlonych światłem naturalnym lub sztucznym, a także na wolnym powietrzu, w warunkach uzależnionych od wykonywanych zadań np. na wysokości. W warsztacie czy hali produkcyjnej, gdzie pracuje więcej osób jest hałas. Powietrze zanieczyszczone jest pyłem, kurzem, zapachami substancji stosowanych w pracy.

Pozycja podczas pracy najczęściej stojąca.

Wymagania psychofizyczne
Kandydat do zawodu powinien odznaczać się ogólnie dobrym stanem zdrowia, wytrzymałością fizyczną, zdolnością do koncentracji uwagi, prawidłową ostrością wzroku i słuchu.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· skłonność do uczuleń,

· zaburzenia równowagi,

· przewlekłe zapalenia spojówek,

· duże wady wzroku nie poddające się korekcji,

· jednooczność, ze względu na niebezpieczeństwo odprysków metalowych,

· znaczne uszkodzenia narządu słuchu (hałas),

· ograniczona sprawność ruchowa kończyn dolnych i górnych,

· przewlekłe choroby układu krążenia i układu oddechowego,

· boczne skrzywienie kręgosłupa od II,

· płaskostopie od II.

Blacharz samochodowy

Blacharz montuje i demontuje elementy nadwozi. Wykonuje części zespołów blacharskich na obrabiarkach i urządzeniach specjalnych przez cięcie, gięcie, zwijanie, wyklepywanie i wyrównywanie powierzchni blach. Kształtuje i wytłacza blachy z określonymi głębokościami ciągnienia. Blacharz wykonuje podstawowe operacje ślusarskie poprzez tresowanie arkuszy blachy a następnie cięcie, prostowanie i nadawanie odpowiednich kształtów. Także wykonuje niektóre operacje spawalnicze poprzez spawanie elektryczne, spawanie acetylenem i obsługą zgrzewarek.

Warunki pracy
Blacharz samochodowy pracuje w różnych warunkach zależnie od wykonywanych czynności: w halach produkcyjnych, w zakładach usługowych, także na wolnym powietrzu niezależnie od pory roku. Pracę wykonuje przeważnie w pozycji stojącej. Pracownik używa odzieży ochronnej: okulary, rękawice, maski, fartuchy skórzane i inne, przy obsłudze niektórych maszyn i urządzeń.

Wymagania psychofizyczne
Kandydat do zawodu powinien odznaczać się silną budową ciała, wytrzymałością fizyczną, ogólną sprawnością.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· ograniczenie sprawności ruchowej i schorzenia kręgosłupa,

· zaburzenia świadomości i zmysłu równowagi,

· duże wady wzroku,

· brak widzenia obuocznego ( cięcie blachy, praca przy maszynach),

· znaczne uszkodzenia narządu słuchu (hałas),

· choroby alergiczne,

· schorzenia układu krążenia i układu oddechowego.

MASZYNIŚCI  URZĄDZEŃ UMIEJSCOWIONYCH, MECHANICY, MONTEŻY I OPERATORZY URZĄDZEŃ W PRODUKCJI METALOWEJ I POKREWNI.
Mechanik maszyn rolniczych

Mechanik maszyn rolniczych dokonuje przeglądów i oceny stanu technicznego maszyn i urządzeń rolniczych. Przeprowadza demontaż, naprawy i montaż podzespołów, zespołów i całych maszyn. Regeneruje zużyte części, konserwuje, sprawdza i regeneruje podzespoły i zespoły. Naprawia kosiarki, żniwiarki, siewniki, pługi, kombajny, młocarnie, ciągniki i inne. Obsługuje maszyny rolnicze.

Warunki pracy
Mechanik pracuje w pomieszczeniu zamkniętym, w warsztacie naprawczym, wyposażonym w urządzenia wentylacyjne. Podczas kampanii agrotechnicznych, pracuje na otwartej przestrzeni – w miejscu pracy maszyn rolniczych, w zmiennych warunkach atmosferycznych. Pozycja podczas pracy stojąca, często leżąca.

Wymagania psychofizyczne
Kandydat do zawodu powinien odznaczać się dobrym zdrowiem, prawidłową ostrością wzroku i słuchu, sprawnością kończyn górnych i dolnych, zdolnościami technicznymi i zdolnością koncentracji uwagi, spostrzegawczością, wyobraźnią przestrzenną, zrównoważeniem emocjonalnym.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku nie korygowane okularami,

· choroby narządu słuchu uniemożliwiające kontrolę słuchową pracy maszyn,

· ograniczona sprawność kończyn górnych,

· przewlekłe zmiany chorobowe skóry,

· zaburzenia równowagi, epilepsja,

· nadmierna wrażliwość na zmienne warunki atmosferyczne,

· boczne skrzywienie kręgosłupa, 

· przewlekłe choroby układu oddechowego i choroby serca.

Mechanik pojazdów samochodowych

Mechanik pojazdów samochodowych konserwuje i naprawia pojazdy samochodowe, ich elementy oraz silniki spalinowe i z zapłonem samoczynnym, układy zasilające w paliwo, układy zasilające w prąd elektryczny, inne. Obsługuje urządzenia do wyważania kół, urządzenia diagnostyczne do oceny stanu technicznego zespołów pojazdu. Konserwując pojaz czyści je, uzupełnia i wymienia smary, wymienia zużyte elementy, pokrywa części narażone na korozję smarem, lakierem, reguluje działanie poszczególnych zespołów silnika i sprawność całego układu.

Warunki pracy


Mechanik pracuje w pomieszczeniach zamkniętych – w garażach, w warsztatach usługowo-naprawczych, w halach produkcyjnych oraz na wolnym powietrzu. W niektórych pomieszczeniach może występować przesycenia parami rozpuszczalników i farb (np. w lakierni), spalinami, benzyną lub zbyt duża wilgotność. Mechanik pracuje w pozycji stojącej, siedzącej i leżącej.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu mechanika powinien odznaczać się dobrym stanem zdrowia, odpornością na przeziębienia, dobrą sprawnością ruchową, spostrzegawczością i szybką orientacją przestrzenną, dobrym wzrokiem i słuchem.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· zaburzenia równowagi i zawroty głowy,

· nadmierna pobudliwość nerwowa,

· napady drgawkowe,

· schorzenia reumatyczne,

· brak widzenia barw zasadniczych,

· brak widzenia obuocznego (elementy pracy przy maszynach w ruchu),

· przewlekłe zmiany chorobowe rąk, uczulenia na paliwa, smary, farby,

· choroby narządu słuchu uniemożliwiające kontrolę słuchową,

· przewlekłe choroby układu oddechowego i układu krążenia,

· boczne skrzywienie kręgosłupa powyżej II.
ROBOTNICY W PRODUKCJI, EKSPLOATACJI I REMONTACH URZĄDZEŃ ELEKTRYCZNYCH, TELETECHNICZNYCH I POKREWNI
Monter podzespołów elektronicznych


Monter podzespołów elektronicznych pracuje przy montowaniu podzespołów i urządzeń elektronicznych przy użyciu schematów ideowych tzn. rysunków połączeń elektronicznych, wykonuje podzespoły i zespoły na taśmach małoseryjnych i wielkoseryjnych. Uruchamia i stroi podzespoły, zespoły i urządzenia elektroniczne. Przeprowadza kontrolę międzyoperacyjną i końcową. Konserwuje i naprawia drobne uszkodzenia urządzeń elektronicznych.

Warunki pracy

Monter pracuje głównie w halach produkcyjnych i innych pomieszczeniach zamkniętych lub warsztatach naprawczych, w pozycji siedzącej, a także stojącej podczas konserwacji. Wykonywana praca nie wymaga dużego wysiłku fizycznego, jest czysta, otoczenia spokojne.

Wymagania psychofizyczne


Kandydat do zawodu powinien mieć dobry wzrok, sprawne dłonie i palce. Powinien być dokładny, precyzyjny, systematyczny, z dobrą koncentracją uwagi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· duże wady wzroku,

· zaburzenia widzenia barw,

· nadpobudliwość psychoruchowa,

· zaburzenia równowagi, zawroty głowy,

· drżenia rąk,

· mała sprawność rąk,

· wzmożona potliwość skóry rąk,

· alergie.
Elektromonter


Elektromonter pracuje głównie przy produkcji sprzętu instalacyjnego i gospodarstwa domowego. Wykonuje wyłączniki, oprawy do lamp oświetleniowych, przełączniki, transformatory, sprzęt gospodarstwa domowego. Zakłada i konserwuje instalacje elektryczne.

Warunki pracy

Elektromonter pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, często w otwartym terenie, w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· nadmierna pobudliwość nerwowa,

· zaburzenia równowagi,

· wady wzroku nie poddające się korekcji, jednoocze,

· nie rozpoznawanie barw podstawowych,

· wzmożona potliwość rąk skóry,

· alergie,

· brak cierpliwości, spostrzegawczości, dokładności,

· zaburzenia węchu (zapach izolacji przy zwarciu).

ROBOTNICY W PRODUKCJI CHEMICZNEJ I POKREWNI
Aparatowy produkcji tworzyw sztucznych


Aparatowy produkcji tworzyw sztucznych pracuje przy chemicznym otrzymywaniu związków wyjściowych i przerabianiu ich na półfabrykaty i tworzywa termoreaktywne, termoplastyczne i chemoutwardzalne. Obsługuje różnego rodzaju aparaty, maszyny i urządzenia stosowane w produkcji tworzyw sztucznych. Wykonuje czynności związane z prowadzeniem określonego procesu technologicznego.

Warunki pracy

Aparatowy pracuje w halach przygotowawczych i produkcyjnych, w warsztatach naprawczych, laboratoriach, także na otwartej przestrzeni. W pracy używa odzieży ochronnej. W pomieszczeniach może być wysoka temperatura, zapylenie powietrza, gazy i pary o nieprzyjemnym zapachu oraz hałas spowodowany pracą maszyn. Pomieszczenia mają urządzenia klimatyzacyjne i wentylacyjne.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien mieć dobry stan zdrowia zwłaszcza zdrowy układ oddechowy i krwionośny, zrównoważony system nerwowy.

Przeciwwskazania do zawodu:
· wady wzroku nie podlegające korekcji,

· brak widzenia obuocznego (praca przy maszynach),

· nieprawidłowe widzenie barw (ocena barwy tworzyw sztucznych, reakcji chemicznych),

· zaburzenia zmysłu równowagi, zawroty głowy,

· choroby układu oddechowego (astma, alergie),

· wady serca i układu krążenia,

· przewlekłe zmiany chorobowe skory i skłonności do uczuleń skóry rąk,

· znaczne skrzywienie kręgosłupa.

ROBOTNICY W PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH I POKREWNI
Ceramik


Ceramik pracuje przy produkcji wyrobów stołowych (filiżanki, talerze), sanitarnych (umywalki, płytki podłogowe, naczynia sanitarne), naczyń i aparatury laboratoryjnej, fajansów (wazony, popielniczki, żyrandole), ceramiki elektronicznej (kondensatory, elementy opornikowe, indukcyjne). Produkcja ceramiki polega na odpowiednim przygotowaniu surowców, formowaniu masy ceramicznej, wypalaniu i szkliwieniu wyrobów. Pracownik transportuje, składa i ocenia surowce, rozdrabnia surowce, dozuje składniki masy ceramicznej, przygotowuje i odwadnia masy ceramiczne, formuje wyroby, suszy, wypala wyroby, szlifuje itp. Przeprowadza kontrolę międzyoperacyjną i kontrolę właściwości wyrobów, wykonuje proste obliczenia technologiczne.

Warunki pracy

Ceramik pracuje w pomieszczeniach zamkniętych o podwyższonej temperaturze, dużej wilgotności i zapylenia powietrza. Na niektórych stanowiskach narażony jest na działanie oparów rozpuszczalników i innych środków. W hali produkcyjnej często jest zwiększony hałas. Ceramik pracuje w odzieży ochronnej.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać dużą wytrzymałość fizyczną, zdrowe płuca i serce, dobrą sprawność kończyn górnych, dobry wzrok, odporność na zmęczenie.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· nieprawidłowe widzenie barw (rysunki, malowanie),

· brak widzenia obuocznego (praca przy maszynach, piecach),

· wady wzroku wymagające korekcji,

· zaburzenia równowagi, osłabienia (praca przy maszynach, w wysokiej temperaturze),

· choroby goścowe i reumatyczne, mała odporność na nagłe zmiany temperatury,

· choroby alergiczne,

· przewlekłe choroby układu krążenia, układu oddechowego, układu krwionośnego,

· uszkodzenie narządu słuchu.

DRZEWIARZE I POKREWNI
Tapicer


Tapicer wytwarza meble tapicerskie do siedzenia i leżenia, np. tapczany, kanapy, fotele, krzesła, pufy, materace i inne. Także świadczy usługi rzemieślnicze związane z naprawą i renowacją mebli wyściełanych.


Do jego zakresu czynności należy: krojenie tkanin, szycie, przygotowywanie sprężyn tapicerskich, mocowanie, przygotowanie formatek wyściełających, formowanie warstw wyściełających, naciąganie tkanin, wykonywanie poduszek tapicerskich, mocowanie okuć i automatów.

Warunki pracy

Tapicer pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, wyposażonych w urządzenia odpylające. W pracowniach mogą występować uciążliwe dla zdrowia warunki jak zapylenie, zapachy lakierów, klejów, hałas. Tapicer pracuje najczęściej w pozycji stojącej, niekiedy siedzącej, często z użyciem siły i dźwigania zarówno elementów jak i gotowych wyrobów.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu tapicera powinien wykazywać: dobry stan zdrowia, sprawność fizyczną i manualną, odporność na zmęczenie, cierpliwość i systematyczność, wyobraźnię przestrzenną.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· choroby układu oddechowego,

· duże wady wzroku, daltonizm,

· ograniczona sprawność ruchowa kończyn,

· przewlekłe choroby skóry rąk.

Stolarz


Stolarz pracuje przy produkcji i naprawach mebli oraz stolarki budowlanej w zakładach rzemieślniczych i przemysłowych. Wykonuje i naprawia meble mieszkaniowe, szkolne, biurowe, specjalne oraz inne jak poręcze, schody, szafy ścienne z elementów gotowych drewnianych lub drewnopodobnych.

Stolarz – meblarstwo

Stolarz ze specjalnością meblarstwo wytwarza, naprawi i odświeża meble. Do jego czynności należy: sporządzanie szkiców i prostych rysunków, przygotowywanie materiałów, dobór materiałów drewnianych do określonego wyrobu, obróbka drewna, klejenie, montowanie elementów, podzespołów, zespołów, malowanie, politurowanie powierzchni, wykończanie, naprawianie o odświeżanie.

Stolarz budowlany

Stolarz budowlany wykonuje okna, drzwi, boazerie, pawlacze, szafy, stoły, meblościanki i inne wyroby z płyt meblowych lub z drewna. Do jego czynności należy: układanie tarcicy, cięcie, piłowanie, szlifowanie, montowanie stolarki budowlanej, zabudowa elementów wyposażenia wnętrz.

Warunki pracy

Stolarz pracuje w halach produkcyjnych lub innych pomieszczeniach zamkniętych, często pod wpływem działania szkodliwych chemikaliów, zapylenia, hałasu. Szczególnie trudne warunki występują przy pracach pomocniczych np.: suszarniach materiałów drzewnych, gdzie panuje wysoka temperatura i zmienna wilgotność powietrza. Pracuje w pozycji stojącej.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu stolarza powinien mieć dobry stan zdrowia, sprawność i wytrzymałość fizyczną, dobrą wyobraźnię przestrzenną i koncentrację uwagi, spostrzegawczość.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku nie poddające się korekcji,

· brak widzenia obuocznego (obsługa maszyn),

· duża krótkowzroczność (dźwiganie),

· choroby skóry rąk (kontakt z klejami, lakierami),

· uszkodzenia narządu słuchu (hałas, słuchowa kontrola pracy maszyn),

· zaburzenia równowagi i świadomości (obsługa maszyn w ruchu),

· przewlekłe choroby układu oddechowego i układu krążenia,

· choroby alergiczne,

· płaskostopie, żylaki kończyn dolnych,

· boczne skrzywienie kręgosłupa od II.

ROBOTNICY W PRODUKCJI WYROBÓW WŁÓKIENNICZYCH I POKREWNI
Dziewiarz maszynowy


Dziewiarz wytwarza dzianiny na różnego rodzaju maszynach. Dziewiarz maszynowo-ręczny wytwarza z przędzy dzianiny i łączy poszczególne części dzianiny w gotowy wyrób. Wytworami pracy dziewiarza są: bluzki, swetry, spódnice, spodnie, suknie, chusty, czapki, skarpety i inne wyroby dziewiarskie. Do zadań dziewiarza należy: ocena surowca, obsługiwanie maszyn lub dzianie ręczne, wytwarzanie dzianin o różnych splotach i wzorach, krojenie wyrobów z dzianin, zszywanie dzianin, wykończanie wyrobów, usuwanie drobnych usterek w pracy maszyn, obsługiwanie klientów.

Warunki pracy

Dziewiarz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, wyposażonych w urządzenia wentylacyjne w normalnych warunkach klimatycznych. Pozycja podczas pracy stojąca lub siedząca.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać prawidłową budowę ciała, dobrą sprawność rąk, dobry wzrok, umiejętność koncentracji i podzielność uwagi, spostrzegawczość, cierpliwość, opanowanie.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· duże wady wzroku,

· brak widzenia obuocznego (obsługa maszyn),

· nieprawidłowe widzenie barw (komponowanie włóczek),

· niepełna sprawność rąk,

· choroby alergiczne, skłonności do uczuleń,

· przewlekłe choroby układu oddechowego, 

· boczne skrzywienie kręgosłupa i płaskostopie powyżej II (praca przy maszynach),

· zaburzenie równowagi i świadomości (praca przy maszynach).

Tkacz


Tkacz wytwarza systemem przemysłowym tkaniny bawełniane, wełniane, jedwabne.

Tkacz maszynowo-ręczny wyrabia na krośnie tkaniny odzieżowe, użytkowe, dekoracyjne np.: dywany, serwety, kilimy, narzuty itp.

Warunki pracy

Tkacz pracuje w halach produkcyjnych lub w mniejszych pomieszczeniach wyposażonych w urządzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne, w normalnych warunkach wilgotności i temperatury. Przy obsłudze urządzeń mechanicznych pracuje w pozycji stojącej; przy pracach ręcznych – w pozycji siedzącej.


W pomieszczeniach jest hałas i niewielkie zapylenie powietrza.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien odznaczać się dobrym stanem zdrowia, dobrą sprawnością ruchową kończyn, dobrym wzrokiem, spostrzegawczością, prawidłowym czułym dotykiem, dokładnością, dobrą koncentracją uwagi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku nie podlegające korekcji,

· brak widzenia obuocznego (obsługa maszyn),

· nieprawidłowe widzenie barw (kompozycje),

· zaburzenia równowagi i świadomości (praca przy maszynach),

· przewlekłe choroby układu oddechowego i krążenia.
ROBOTNICY W PRODUKCJI ODZIEŻY I POKREWNI
Krawiec


Krawiec zdejmuje wymiary z klienta, przygotowuje formy, kroi materiały, przygotowuje do miar, przeprowadza miary, szyje, prasuje, wykończa odzież. Również dobiera model do typu sylwetki ludzkiej, podkleja wkłady usztywniające i wzmacniające odzież. Efektem pracy krawca są ubiory damskie i dziewczęce jak: suknie, spódnice, spodnie, garsonki; ubiory męskie i chłopięce: garnitury, spodnie.

Warunki pracy

Krawiec pracuje w pozycji siedzącej lub stojącej w pomieszczeniu zamkniętym, wyposażonym w urządzenia wentylacyjne. W szwalni może występować niewielkie zapylenie podczas szycia niektórych asortymentów odzieży oraz hałas. W prasowalni lub w pobliżu stanowisk pracy do prasowania może występować przykry zapach, podwyższona temperatura, zwiększona wilgotność.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu krawca powinien wykazywać: prawidłowy rozwój fizyczny, dobrą sprawność ruchową rąk (wskazana praworęczność), prawidłowe widzenie ewentualnie korygowane okularami, koordynację wzrokowo-ruchową, wyobraźnię przestrzenną, zdolność rozróżniania barw, cierpliwość. Ważne znaczenie dla krawców szyjących odzież miarową są: zdolności plastyczne, pamięć wzrokowa, prawidłowy i wyczulony dotyk.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· ograniczona sprawność kończyn górnych,

· zaburzenia widzenia barw,

· duża krótkowzroczność,

· nadwzroczność nie poddająca się korekcji,

· przewlekłe schorzenia skóry rąk.
Krawiec – szwacz

Szwacz pracuje w zakładzie przemysłowym. Wykonuje obróbkę elementów odzieży na określonych stanowiskach pracy. Wytworem pracy jest odzież szyta metodami konfekcyjnymi.

Warunki pracy


Szwacz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, klimatyzowanych, suchych, w pozycji siedzącej, pochylonej.

Wymagania psychofizyczne


Wymagany jest dobry stan zdrowia, sprawność kończyn górnych, dobry wzrok, odporność na zmęczenie, koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· zaburzenia widzenia barw i duże wady wzroku,

· boczne skrzywienie kręgosłupa powyżej II,

· niesprawność kończyn zwłaszcza górnych,

· epi,

· zmiany chorobowe rąk i skłonność do uczuleń,

· przewlekłe choroby układu oddechowego.

Szwacz dzianin – pracuje w zakładzie dziewiarskim przemysłowym. Do jego zadań należy: krojenie wyrobów dziewiarskich, obróbka, szycie poszczególnych elementów, wykończanie. Efektem pracy są: swetry, suknie, bluzki, spódnice, bielizna, itp.
Warunki pracy i wymagania psychofizyczne – patrz: krawiec-szwacz.
ROBOTNICY W PRZETWÓRSTWIE SPOŻYWCZYM I POKREWNI
Piekarz


Piekarz wykonuje czynności związane z produkcją różnego rodzaju pieczywa według procedur i schematów technologicznych. Przygotowuje surowce do produkcji, wytwarza ciasta, kwasy, żurki i inne składniki procesów fermentacyjnych dla wszystkich rodzajów pieczywa. Ocenia dojrzałość ciasta, jego przydatność do dalszej obróbki, obrabia i formułuje wszystkie rodzaje pieczywa. Obsługuje maszyny i urządzenia dzieląco - formujące. Przygotowuje piec, kontroluje nagrzewanie komór wypiekowych, utrzymuje właściwe parametry wypieku pieczywa. Sprawdza stopnie wypieczenia pieczywa, rozładowuje komory wypiekowe pieca.

Warunki pracy

Piekarz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, w wysokiej temperaturze i zapyleniu, w systemie pracy trzyzmianowej. Pozycja podczas pracy na ogół stojąca i chodząca. W warunkach rzemieślniczych, praca szczególnie uciążliwa i wymagająca dużego wysiłku fizycznego.

Wymagania psychofizyczne

Kandydaci do zawodu piekarza powinni wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, dobrą sprawność ruchową kończyn, prawidłową ostrość węchu i smaku, poprawne widzenie barw.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· duża krótkowzroczność (dźwiganie),

· przewlekłe choroby układu krążenia (wysoka temperatura),

· przewlekłe schorzenia spojówek i brzegów powiek, 

· zaburzenia równowagi, epi,

· astma oskrzelowa i inne przewlekłe choroby układu oddechowego,

· boczne skrzywienia kręgosłupa powyżej II,

· znaczne płaskostopie,

· schorzenia reumatyczne.

Wykluczają podejmowanie nauki i pracy w zawodzie:
· schorzenia płuc,

· nosicielstwo chorób zakaźnych,

· przewlekłe zmiany chorobowe skóry rąk.

Ciastkarz


Ciastkarz wykonuje prace związane z produkcją różnego rodzaju ciast. Pobiera i dozuje surowce według schematu technologicznego, przygotowuje półfabrykaty, wykończa. Przeprowadza ocenę organoleptyczną półfabrykatów do dekoracji, łączy półfabrykaty, dekoruje i wykończa wyroby. Przygotowuje ciasta do wypieku (smaruje, nawilża, posypuje), wypieka wyroby gotowe.

Warunki pracy

Ciastkarz pracuje w pomieszczeniach, w których zainstalowane są podstawowe maszyny i urządzenia. Nad stanowiskami pracy o szczególnym zadymieniu, znajdują się urządzenia wentylacyjne. W pomieszczeniach jest podwyższona temperatura oraz zapylenie powietrza. Ciastkarz pracuje w pozycji stojącej.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, prawidłowy zmysł węchu, smaku, dotyku.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· zaburzenia równowagi i świadomości,

· nieprawidłowe widzenie barw zasadniczych,

· choroby skóry rąk,

· schorzenia reumatyczne,

· płaskostopie od II, boczne skrzywienie kręgosłupa od II,

· choroby alergiczne,

· choroby układu oddechowego i krążenia.

Wykluczają podejmowanie nauki i pracy w zawodzie:
· nosicielstwo chorób zakaźnych,

· schorzenia płuc,

· przewlekłe zmiany chorobowe skóry rąk.

Cukiernik przemysłowy


Cukiernik przemysłowy pracuje przy produkcji różnego rodzaju wyrobów cukierniczych, cukierków, wyrobów żelowych, pieczywa cukierniczego, czekolad, wyrobów czekolado podobnych i kakaowych. Przygotowuje surowce, przeprowadza obróbkę mas cukierniczych, formułuje wyroby cukiernicze, pokrywa je masą czekoladową i inną, przygotowuje ziarna kakaowe i inne ziarna oleiste (czyści, sortuje, praży, śrutuje, odtłuszcza, miele, toczy), zarabia ciasto, wypieka trwałe pieczywo cukiernicze, zawija, pakuje.

Warunki pracy

Cukiernik przemysłowy pracuje najczęściej w pozycji stojącej w halach produkcyjnych klimatyzowanych i z wentylacją. W niektórych pomieszczeniach panuje wysoka temperatura, zwiększony hałas, czasami zapylenie powietrza.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać: dobry stan zdrowia, dobrą sprawność ruchową szczególnie kończyn górnych, spostrzegawczość, koordynację wzrokowo-ruchową, prawidłowe zmysły.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· brak widzenia obuocznego (praca przy maszynach),

· nieprawidłowe widzenie barw zasadniczych,

· zaburzenia równowagi i świadomości,

· choroby skóry rąk,

· schorzenia reumatyczne,

· płaskostopie od  II, boczne skrzywienie kręgosłupa od II,

· przewlekłe choroby układu oddechowego i krążenia.

Wykluczają wykonywanie zawodu:
· gruźlica płuc,

· nosicielstwo chorób zakaźnych,

· zmiany chorobowe skóry rąk.
Aparatowy przetwórstwa owocowo-warzywnego

Robotnik tej specjalności wykonuje prace związane z produkcją: kompotów, konserw (warzywnych, warzywno-mięsnych, grzybowych), marynat, ogórków i kapusty kwaszonej, powideł, dżemów, soków owocowych i innych, mrożonek, przecierów, koncentratów itp.

Pracownik przygotowuje surowce i opakowania, blanszuje warzywa i owoce, rozdrabnia, rozparza, przeciera, gotuje, klaruje soki i inne, filtruje, wiruje, zagęszcza, kisi, napełnia opakowania, utrwala produkty poprzez pasteryzację i sterylizację, suszy, mrozi, konserwuje. Czuwa nad prawidłowym przebiegiem prowadzonych procesów zgodnie z wymogami technologicznymi.
Warunki pracy

Robotnik pracuje w halach produkcyjnych lub w innych pomieszczeniach zamkniętych, czasami na otwartej przestrzeni. Na ogół w pomieszczeniach występuje duża wilgotność, miejscami przesycenie powietrza parą wodną, zróżnicowana temperatura i hałas. Pozycja podczas pracy najczęściej stojąca.
Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, odporność na przeziębienia, spostrzegawczość, prawidłowo rozwinięte zmysły.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· schorzenia reumatyczne,

· zawroty głowy, zaburzenia równowagi,

· żylaki kończyn dolnych, płaskostopie od II,

· zaburzenia widzenia barw zasadniczych.

Wykluczają wykonywanie zawodu:
· gruźlica płuc,

· nosicielstwo chorób zakaźnych, 

· zmiany chorobowe skóry rąk.

Aparatowy przetwórstwa mlecznego


Mleczarz pracuje przy produkcji: mleka spożywczego, napojów mlecznych, śmietany, masła, serów, twarogów, mleka w proszku, kazeiny, preparatów mlekozastępczych. Przyjmuje, ocenia i chłodzi mleko, przygotowuje opakowania, przeprowadza dezynfekcję i konserwację urządzeń, wytwarza i pakuje produkty mleczarskie, przeprowadza kontrolę międzyoperacyjną, organoleptyczną i fizykochemiczną, obsługuje urządzenia kontrolno-pomiarowe.

Warunki pracy

Robotnik tej specjalności pracuje w pomieszczeniach zamkniętych: halach produkcyjnych, magazynowych, laboratoriach, w dojrzewalniach, przechowalniach, a także na wolnym powietrzu. W pomieszczeniach występuje wilgoć, w niektórych z nich np. dojrzewalniach – niskie temperatury, zaś w halach produkcyjnych – wysokie temperatury.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, odporność na przeziębienia i grzybice, prawidłowo rozwinięte zmysły.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wysoka krótkowzroczność (dźwiganie),

· brak widzenia obuocznego,

· zapalenia tkanki łącznej,

· zaburzenia równowagi i świadomości (praca przy maszynach),

· choroby skóry rąk,

· choroby alergiczne,

· przewlekłe choroby układu oddechowego i moczowego.

Wykluczają wykonywanie zawodu:
· gruźlica płuc,

· nosicielstwo chorób zakaźnych, 

· zmiany chorobowe skóry rąk.

Aparatowy przetwórstwa mięsnego


Masarz wykonuje prace związane z przygotowaniem do spożycia mięsa z produkcją jego przetworów: mięso, elementy kulinarne tusz, tłuszcze, podroby, bekon, konserwy, wędliny. Dokonuje uboju zwierząt, rozbioru tusz zwierzęcych, konserwuje mięso, gotuje surowce do produkcji wędlin i wyrobów garmażeryjnych, wytwarza przetwory, pasteryzuje lub sterylizuje konserwy i inne. Czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu produkcyjnego.

Warunki pracy

Masarz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, na ogół o dużej wilgotności powietrza. Podczas pracy ma kontakt z zimną lub gorącą wodą oraz parą. W pomieszczeniach występują stężone, przykre zapachy, dym, zmienne temperatury, często duży hałas. Możliwe jest niebezpieczeństwo zarażenia się chorobami zwierzęcymi.


Robotnik pracuje najczęściej w pozycji stojącej. Na niektórych stanowiskach wymagany jest zwiększony wysiłek fizyczny.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, dobrą sprawność ruchową, tężyznę fizyczną, spostrzegawczość, prawidłowo rozwinięte wszystkie zmysły.

 Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wysoka krótkowzroczność (dźwiganie),

· brak widzenia obuocznego (praca przy maszynach),

· choroby reumatyczne,

· zaburzenia równowagi i świadomości,

· płaskostopie od II, żylaki nóg (praca stojąca),

· choroby skóry rąk,

· choroby alergiczne,

· przewlekłe choroby układu oddechowego i krążenia,

· zwiększona wrażliwość na widok uboju zwierząt i krwi.

Wykluczają wykonywanie zawodu:
· gruźlica płuc,

· nosicielstwo chorób zakaźnych, 

· zmiany chorobowe skóry rąk.

ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
Introligator


Introligator wykonuje różne półprodukty  oprawy tj. składki, wkłady, okładki, oprawy introligatorskie. Przygotowuje materiały i surowce (płótna, skóry, tworzywa sztuczne, tektury, kleje, barwniki, farby), składa zadrukowane arkusze do formatu książki, kompletuje arkusze, szyje, okleja, prasuje, suszy, kalibruje, zaokrągla, łączy przygotowanymi wkładami książkowymi. Wykonuje też specjalne napisy i ozdoby, wzory i modele opraw książkowych.

Warunki pracy

Introligator pracuje w wydzielonych pomieszczeniach introligatorskich, dobrze oświetlonych, ogrzewanych i wentylowanych. Przy niektórych stanowiskach występuje podwyższony poziom hałasu.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat powinien wykazywać dobry stan zdrowia, dobrą koncentrację uwagi oraz spostrzegawczość, prawidłowe zdolności ruchowe, cierpliwość do wykonywania monotonnej pracy.

Przeciwwskazanie do wykonywania zawodu:
· wady wzroku zniekształcające widziany obraz oraz nieprawidłowe widzenie barw,

· uczulenia na kleje i inne chemikalia stosowane w pracach introligatorskich,

· wady słuchu utrudniające zlokalizowanie hałasu lub innych sygnałów podczas pracy maszyn.

ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI
Murarz


Murarz pracuje przy budowie obiektów nowo wznoszonych lub przy przebudowie, odbudowie i remoncie już istniejących. Jego praca polega na łączeniu drobnych elementów za pomocą zaprawy murarskiej w całość np.: ściany, stropy. Przygotowuje różne rodzaje zapraw, oznacza fundamenty, mury, otwory, łuki i sklepienia, muruje różne elementy konstrukcyjne, osadza stolarkę budowlaną i elementy ślusarskie, układa izolację przeciwwilgociową i termiczną, układa murarskie podłoża pod posadzki.

Warunki pracy

Murarz pracuje głównie na otwartej przestrzeni, w zmiennych warunkach atmosferycznych, często na rusztowaniach i na różnej wysokości. Pracuje również wewnątrz pomieszczeń np.: przy przebudowach, tynkowaniu.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, odporność na przeziębienia, spostrzegawczość, sprawność kończyn.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku wymagające korekcji,

· brak widzenia obuocznego,

· zaburzenia równowagi (praca na wysokości, w różnych warunkach klimatycznych),

· napady drgawkowe, lęki przestrzeni, zaburzenia psychiczne,

· znaczne wady słuchu (praca na wysokości),

· choroby skóry (kontakt z zaprawą murarską),

· schorzenia reumatyczne (praca w różnych warunkach atmosferycznych),

· przewlekłe choroby układu krążenia, oddechowego, moczowego,

· płaskostopie od II (praca stojąca).

Posadzkarz


Posadzkarz układa powierzchnie podłogowe z płytek, deszczułek, z tworzyw sztucznych i mineralnych, w budynkach mieszkalnych, przemysłowych i innych. Dobiera materiały, sprawdza wilgotność podłoża. Układa warstwy lepików i klejów, układa płytki, wykładziny. Frezuje, zgrzewa lub spawa płytki, tworzywa. Szlifuje posadzki z materiałów mineralnych i drewnianych. Zakłada listwy i cokoły. 
Warunki pracy


Posadzkarz pracuje najczęściej w pomieszczeniach zamkniętych, niedogrzanych, często w oparach rozpuszczalników i zawilgoceniu. Przy niektórych pracach może wystąpić hałas o wysokim natężeniu.

Wymagania psychofizyczne



Wymagany jest ogólny dobry stan zdrowia, odporność na przeziębienia, wskazany jest zmysł estetyczny i dokładność w pracy.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· zaburzenia równowagi i zawroty głowy,

· schorzenia reumatyczne,

· wrażliwość na uczulenia,

· nieprawidłowe widzenie barw,

· przewlekłe schorzenia układu oddechowego i krążenia,

· skrzywienie kręgosłupa od II.

Betoniarz – zbrojarz


Betoniarz – zbrojarz montuje szkielety konstrukcji ze stali zbrojeniowej lub zbrojenia półfabrykatów żelbetonowych. Wykonuje i naprawia elementy obiektów budowlanych, dróg, mostów i innych. Przygotowuje materiały (ocenia przydatność, czyści, prostuje), montuje obiekty, przygotowuje mieszanki betonowe, układa mieszankę w różnego rodzaju elementach konstrukcyjnych. Dokonuje napraw uszkodzonych fragmentów konstrukcji betonowych.

Warunki pracy


Betoniarz – zbrojarz pracuje na wolnym powietrzu w zmiennych warunkach atmosferycznych, często na znacznych wysokościach lub wykopach oraz w halach produkcyjnych zakładów prefabrykacji. Pracuje w hałasie, czasem w warunkach wilgotności.

Wymagania psychofizyczne


Kandydat do zawodu powinien odznaczać się siłą i dobrą sprawnością fizyczną, odpornością na przeziębienia i zmęczenie, dobrym stanem płuc i serca.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· brak widzenia obuocznego,

· wady wzroku,

· schorzenia reumatyczne

· choroby układu krążenia, oddechowego i moczowego,

· niedobór wzrostu i wagi,

· znaczne ograniczenia słuchu,

· choroby skóry,

· znaczne płaskostopie.

Wykluczają podejmowanie pracy w zawodzie:
· ograniczona sprawność kończyn,

· zaburzenia równowagi, lęk przestrzeni,

· nadpobudliwość.

· epi.

Monter wewnętrznych instalacji budowlanych


Hydraulik przygotowuje prefabrykaty i montuje wewnętrzne instalacje wodociągowe, kanalizacyjne, centralnego ogrzewania, gazowe, wentylacyjne. Naprawia i montuje zbiorniki, rury, bojlery, wanny, umywalki, grzejniki, kuchenki gazowe itp. Przymocowuje prefabrykaty i montuje urządzenia i instalacje; łączy, mocuje, uszczelnia, przeprowadza próby działania zamocowanych instalacji. Dokonuje konserwacji i remontów wewnętrznych instalacji.

Warunki pracy

Monter pracuje w obiektach budowlanych w trudnych warunkach: niska temperatura, zawilgocenie, przeciągi, także na otwartej przestrzeni. Podczas pracy występuje konieczność dorywczego dźwigania i przenoszenia ciężkich elementów. Monter pracuje w pozycji niewygodnej, zmiennej.

Wymagania psychofizyczne
Kandydat do zawodu powinien odznaczać się siłą fizyczną, wytrzymałością, odpornością na zmęczenie, sprawnością kończyn górnych, dobrą koordynacją wzrokowo – ruchowa, spostrzegawczością.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· brak widzenia obuocznego,

· duże wady wzroku,

· schorzenia reumatyczne,

· zaburzenia równowagi,

· choroby alergiczne,

· znaczne skrzywienia kręgosłupa i płaskostopie,

· przewlekłe choroby: układu oddechowego, krążenia, moczowego,

· ograniczenia sprawności ruchowej kończyn.

Malarz tapeciarz


Malarz – tapeciarz pracuje przy wykończaniu, renowacji i konserwacji budynków. Maluje powierzchnie ścian i sufitów, elewacji obiektów budowlanych, stolarki budowlanej, konstrukcji stalowych, a także tapetuje ściany w budynkach mieszkalnych. 


Przygotowuje farby i podłoże do malowania, gruntuje podłoże, wykończa powierzchnię, tapetuje. Wykonuje prace konserwacyjne i remontowe w tym zakresie.

Warunki pracy

Malarz – tapeciarz pracuje w pomieszczeniach zamkniętych, często niedogrzanych, rzadziej na zewnątrz. Podczas pracy z użyciem farb i lakierów, wydzielają się szkodliwe dla zdrowia substancje.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać dobrą kondycję fizyczną, wytrzymałość i odporność na zmiany temperatury.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· brak widzenia obuocznego,

· duże wady wzroku,

· zaburzenia widzenia barw,

· choroby tkanki łącznej,

· przewlekłe choroby układu krążenia i oddechowego,

· choroby alergiczne,

· przewlekłe choroby skóry,

· choroby ośrodkowego układu nerwowego, epi, lęk przestrzeni.

ROLNICY, OGRODNICY, RYBACY, MELIORANCI I POKREWNI
Rolnik


Rolnik wykonuje pracę związaną z uprawą roślin i hodowlą zwierząt gospodarskich.


W produkcji zwierzęcej: dostarcza pokarm zwierzętom, pielęgnuje je, wyściela obory, usuwa obornik, dba o racjonalne rozmnażanie zwierząt, wyprowadza na pastwiska.


W produkcji roślinnej: nawozi glebę, dokonuje orki, sieje, pielęgnuje, zbiera z pola dojrzałe rośliny i zboża, przechowuje je, zamienia na paszę. Konserwuje maszyny, urządzenia i narzędzia rolnicze, dokonuje drobnych napraw.

Warunki pracy

Rolnik pracuje w budynkach inwentarskich przy obsłudze zwierząt. Przy produkcji rolnej pracuje w polu, na dużych przestrzeniach jak łąki, pastwiska, w różnych warunkach przyrodniczych i klimatycznych. Czas pracy rolnika jest nienormowany. Charakterystyczną cecha jest różnorodność wykonywanych czynności w czasie jednego dnia pracy.

Uciążliwości związane z pracą rolnika:
· pozycja ciała- przymusowa,

· znaczny wysiłek fizyczny,

· uciążliwości związane z warunkami klimatycznymi,

· możliwość zatruć w wyniku stosowania preparatów chemicznych,

· praca w warunkach nadmiernego zapylenia,

· możliwość zarażenia chorobami odzwierzęcymi,

· narażenia na urazy mechaniczne,

· hałas, wibracja, w wyniku pracy przy pomocy maszyn.

Wymagania psychofizyczne

Wymagany jest ogólnie dobry stan zdrowia, silna budowa ciała.
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wysoka krótkowzroczność (znaczny wysiłek fizyczny),

· schorzenia reumatyczne,

· przewlekłe choroby układu moczowego,

· choroby skóry rąk,

· astma oskrzelowa,

· katar sienny,

· zaburzenia równowagi i świadomości (praca przy maszynach),

· przewlekłe choroby układu oddechowego i krążenia,

· choroby alergiczne.

Wiejskie gospodarstwo domowe


Gospodyni domowa organizuje i prowadzi dom, wychowuje dzieci, racjonalnie gospodarzy środkami finansowymi i zasobami materialnymi, wprowadza właściwą atmosferę rodzinną, bierze udział w życiu kulturalnym i społecznym środowiska, pracuje w ogrodzie przydomowym, wykonuje prace przy produkcji zwierzęcej.

Warunki pracy

Pracę wykonuje w domu, w ogrodzie, w budynkach inwentarskich, na podwórzu. Natężenie pracy jest zróżnicowane w poszczególnych porach roku. Uciążliwością są warunki klimatyczne, zróżnicowana temperatura w pomieszczeniach, przymusowa pozycja, np. przy pieleniu.
Wymagania psychofizyczne

Ogólnie dobry stan zdrowia, zamiłowania do pracy w rolnictwie i środowisku wiejskim.
Ogrodnik


Ogrodnik wykonuje różne prace związane z uprawą i pielęgnacją roślin ozdobnych, warzywnych, szkółek, sadów itp.

Uprawia i nawozi rolę, sieje, sadzi, pielęgnuje, zapobiega i zwalcza choroby roślin i drzew, niszczy szkodniki i chwasty. Wytwarza komposty i ziemię ogrodniczą, wykonuje maty. Przeprowadza drobne naprawy i konserwację sprzętu ogrodniczego, skrzyń, okien inspektowych itp.

W ogrodnictwie występują specjalności:

· ogrodnik kwiaciarstwo,

· ogrodnik sadownictwo,

· ogrodnik warzywnictwo.

Warunki pracy

Ogrodnik pracuje w polu, w ogrodzie, w sadach, na otwartej przestrzeni, w różnych warunkach klimatycznych. W pomieszczeniach zamkniętych np. w przechowalniach, chłodniach, w szklarniach, tunelach, pracuje w warunkach podwyższonej lub obniżonej temperatury, często o zwiększonej wilgotności powietrza. 


Ogrodnik jest narażony na ostre i przewlekłe zatrucia, w wyniku stosowania środków ochrony roślin i przy nawożeniu.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, dobrą sprawność fizyczną, zamiłowanie do przyrody.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku nie poddające się korekcji (używanie ostrych narzędzi, obsługa maszyn),

· nieprawidłowe widzenie barw (kompozycje kwiatów),

· alergia na kwitnięcie drzew, traw,

· zaburzenia równowagi, świadomości (prace na wysokości, zmechanizowane),

· choroby reumatyczne,

· boczne skrzywienie kręgosłupa,

· przewlekłe choroby układu oddechowego,

· skłonności do uczuleń.

Ogrodnik terenów zieleni


Ogrodnik pielęgnuje i zakłada nowe tereny zieleni: w parkach, w ogrodach, na skwerach. Przygotowuje teren, oczyszcza, nawozi glebę, sieje lub sadzi rośliny. Zakłada trawniki, ochrania rośliny, pielęgnuje je, oczyszcza od chwastów. Stare drzewa leczy, formuje krzewy i drzewa, przycina żywopłoty, zakłada karmniki dla ptaków. Buduje i konserwuje drogi parkowe, wykonuje dekoracje roślinne balkonów, podświetla drzewa i krzewy. Obsługuje maszyny i urządzenia ogrodnicze.

Warunki pracy

Ogrodnik terenów zieleni wykonuje pracę najczęściej w dużym ruchu ulicznym, w parkach, często na wysokościach w zmiennych warunkach klimatycznych i w różnych porach roku. Część prac wykonuje w szklarniach przy zwiększonej wilgotności powietrza i w podwyższonej temperaturze. Podczas pracy maszynami, narażony jest na wibracje i nadmierny hałas.

Wymagania psychofizyczne

Wymagany jest dobry stan zdrowia, odporność na przeziębienia, dobra sprawność ruchowa, prawidłowe widzenie barw, zamiłowania przyrodnicze.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· wady wzroku nie poddające się korekcji (używanie ostrych narzędzi, obsługa maszyn),

· nieprawidłowe widzenie barw zasadniczych,

· alergia na kwitnięcie drzew i traw,

· zaburzenia równowagi, świadomości (prace na wysokości, zmechanizowane),

· choroby reumatyczne,

· boczne skrzywienie kręgosłupa powyżej II,

· przewlekłe choroby układu oddechowego.

Hodowca zwierząt


Hodowca pracuje przy hodowli bydła, trzody chlewnej i innych oraz drobiu; z przeznaczeniem na: mięso, wełnę, skóry, mleko, jaja. Wykonuje różne prace związane z produkcją zwierzęcą. Żywi, pielęgnuje zwierzęta, udziela pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, utrzymuje kontakt z placówkami hodowli zarodowej i z lecznicą weterynaryjną. Dba o czystość pomieszczeń zwierzęcych.
Warunki pracy

Hodowca pracuje w budynkach inwentarskich, w warunkach podwyższonej wilgotności i obecności amoniaku. Pracuje również na otwartej przestrzeni: na wybiegach, pastwiskach, łąkach, w różnych warunkach atmosferycznych.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, dobrą sprawność fizyczną, poczucie odpowiedzialności, gospodarność.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· poważne wady serca i wady wzroku,

· alergia na sierść zwierzęcą i inne,

· zaburzenia równowagi, świadomości (prace na wysokości, zmechanizowane),

· choroby reumatyczne,

· duża krótkowzroczność,

· skrzywienia kręgosłupa od II,

· płaskostopie od II,

· przewlekłe choroby układu oddechowego,

· skłonności do uczuleń.

KELNERZY, KUCHARZE I POKREWNI.
Kucharz


Kucharz sporządza różnego rodzaju potrawy i wyroby kulinarne według obowiązujących receptur. Ocenia przydatność surowców. Dokonuje wstępnej obróbki surowców (mycie, obieranie, czyszczenie, rozdrabnianie). Przygotowuje elementy mięsa, drobiu do obróbki cieplnej. Gotuje, piecze, smaży, duzi – w różnych formach, wykończa wyroby gotowe, np. doprawia, dekoruje, porcjuje. Przygotowuje półprodukty i wyroby gotowe, nie wymagające obróbki cieplnej. Przechowuje surowce i gotowe pożywienie. Układa jadłospisy, rozlicza się z pobranych surowców. Utrzymuje porządek w pomieszczeniach.

Warunki pracy

Kucharz pracuje najczęściej w pozycji stojącej, w pomieszczeniach zamkniętych, często wyposażonych w wentylację. Przy niektórych stanowiskach pracy jest zwiększona wilgotność i temperatura. Podczas obsługiwania maszyn i urządzeń występuje hałas.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać dobry stan zdrowia, dobrą sprawność kończyn zwłaszcza górnych, wytrzymałość fizyczną, zmysł smaku i powonienia, odporność na przeziębienia.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· duża krótkowzroczność,

· zaburzenia widzenia barw podstawowych,

· choroby skóry odkrytych części ciała,

· zaburzenia równowagi, napady drgawkowe,

· schorzenia reumatyczne,

· boczne skrzywienia kręgosłupa od II,

· płaskostopie od II, żylaki kończyn dolnych,

· przewlekłe schorzenia układu oddechowego i krążenia,

· nieprawidłowy zmysł węchu i dotyku.

Wykluczają pracę w zawodzie:
· nosicielstwo chorób zakaźnych,

· schorzenia płuc, 

· przewlekłe zmiany chorobowe skóry rąk.
INNE ZAWODY
Szczotkarz


Szczotkarz wykonuje ręcznie lub maszynowo różnego rodzaju pędzle, szczotki. Sortuje i czesze włosie, wykonuje oprawki do szczotek, pędzli, obsługuje automaty nabijania włosia w oprawy szczotek. Pęczki włosia obsadza w oprawach, przykleja oprawki, farbuje, pokrywa politurą. Naprawia szczotki zniszczone.

Warunki pracy

Szczotkarz pracuje w wentylowanych pomieszczeniach zamkniętych.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać się dobrą sprawnością manualną, wrażliwym dotykiem i cierpliwością.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· kalectwo kończyn górnych,

· przewlekłe schorzenia górnych dróg oddechowych.

Koszykarz – plecionkarz


Pracownik wykonuje wyroby koszykarskie i plecionkarskie. Przygotowuje surowce i materiały (sortuje, moczy, suszy, przycina elementy, wypala, barwi, lakieruje), wykonuje czynności związane z wytwarzaniem (konstrukcje szkieletowe, sploty, wiązania). Wykończa, zdobi, uszlachetnia wyroby.


Produktem finalnym są: wyroby użytkowe, artystyczne, galanteria koszykarska, meble np. kosze, opakowania, torby, torebki, ozdoby i dekoracje, zabawki, maty i inne.

Warunki pracy

Pracownik pracuje najczęściej w pomieszczeniach zamkniętych, wyposażonych w urządzenia wentylacyjne, także na otwartej przestrzeni w działach składowania i przygotowywania surowców.

Wymagania psychofizyczne


Kandydat do zawodu powinien wykazywać zdolności manualne, uzdolnienia plastyczne, dobrą sprawność obu rąk, ogólnie dobry stan zdrowia.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· choroby reumatyczne,

· skłonności do uczuleń,

· chroniczne stany chorobowe skóry.

Robotnik leśny


Leśnik wykonuje prace związane z gospodarką leśną (hodowlą i ochroną lasu). Przygotowuje glebę pod zalesiania, pozyskuje nasiona drzew, krzewów, sadzi sadzonki, chroni uprawy prze owadami, szkodnikami. Wykonuje pasy przeciwpożarowe, rowy, rogatki, tablice ostrzegawcze. Buduje karmniki, zakłada poletka karmowe dla zwierząt, bierze udział w polowaniach. Prowadzi wyrąb lasu, wywóz drewna.

Warunki pracy

Leśnik pracuje na wolnym powietrzu, w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Wymagania psychofizyczne

Kandydat do zawodu powinien wykazywać ogólnie dobry stan zdrowia, wytrzymałość fizyczną, odporność na zmiany klimatyczne, sprawność kończyn.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
· alergie na kwitnięcie drzew, traw,

· przewlekłe choroby układu oddechowego – astma oskrzelowa,

· zaburzenia równowagi i świadomości,

· schorzenia reumatyczne,

· duża krótkowzroczność,

· uszkodzenia narządu słuchu (obchód lasu).

ZAŁĄCZNIKI DO BLOKU TEMATYCZNEGO – PEWNA PRZYSZŁOŚĆ

ZAŁĄCZNIK 16

KWESTIONARIUSZ DLA UCZNIA

ZWIĄZANY Z WYBOREM ZAWODU

1 Imię i nazwisko ............................................................................................................
2 Data urodzenia .............................................................................................................

Klasa .............................................................................................................................
Zawód ojca ...................................................................................................................

Zawód matki ................................................................................................................

1. Co zamierzasz robić po ukończeniu III klasy gimnazjum?

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Jaki zawód najbardziej Ci się podoba?

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Co wiesz o pracy w wybranym przez siebie zawodzie? Jakie czynności będziesz wykonywać?

.................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Czy Twoi rodzice zgadzają się z Twoim wyborem zawodu?

Podkreśl właściwą odpowiedź:




TAK



NIE

Jeśli nie, to jaki zawód Ci doradzają?

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Gdybyś nie mógł pracować w obranym zawodzie, to w jakim innym zawodzie chcesz pracować?

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. W jakim zawodzie nie chcesz pracować i dlaczego?

.................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

Kwestionariusz dla ucznia związany z wyborem zawodu opracowany przez psycholog SOSW nr 3 w Bydgoszczy

ZAŁĄCZNIK 17

………………………..

Imię i nazwisko

………………..

klasa
Ankieta dla uczniów

Jakie czynności wykonuję w czasie wolnym?

Aby udzielić odpowiedzi na to pytanie wybierz „tak” lub „nie” przy każdej z czynności w poniższej tabeli:
	Czy lubimy?
	tak
	nie

	1. Naprawiać zepsute mechanizmy?
	
	

	2. Organizować zabawy dla dzieci?
	
	

	3. Sprawować funkcję skarbnika?
	
	

	4. Hodować zwierzęta?
	
	

	5. Konstruować modele?
	
	

	6. Opiekować się chorymi?
	
	

	7. Pisać sprawozdania na komputerze?
	
	

	8. Pracować na działce?
	
	

	9. Składać i rozkładać rower?
	
	

	10. Pomagać rówieśnikom w nauce?
	
	

	11. Sporządzać zestawienia wydatków?
	
	

	12. Zbierać rośliny do zielnika?
	
	

	13. Budować coś np. z drzewa, plastyku?
	
	

	14. Organizować wycieczki?
	
	

	15. Pracować w samorządzie uczniowskim?
	
	

	16. Hodować i pielęgnować kwiaty?
	
	

	17. Projektować wnętrza, modele  bluzek, sukienek?
	
	

	18.Pełnić dyżury w szkole?
	
	

	19. Przygotowywać tabele, wykresy?
	
	

	20. Pomagać w gospodarstwie domowym?
	
	


Klucz do ankiety

Jakie czynności wykonuję w czasie wolnym?

Pytania: 1, 5, 9, 13, 17 określają czynności wymagające kontaktu z rzeczami.

Pytania: 2, 6, 10, 14, 18 określają czynności wymagające kontaktu z ludźmi.

Pytania: 3, 7, 11, 15, 19 określają czynności wymagające posługiwania się danymi liczbowymi.

Pytania: 4,8,12,16,20 określają czynności wymagające kontaktu z przyrodą.

Czynności podzielone na 4 grupy te wskazują, w jakim kierunku powinniśmy szukać najodpowiedniejszego dla nas zawodu.

Grupa I – kontakt z rzeczami – zawody techniczne.

Grupa II – kontakt z ludźmi  np. opiekunka dziecięca.

Grupa III – posługiwanie się danymi np. kasjer, pracownik 

administracyjno – biurowy.

Grupa IV – kontakt z przyrodą – zawody rolnicze.

Ankietę „Jakie czynności wykonuję w czasie wolnym?” opracowano na podstawie Wł. Trzeciak, Przygotowujemy się do wyboru zawodu, Warszawa 1980.
ZAŁĄCZNIK 18

Życiorys zawodowy


3 IMIĘ I NAZWISKO:





ADAM KOWALSKI
DATA I MIEJSCE URODZENIA:

27.09.1985, Bydgoszcz
ADRES ZAMIESZKANIA:



ul. Jakaś 4/11












85-... Bydgoszcz
TELEFON:








000-000-000
WYKSZTAŁCENIE:

1.09.... – 30.06....
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5 w Bydgoszczy


zawód: kucharz

CECHY CHARAKTERU:
zręczny, sumienny, rozsądny, cierpliwy, towarzyski

UMIEJĘTNOŚCI:
obróbka warzyw i owoców, dobór produktów do potraw, wykonywanie dań obiadowych, pieczenie ciast, porcjowanie dań, przygotowywanie napojów i deserów
ZAINTERESOWANIA:
jazda na rowerze, motoryzacja (remontowanie starych motocykli), pieczenie ciast

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami).

Życiorys zawodowy


IMIĘ I NAZWISKO:





tu wpisujemy informacje o sobie

DATA I MIEJSCE URODZENIA:



ADRES ZAMIESZKANIA:




TELEFON:







WYKSZTAŁCENIE: 





rozpoczęcia-data zakończenia
tu wpisujemy:













Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr  

data



















w Bydgoszczy




















zawód:
CECHY CHARAKTERU:

 tu wpisujemy swoje cechy charakteru  (np.spokojny, zdecydowany)

UMIEJĘTNOŚCI:
tu wpisujemy wszystkie umiejętności, które potrafimy robić, a których nauczyliśmy się np. w szkole
ZAINTERESOWANIA:
tu wpisujemy: co lubię robić, co mnie interesuje, co robię w wolnym czasie(np. spacery, jazda na rowerze)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami).

Życiorys zawodowy


IMIĘ I NAZWISKO:




DATA I MIEJSCE URODZENIA:



ADRES ZAMIESZKANIA:




TELEFON:





WYKSZTAŁCENIE:

CECHY CHARAKTERU:
 

UMIEJĘTNOŚCI:


ZAINTERESOWANIA:



Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami).
ZAŁĄCZNIK 19

Bydgoszcz, dnia (wpisujemy datę)

(w tym miejscu wpisujemy swoje dane:

imię i nazwisko

adres

telefon)

4 Dyrekcja

(tu wpisujemy nazwę i adres pracodawcy)
5 List motywacyjny

Szanowni Państwo!


Chciałbym odbyć praktykę zawodową na stanowisku ........................................ (u wpisujemy stanowisko, o które nam chodzi).

Jestem zainteresowany praktyką zawodową na tym stanowisku ponieważ ........ .............................................. (tu piszemy dlaczego chcemy odbyć praktykę w wybranym przez nas zakładzie: np. znamy tę firmę, o tym co już umiemy robić, o tym czego nauczyliśmy się w szkole).


Jestem osobą ..................(tu krótko piszemy o sobie: jakie mamy cechy charakteru, co lubimy robić podczas zajęć praktycznych w szkole).


Jestem gotowy do odbycia rozmowy w sprawie praktyki w dogodnym dla Państwa terminie. Proszę o kontakt pod numerem telefonu ................(tu wpisujemy swój numer telefonu).

6 Z poważaniem

(tu podpisujemy się odręcznie)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami).
ZAŁĄCZNIK 20

SCHEMAT INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAŁANIA
Kim jestem?

Moje zainteresowania i zdolności:

Zainteresowania: (krótki opis)

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zdolności i preferencje : (krótki opis)

 - co lubię i umiem robić?

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- co lubię, lecz nie umiem robić?

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- czego na pewno nie lubię robić?

..................................................................................................................................................................................................................................................................................
Moja hierarchia wartości:

W swoim życiu chciałbym osiągnąć:  (krótki opis)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Moje cechy osobowości:

Cechy, które zaliczam do swoich mocnych stron:

1 – .........................................................................................................................

2– ..........................................................................................................................

3 – ........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

 Cechy, które zaliczam do swoich słabości:

1 – .........................................................................................................................

2 – ........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Popracuję nad:

1 – ........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

INFORMACJE O ZAWODACH I KSZTAŁCENIU

Obraz mojego idealnego zawodu:

Zadania i czynności, jakie chciałbym wykonywać:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Oczekiwany rodzaj pracy:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Oczekiwany charakter pracy:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Przedmioty, z jakimi chciałbym pracować:

1 – ........................................................................................................................

2 – ........................................................................................................................

3 – ........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Otoczenie, w którym chciałbym pracować:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

4 – .........................................................................................................................

Korzyści, jakie chciałbym osiągnąć:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

Na pewno nie chciałbym, żeby był to zawód:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

Moje propozycje konkretnych zawodów:

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

PLAN ANALIZY INFORMCJI O WYBRANYM ZAWODZIE

Szczegółowe informacje zdobędę (od kogo, gdzie, kiedy?)

1 – .........................................................................................................................

2 – .........................................................................................................................

3 – ........................................................................................................................

Wywiad z przedstawicielami zawodu wykonam (z kim, gdzie, kiedy?)

1 – ........................................................................................................................

2 – ........................................................................................................................

3 – .........................................................................................................................

Czasopisma, gazety, wydawnictwa związane z tym fachem to:

1 – .........................................................................................................................

2 – .......................................................................................................................

„Smak pracy” w tym zawodzie mogę poznać: (praktyka, staż, wolontariat – gdzie, kiedy?)

1 – .......................................................................................................................

2 – .......................................................................................................................

Przyszłość tego zawodu (jego perspektywy) to głownie:

1 – .........................................................................................................................

2 – ........................................................................................................................

Czy można w tym zawodzie pracować na własny rachunek? (w jaki sposób?)

..............................................................................................................................................................................................................................................................
Opracowanie: Młodzieżowy Program Pomocy Zawodowej @lternatywa; Program PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza
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