


ARKUSZ SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA

W ROKU SZKOLNYM .......................    SEMESTR .........................

   Wypełniony arkusz stanowi podsumowanie semestralnej pracy nauczyciela SOSW nr 3.                                                          Części A, B,  wypełnia nauczyciel, część C dyrektor szkoły. Proszę o dokładne wypełnienie poszczególnych części ankiety oraz  złożenie u dyrektora  szkoły do ........                                                                                                                               

                                                                                                                             Dyrektor szkoły
                                                                                                                                       Dziękuję!

IMIĘ I NAZWISKO:  
STAŻ PRACY:                                                                                                                        ZAJMOWANE STANOWISKO : 
STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO: 


A. OSIĄGNIĘCIA OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE I DYDAKTYCZNE

1. Zorganizowanie wyjścia klas, grupy do kina, teatru, opery poza godzinami pracy ( proszę podać: termin, miejsce, tytuł, ilość uczniów) 
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………….....0 – 2 pkt.


2. Zorganizowanie wycieczki krajoznawczej, dydaktycznej lub innej (proszę podać: termin,        ilość dni, trasę, pełnioną funkcję)        
……………………………………………………………………………………………….                   
     ...................................................................................................................................0 - 5 pkt.


3. Pełnienie funkcji opiekuna na wycieczce (proszę podać: termin, ilość dni, klasę)
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………0 - 2pkt.


4. Prowadzenie, organizowanie konkursów , przeglądów, olimpiad, zawodów, imprez i uroczystości :
	Organizowanie i prowadzenie
	Przygotowanie uczniów

	Zewnętrzne
 0-5 pkt
	Wewnętrzne
0-3 pkt
	Zewnętrzne
0-3 pkt
	Wewnętrzne
0-3 pkt

	


	


	


	



	



	



	



	




	



	



	



	




	



	



	



	




	



	
	
	



5. Prowadzenie bezpłatnych zajęć dodatkowych w czasie wolnym
................................................................................................................................................................................................................................................................................................0 - 3 pkt

6. Laureaci i finaliści konkursów na szczeblu miejskim, regionalnym, wojewódzkim i 

ogólnopolskim ( proszę podać imię nazwisko ucznia, nazwę konkursu )

……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 6 pkt.

7. Praca w oparciu o przygotowane przez siebie programy autorskie, innowacje pedagogiczne udokumentowane  ewaluacją lub monitorowaniem  i realizacja różnorodnych projektów edukacyjno-społecznych

……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………0 – 5 pkt.




8. Inne działania podejmowane na rzecz uczniów (proszę opisać) 
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 5 pkt.



B.  PRACA NA RZECZ OŚRODKA

1. Prowadzenie rady szkoleniowej lub innych szkoleń (data, temat)
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.
2. Działalność w zespole przedmiotowo - problemowym (przedstawić podjęte działania, efekty)
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.
3. Pełnienie funkcji z wyboru lub mianowania (np. lider zespołu przedmiotowego,    protokolant Rady Pedagogicznej, opiekun Samorządu Uczniowskiego, społeczny inspektor pracy, inspektor BHP, inne)                                                                                       
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.                                                                                           
4. Opracowywanie i pozyskiwanie grantów oświatowych i funduszy z innych projektów
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 5 pkt.                                                                                                          
5. Promocja szkoły (krótko opisać podjęte działania) 
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.
6. Pozyskiwanie środków finansowych i materialnych na rzecz szkoły 
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.
7. Ilość godzin pełnionych w ramach zastępstw bezpłatnych 

........................................................................................................................................0 - 3 pkt.



8. Inne działania podejmowane na rzecz szkoły ( proszę opisać) 
.................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………0 - 3 pkt.

9. Dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń dydaktycznych ( krótki opis )
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 1 pkt.

10.Podnoszenie umiejętności zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udział w doskonaleniu nauczycieli (proszę podać: nazwę formy, organizatora, termin, ilość godzin)
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.
11. Współpraca z instytucjami wspomagającymi oświatę (proszę podać nazwę instytucji                  i charakter współpracy) 
……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………..0 – 3 pkt.

C.  DYSCYPLINA PRACY (wypełnia dyrektor szkoły, przyznane  punkty odejmuje się od sumy punktów  uzyskanych w obszarach: A, B,)

1. Niepunktualne rozpoczynanie zajęć  …………………………………………...0 – 3 pkt.

2. Wychodzenie z sali podczas prowadzonych zajęć ……………………………..0 – 3 pkt. 
   
3. Nieterminowe usprawiedliwianie spóźnień ……………………………………0 – 3 pkt.

4. Opuszczanie bez usprawiedliwienia posiedzeń Rady Pedagogicznej, zespołu   
    przedmiotowego lub innych spotkań organów szkoły …………………………0 – 3 pkt.

5. Niesystematyczne, niedokładne, niestaranne prowadzenie dokumentacji...........0 – 5 pkt.

6. Niewypełnienie obowiązków nauczyciela dyżurnego …………………………0 – 5 pkt.

7. Nieprzestrzeganie prawa szkolnego (np. statut, system oceniania)…………….0 – 5 pkt.

8. Odmowa wykonania doraźnych poleceń przełożonego podyktowanych koniecznością
    sprawnego funkcjonowania szkoły ………………………………………..........0 - 5 pkt.      



data i podpis  .........................................
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