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Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalqacznik do Porozumienia
NSZZ ,,Solidarnos¢”, WZZ ,,Solidarnosé-Oswidta” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z wwzglednieniem anekséw nr 1 i nr 2.
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1. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

okreslaja w szczeg6lnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
21996 1. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 23*'maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 1. Nr 79, poz.
854 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ((tj. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674

: z pézn. zm.), ,

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

IL. Postanowienia ogélne

§2

- Regulamin  okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu

- Swiadczen ‘Socjalnych zwanego dalej Funduszem, -poszczegdlne  cele;: rodzaje .dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczeni Funduszu. ° - :
§3 v
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu =z zakladowymi ' organizacjami
zwiazkéw zawodowych zwanymi dalej zwiazkami zawodowymi. ' ¥
2. Pracodawca:

1) do konca I kwartatu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodéw -
1 rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty
- wedlug wzoréw stanowiacych zataczniki nr: 112 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencje oséb objetych opieka socjalng placowki - wedtug
wzorow stanowiacych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalne;
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu® osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu, :

5) sporzadza protokoly uzgodnien,

6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje przyznanych
swiadczen z Funduszu - wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

7) zestawienie sald pozyczek - wg staniu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS.
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Regulamznu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - - zalqcznik do Porozumienia
NSZZ ,, Solidarnosé”, WZZ ,,Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem anekséw nr 1 i nr 2.

. § 4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegajq
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,
3) zalaczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow i wydatkéw z Funduszu,
5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegly,
6) wszelkie decyzje o przydziale swiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wsp6lnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezemem § 5 2.)z:
przebywaje}pego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37 5 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej W roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),
2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytdw I rencistow objetych opieka socjalng
placéwki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,
4) corocznego odpisu na pozostatych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokoéci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,
5) wysokoé¢ odpisu moze byé zwiekszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
na kazda osobe uprawniona posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
' stopniu mepelnosprawnoscx
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych.
3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazamu na rachunek

Funduszu w wysokos$ci i terminach okreslonych przepis Srodki
sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr: gﬁavf/l/"moo/fuﬂﬁig 33 1

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny. -

g

§6
Za bledne decyZJe dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przyshuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.



Regulamipu Zakladowego Funduszu Swiadcze# Socjalnych - zalqcznik do Porozumienia
* NSZZ ,,Solidarnos¢”, WZZ ,,Solidarnosé-Oswiata” i* ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem anekséw nr 1 i nr 2.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sa wszystkie osoby, ktérym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Satow szczegolnosei :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych 1 innych (z wytaczeniem urlopéw bezptatnych),

3) .emeryci i rencisci (byli pracowmcy szkoly), cztonkowie rodzin po zmarlych
pracowmkach oraz emerytach i rencistach, JCZC]I byli na utrzymaniu 0s0by zmarlej
1 uzyskali rente rodzinna,

4) osoby oqute opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalna placéwki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego . pomigdzy - pracodawca a zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w placowce, )

6) czionkowie rodzin 0séb uprawnionych.

2. Do uprawmonych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu
zalicza si¢: _

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, : dzieci -przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpezej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w.pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzglqdu na wiek
(legitymujace sie stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

3) wspéimatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1. Dofinansowywania - réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego 0s6b
uprawnionych, zwlaszcza wezaséw, sanatoriéw, kolonii letnich, obozéw miodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela
$wiadczenie urlopowe

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikéw oraz dzieciom pozostalych o0séb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
Z}’CIOWC_], rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku
zimowego nalezy wykorzystaé¢ algorytm réznicowania zastosowany w okresie letnim
roku poprzedniego.

2. Dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych kulturalnych (z wytaczeniem uroczystosei szkolnych) oraz zakupu biletéw
wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;).
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Regulaminu Zakladowe go Funduszu Swiadczen Socjalnych - zatqcznik do Porozumienia
NSZZ ,, Solidarnos¢”, WZZ ,  Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
. Tekst jednolity z uwzglednieniem anekséw nr 1 inr 2.

3. Dofinansowywanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogdlnodostepnych form rekreacji I'UChOWCJ, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

4. Dofinansowywania imprez dla dzieci osob uprawnionych oraz zakupu paczek
$wiatecznych dla dzieci do lat 13.

5. Bezzwrotnych zapomég losowych dla osdb, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
pozar, zalanie mieszkania, cigzkiej lub dtugotrwalej choroby, a takze w wymku innych
obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu wptynely na pogorszenie “warunkéw
zyciowych i bytowych). Wysoko$¢ zapomodg ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym
w zataczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0s6b uprawnionych wymienionych:w § 7
ust.1 pkt. od 1 da 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej). e

7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

§ 8A

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania dziatalnoéci  kulturalno-o$wiatowe;,
dziatalnodci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznosci réznicowania wysokosci $wiadczen
pod warunkiem, ze maksymalna, laczna warto$¢ $wiadczen przyznanych w ciagu roku,
przypadajaca na osobe - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

2. Dopuszcza si¢  mozliwosé - dofinansowania zakupu paczek $wiatecznych - dla dzieci
do lat 13 bez koniecznosci réznicowania ich wartosci pod warunkiem, ze ich tgczna
warto$¢ dla osoby uprawnionej nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm).

§9
Srodki Funduszu sa przeznaczane réwniez na udzielanie ~zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czgsci Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorca.

§ 10 BA

Z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wylaczone sa: ' i

1. Bezzwrotne zapomogx losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okres]onej
odrebnymi przepisami.

2. Warto$é $wiadczeni rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrgbnymi
przepisami.

3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 przekazywane
za posredmctwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalhych

i
o 4

§11
Pnorytety w przyznawamu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania $wiadczen
stanowia zataczniki nr 6A i 6B do niniejszego Regulaminu).
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Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych - zalqcznik do Porozumienia
NSZZ ,,Solidarnos¢”, WZZ ,,Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009'r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem anekséw nr 1 i nr 2.«

§ 12
Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego ilo$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych form dziatalnosci socjalne;.

13
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie éwia§czenia zobowiazana jest ztozy¢ do pracodawcy

(w terminach okreslonych w preliminarzu wptywéw i wydatkéw przyjetych na dany rok)

wniosek o przyznanie $wiadczenia, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 7A do

niniejszego Regulaminu, zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysoko$é dochodu przypadajacego na osobe w -

Jego gospodarstyie domowym z okresu ostatnich 3 miesigcy, a w przypadku zapomdg

losowych - dodatkowe uzasadnienie.

2. Do skladania wnioskéw uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 5)

Regulaminu oraz organizacje zwigzkowe dziatajace w ich imieniu.

3. Dochéd oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodéw

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo

domowe. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig nastgpujace osoby:

1) wspotmatzonek, .

2) dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatcg -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do Zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace sig¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnoséci),

-pod warunkiem, ze razem zamieszkuja i/lub . uczestnicza we wspélnych kosztach

utrzymania. ‘
Wysokos$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza sie zgodnie ze wzorem:
w=5
L
gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU N4 JEDNEGO CZEONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY
POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Do dochodu zalicza sie:

* skfadniki wynagrodzen osobowych,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne,

* dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

» zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i pielegnacyjnych),
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= emerytury i renty,
= doch(’)dznajmu,
"= dochéd z pracy dodatkowej (np. praca ajericyjna, umowy zlecenia, umowy

o dzieto),

» stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego naukq zawodu,

» zasilek dla bezrobotnych,

» dochdd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzgdu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

= alimenty.

Dla osoby ptacacej alimenty stanowig one'koszt, o ktéry nalezy pomniejszy¢ dochéd

wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu placema alimentow oraz

podania ich wysgkosci z ostatnich trzech miesigcy).

4. Dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu
tej dzialalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osigganego dochodu,
a w przypadku wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowiace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jesli z tytutu dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego dochéd stanowi kwota
faktycznie osiagnietych dochodéw w okresie ostatnich 12 miesigcy ($rednia
w przeliczeniu na jeden miesigc).

§ 14
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w p6Zniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.
2. W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu

wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjgtej
decyzji,

3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktérq wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§15

1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢é moze w ciagu roku
z réznych form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznaé czgsciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1). ;

3. Wyptaty-przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyptat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawg sporzadzenia listy wyptat jest protokét uzgodnien pomigdzy
pracodawcg a zwigzkami zawodowymi.

6 W O



Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych - zalqcznik do Porozumienia
’ NSZZ ,,Solidarno$é¢”, WzZz »Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 2 7 marca 2009 r.
- . Tekst jednolity z wwzglednienien anekséw nr [ i nr 2:

VL. Szczegolowe zasady Przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§16

1. Pomoc na cele ‘mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek. . .

2. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

3. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na  cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

4. Odsetki naliczope od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Splata kapitatu udzielonej pozyczki nastgpuje w kolejnych ratach.

5. Splata udzielonej pozyczki (kapital wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pozniej niz
po uplywie 3 miesiecy od jej udzielenia.

§17
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe domu,
2) wykup mieszkania ze spotdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,
4) adaptacje pomieszczeri na mieszkanie,
5) uzupeknienie wkiadu mieszkaniowego,
6) dopftate do zamiany mieszkan,

7) remont lub ‘modernizacje mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych. , » '
Zadania okreslone w punktach:od 1) do 6) moga byé realizowane na podstawie odrebnej

umowy w ramach wspdlnej dziatalnosci socjalne;. ‘

§18
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17
punkt 7 powinny zlozyé wniosek - wedlug  wzoru stanowiacego zalacznik nr 7B
do niniejszego Regulaminu.

§ 19
Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
$3 pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony (w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byl pracownicy szkoly, emeryci oraz rencici objeci opieka socjalng
placéwki i inne osoby objete opieka socjalng placéwki - nie posiadajacy aktualnych
zobowigzan wobec Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

¥ §20 .
1. Podstawg wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 punkt 7, stanowi
umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalaczniki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomigdzy pracodawca a osobg uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktérej okresla
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sie kwote pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysokos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa W ust. 1 , jest poreczenie jej splaty
przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spetniajacych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placéwce na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadaja zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zaj¢¢ komorniczych.

3. W razie braku wptat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca .zobowigzany
jest do wszczecia Procedury Windykacyjnej - stanowiacej zatacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres

splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz

pracodawcy, a takze akceptacji porgezycieli (poprzez zlozenie wiasnorgcznych podpis()w
na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodmema warunk6w zmian
umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwiazania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwigzania umowy o pracg po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o prace spiata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZ w porozumieniu stron. -

§22

1. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze

byé stosowane w szczegblnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktére po ich
otrzymaniu zmarly, a ktérych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostalego zadtuzenia.

2. Decyzje o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

3. Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby  poszczegélnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu splaty moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcéw legitymujacych
sic bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegélnie trudnymi
warunkami zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkéw splaty
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

VI1I. Postanowienia koncowe

§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowame obowiazujace
przepisy prawa.

§ 24
W celu zweryﬁkowama danych zawartych w zlozonym wniosku Ilub zalqczonych
oéwiadczeniach pracodawca moze zazadaé¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
1 zaswiadczen.
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§25°
Na wniosek pracodawcy lub zwiazkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga by¢
dokonywane - w formie aneks6w - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§26
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawcg oraz zwiazki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem-podpisania i staje si¢ obowiazujacym aktem prawnym.
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany przez Pracodawcg wszystkim zainteresowanym
osobom.

§ 27

Z dniem wejécia w -Zycie niniejszego Regulaminu traca moc wczesniejsze Regulaminy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzgodniono s %O%"MQJ{O&Q}O’(R ........................................
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