Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Bydgoszczy
PROGRAM WYCHOWAWCZY

PREAMBUŁA
Szkolny program wychowawczy został opracowany przy aktywnej współpracy nauczycieli, uczniów oraz rodziców i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną po uzyskaniu akceptacji Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

Podstawą tworzenia programu była diagnoza wartości wyznawanych przez społeczność szkolną oraz sytuacji wychowawczej.

Celem programu jest stworzenie jednolitej koncepcji wychowawczej zgodnej z obowiązującymi aktami prawnymi, oczekiwaniami oraz potrzebami środowiska szkolnego i lokalnego. 

Podmiotem wychowania i kształcenia jest uczeń. Szkoła jedynie wspomaga wychowawczą rolę rodzinę. Za realizację programu wychowawczego odpowiadają nauczyciele i pracownicy szkoły, uczniowie oraz rodzice.

1. PODSTAWY PRAWNE:
· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej- art. 48 ust.1 - prawo rodziców do wychowania, art. 70 ust.1,4 - prawo do powszechnego i równego dostępu do wykształcenia, nakaz pomocy finansowej, art. 72 -ochrona praw dziecka

· Deklaracja Praw Osób Upośledzonych Umysłowo ( ONZ - 1971 ) art. 3 - "warunki życia jak najbardziej zbliżone do warunków życia normalnego", "uczestnictwo w różnych formach życia społecznego".
· Konwencja o prawach dziecka- która podkreśla prawo każdego dziecka do rozwoju i nauki, a w przypadku dziecka psychicznie lub fizycznie niepełnosprawnego - pomoc "w zapewnieniu pełni normalnego życia w warunkach honorujących jego godność, umożliwiających osiągnięcie niezależność oraz ułatwiających aktywne uczestnictwo w życiu społecznym" /art. 23.2, 23.3, 23.4/ 

· Karta Praw Osób Niepełnosprawnych (1997)
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz.2572)
· Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. (tekst jednolity – Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz.U. z  2001r. Nr 70,poz.473)
· Ustawa o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 23 lipca 2008r. (Dz.U. z 2008r. Nr 180 poz. 1108).  Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.(Dz.U. Nr 111, poz.535; z późniejszymi zmianami- Dz.U. Nr 113, poz. 731 z 1997 r., Dz.U. Nr 141, poz. 1183 z 2005 r.)
· Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 180, poz. 1493).
· Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
· Statut Ośrodka
2. ETAPY TWORZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO W SPECJALNYM OŚRODKU
2.1. Wprowadzanie misji Ośrodka

                           W szkolnictwie specjalnym kwestia wychowania i opieki była zawsze sprawą bardzo  ważną i towarzyszącą kształceniu. Szczególnie w placówce takiej jak nasza - gdzie stykają się dzieci o różnym stopniu upośledzenia umysłowego z dodatkowymi zaburzeniami, z bagażem często gorzkich doświadczeń życiowych, znajdujących  się często w trudnej sytuacji rodzinnej (problemy materialne, brak  umiejętności wychowawczych rodziców, dysfunkcje, niekiedy patologie w rodzinie. To wszystko przekłada się na duże problemy z zaspokojeniem u naszych dzieci podstawowych potrzeb biologicznych jak i psychicznych, co z kolei powoduje u nich wiele niewłaściwych  i trudnych  zachowań.
                         W Ośrodku dziecko i jego jak najpełniejszy rozwój były i są  sprawą najważniejszą, ale szczególnie ważne jest bezpieczeństwo dzieci oraz to, żeby czuły się w szkole zrozumiane i szczęśliwe. To z kolei związane jest z poznaniem i zaspakajaniem najważniejszych potrzeb dziecka, zarówno biologicznych jak i psychicznych ( szczególnie poczucia bezpieczeństwa, zrozumienia, akceptacji). Zdajemy sobie sprawę, że bardzo ważne jest wspomaganie rodziny, zaznaczanie jej szczególnej roli w opiece i wychowaniu a co za tym idzie  nawiązaniu  z rodzicami przyjaznych stosunków opartych na zaufaniu oraz ścisłej współpracy.
                          Ważne dla nas jest całościowe wspomaganie dziecka i jego rodziny, spełnianie ich oczekiwań, zaspakajanie potrzeby, wskazywanie  możliwości rozwoju.
                          Dobra baza, duży  teren, usytuowanie placówki w centrum miasta oraz zaangażowanie całej kadry znajdują odbicie w planie pracy placówki. Bogaty kalendarz imprez nie tylko ośrodkowych ale i międzyszkolnych, a nawet ogólnopolskich. Działalność sportowa, artystyczna, terapeutyczna  rozwija zainteresowania, wspiera rozwój dziecka. Terapia, zajęcia pozalekcyjne, sportowe,  rewalidacja indywidualna  w zależności od potrzeb ciągle jest wzbogacana.
                        Staramy się nie być zamkniętymi przed środowiskiem - imprezy o charakterze integracyjnym, stała współpraca z pobliską szkołą podstawową, wychodzenie na zewnątrz to dla nas bardzo ważne formy pracy.  To wszystko co robimy wypływa a zarazem służy misji naszego ośrodka, która brzmi; ,,Pracownicy SOSW w Bydgoszczy przyjmują rolę służebną wobec dzieci, polegającą na stałej gotowości wzbogacania uczniów na poziomie ich możliwości - we współpracy z rodzicami’’
2.2. Wybranie wartości i celów.
                               Stało się koniecznością wspólne określenie hierarchii wartości ważnych w naszej Placówce. Pracę rozpoczęliśmy od wypracowania cech dobrego ośrodka i wybraliśmy to, co jest i będzie najważniejsze w naszej pracy. Następnie nakreśliliśmy główny cel placówki. Tu jednomyślnie uznaliśmy za  najważniejsze: "Przygotowanie  wychowanków do samodzielnego funkcjonowania w środowisku i społeczeństwie na miarę ich możliwości oraz zgodnie z obowiązującymi normami." 

Podkreślono cztery sprawy najważniejsze w kształceniu i wychowaniu naszych podopiecznych:

1. Szczegółowe diagnozowanie potencjalnych możliwości uczniów.

2. Rozwijanie wychowanków we wszystkich sferach, biorąc pod uwagę ich mocne i słabe strony.

3. Wdrażanie do jak największej samodzielności.

4. Przygotowanie do pełnienia ról społecznych i zawodowych ( uczniowie klas specjalnych) oraz przysposobienie do różnego rodzaju prac 

( klasy przysposabiające do pracy).

Wynikało to nie tylko z naszych obserwacji, odczuć, doświadczeń w dotychczasowej pracy ale i z potrzeb rodziców, których główną troską jest przyszłość ich dzieci, umiejętność radzenia sobie w życiu, samodzielność, poczucie bezpieczeństwa i akceptacji społecznej oraz w przypadku dzieci z lekkim upośledzeniem umysłowym - zdobycie zawodu. Ważnym czynnikiem w przypadku dzieci z niepełnosprawnością umysłową jest ciągłe pobudzanie ich rozwoju.
                        Do wartości nadrzędnych, którymi kierujemy się w naszej pracy oraz do których zmierzamy w edukacji naszych wychowanków należą;

· Chrześcijański system wartości- jako podstawa przyjęcia uniwersalnych zasad etyki.

· Patriotyzm, miłość Ojczyzny jako poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego.

· Kształtowanie postaw i cech osobowości  wychowanka takich jak;

- odpowiedzialność,

- samodzielność i zaradność,

- uczciwość,

- pracowitość 

- ciekawość i otwartość,

- szacunek do ludzi i zwierząt.

 2.3. Określenie zadań, treści działań, celów szczegółowych

                         Zgodnie z założonym celem ustaliliśmy główne - przewodnie powinności wychowawcze placówki, realizowane przez wszystkich nauczycieli i wychowawców.

Wszyscy pracownicy placówki w swojej pracy powinni wspomagać funkcje opiekuńcze i wychowawcze rodziny i zmierzać w szczególności do tego by wychowankowie;
· Znajdowali w placówce środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w sferach;

- społecznej,

- fizycznej i zdrowotnej,

- intelektualnej,

- moralno – etycznej,

- artystycznej,

- ekologicznej,

- psychicznej,

- duchowej.

· Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

· Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji.

· Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym.

· Dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia zamierzonych celów i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

· Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowali do życia w rodzinie, społeczności lokalnej, państwie.

· Kształtowali w sobie umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

                      Podkreśliliśmy konieczność spójności oddziaływań wychowawczych, integracji całej społeczności ośrodka, umacniania poczucia własnej wartości wychowanków i dostosowania działań do możliwości indywidualnych dziecka. 
                      Korzystając z naszych dotychczasowych doświadczeń i zgodnie z zaleceniami podstawy programowej  a także biorąc pod uwagę czynniki chroniące i czynniki ryzyka ( opisane w programie profilaktycznym)dopracowaliśmy kolejne punkty programu wychowawczego:

· Zasady współpracy wychowawczej z rodzicami /szczególnie dużo pracy przewidujemy w tym zakresie/.

· Zasady współpracy z Samorządem terytorialnym i środowiskiem lokalnym.

· Powinność wychowawców   (uszczegółowiliśmy zadania wychowawców klas).

· Formy pracy na nauczaniu indywidualnym
·  Strategie postępowania w przypadku łamania norm zachowania się w placówce

· Program działań przeciwstawiający się złu, zagrożeniom i patologii.

· Zwyczaje i tradycje Ośrodka
 Wypracowaliśmy modele absolwentów poszczególnych szkół zwracając szczególną uwagę na to, aby były realne, uwzględniały możliwości dzieci, potrzeby społeczne i mieściły się w wyznaczonym celu, aby wskazywały drogę i wyposażały na dalsze życie w społeczeństwie.
                   Mimo rozgraniczenia tych dziedzin - rozwój dziecka traktowany jest integralnie, zadania wychowawcze zazębiają się, a nawet nakładają na siebie, są podobne dla każdego etapu edukacji, zmienia się tylko ich zakres oraz sposób realizowania w zależności od rozwoju i możliwości dziecka.
                      Do każdej sfery wybraliśmy nadrzędne wartości, do których będziemy dążyć oraz założyliśmy efekty podejmowanej działalności.

Braliśmy pod uwagę zgodnie z podstawą programową:

- działania wynikające z wymiaru pracy edukacyjnej nauczyciela,

- działania wychowawców klasowych,

- działania wychowawcze zaprojektowane w tematyczny, okresowy program wychowawczy.

Dopracowaliśmy i uaktualniliśmy harmonogram działań doraźnych i okolicznościowych. Stworzyliśmy Program Wychowawczy zawierający działania długofalowe  i te bieżące. 

Założyliśmy również stały monitoring i ewaluację działań wychowawczych.
 Działalność wychowawcza Ośrodka jest jednolitym zintegrowanym procesem dydaktyczno -wychowawczym realizowanym przez wszystkich pracowników Ośrodka, zarówno w szkole jaki w internacie.
2.4. Rola rodziców w procesie wychowania

                       Ważną rolę w tworzeniu i działaniu programu wychowawczego odgrywają rodzice jako główni wychowawcy dziecka. To oni określają swoje oczekiwania wobec szkoły (sondaże, ankiety, rozmowy).

Aby widoczne były efekty konieczna jest stała współpraca z nimi. Kontakty z rodziną wychowanka, współdziałanie z nią, wspieranie jej odbywa się w ciągu całego procesu dydaktyczno - wychowawczego.

Prowadzimy tzw. "otwarte lekcje", zebrania edukacyjne i informacyjne dla rodziców. Wspieramy ich gazetką szkolną, ulotkami informacyjnymi, mają możliwość stałego kontaktu z pedagogiem, psychologiem ( bez wyznaczenia godzin pracy dla rodziców- aby uświadomić  im, że jesteśmy dla nich dostępni zawsze w godzinach swojej pracy),  włączani są w różne imprezy, zapraszamy ich na spotkania okolicznościowe organizowane przez członków zespołu ,, Współpracy z rodzicami’’. Są adresatem wielu działań w każdej sferze oddziaływań wychowawczych.

Oni towarzyszą dzieciom przez całe życie - my tylko wspieramy ich na pewnym etapie rozwoju pomagając akceptować, rozumieć, kochać i wymagać. Staramy się otworzyć - umożliwić dalszą drogę.

3. OKRESOWE I TEMATYCZNE PROGRAMY WYCHOWANIA
                          Program wychowawczy opracowaliśmy na lata  2015/16, 2016/17, 2017/18, jednakże z założeniem, że corocznie będzie ewaluowany i dopracowywany zgodnie z wymogami i potrzebami. 
                                    Zadania programowe opracowane są na 3 - letnie etapy nauczania w poszczególnych poziomach kształcenia  i realizowane będą na wszystkich zajęciach szkolnych i pozalekcyjnych oraz w ramach pracy grup wychowawczych internatu.
                                 Program Wychowawczy SOSW uwzględnia powinności wychowawcze, będące wymiarem pracy edukacyjnej nauczyciela, treści wychowawcze właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych, powinności wychowawców klasowych i wychowawców internatu oraz innych nauczycieli i pracowników Ośrodka. Program jest spójny z podstawowymi dokumentami, obowiązującymi w Ośrodku tj.:

Statutem,

WSO,

Programem Profilaktyki,

Procedurami postępowania.
                                   Niniejszy program obejmuje zagadnienia znajdujące się w nowej podstawie programowej.

Odpowiedzialnymi za realizację zadań programowych są przede wszystkim wychowawcy klas i internatu a ponadto nauczyciele przedmiotowi, opiekunowie organizacji uczniowskich i kół zainteresowań, bibliotekarz, pedagog, psycholog, pielęgniarka szkolna.
                                  Zadania Programu Wychowawczego będą realizowane w formie zajęć zorganizowanych na terenie Ośrodka, działań podejmowanych wspólnie z ośrodkami pomocowymi, środowiskiem lokalnym, władzami samorządowymi oraz rodzicami  i prawnymi opiekunami uczniów.
                              Oprócz obowiązującego przewodniego programu dla poszczególnych szkół , każdy wychowawca klasy oraz wychowawcy grup w internacie każdego roku szkolnego opracowują i realizują szczegółowe   programy profilaktyczno- wychowawcze uwzględniające potrzeby i możliwości konkretnej klasy czy grupy wychowawczej.
                             Ze względu na napływ do placówki dzieci z różnych środowisk, często z bagażem spraw sądowych pojawiły się różne problemy wychowawcze np. kradzieże, ucieczki z placówki, wulgaryzmy, palenie papierosów, cyberprzemoc. 

W związku ze zmieniającymi się potrzebami  co roku staramy się określi priorytetowe zagadnienia , które są  realizowane w czasie godzin wychowawczych i zajęć w internacie, wzmacniane dodatkowymi działaniami jak; konkursy, happeningi, marsze antynikotynowe itp.
                            Koordynatorem jest  zespól wychowawczy ( na czele z w-ce dyrektorem ds. opieki i wychowania,  pedagog, psycholog ) którzy pracują nad własnym planem działania w oparciu o założone wartości i cele w trzech obszarach: diagnoza, działania wspierające, profilaktyka, uwzględniając grupy wiekowe, stopień upośledzenia dziecka, poziom edukacji. Są oni również odpowiedzialni za ewaluację w /w planu działań wychowawczych. 
CELE  PROGRAMU
Celem wszystkich działań Ośrodka jest:

· zapewnienie optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym,

· wspieranie indywidualnej drogi rozwoju każdego ucznia,

· kształtowanie postaw twórczych, opartych na akceptowanym społecznie systemie wartości, ukierunkowanych na poszanowanie godności własnej i drugiego człowieka,

· stwarzanie warunków do efektywnej współpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze środowiskiem lokalnym,

· rozwijanie więzi emocjonalnych z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa narodowego, budzenie tożsamości obywatelskiej,

· przygotowanie wychowanka do podjęcia nauki na kolejnym etapie kształcenia oraz funkcjonowania w dorosłym życiu w integracji ze środowiskiem,

· przygotowanie młodego człowieka do zmian gospodarczych i społecznych, potrzeb i oczekiwań środowisk lokalnych.

Ewaluacja:
1. Realizacja zadań programowych podlegać będzie corocznej analizie i ocenie.  Po zakończeniu danego roku szkolnego Zespół   Wychowawczy pod kierunkiem  w-ce Dyrektor ds opieki i wychowania  przedstawi sprawozdanie z realizacji zadań programowych, objętych tematyką ewaluacyjną  (tematyka ewaluacyjna w załącznikach).

2.  Realizacja planów cząstkowych omawiana będzie na zakończenie roku szkolnego   na posiedzeniu  Rady Pedagogicznej.

3. Wypracowane wnioski służyć będą do opracowania aneksu do Programu na kolejne lata pracy Ośrodka.

GŁÓWNY CEL WYCHOWAWCZY; 

” Przygotowanie  wychowanków do samodzielnego funkcjonowania w środowisku i społeczeństwie na miarę ich możliwości oraz zgodnie z obowiązującymi normami."
Zadania wychowawcze Placówki:

1) Wszechstronny rozwój osobowy /na miarę możliwości wychowanka/

2) Umiejętność właściwego komunikowania się

3) Poznawanie siebie i innych

4) Wzajemny szacunek i tolerancja

5) Współdziałanie i współodpowiedzialność – wdrażanie do pełnienia ról społecznych

6) Dociekliwość poznawcza i twórcza ekspresja

7) Odkrywanie własnych możliwości i poszukiwanie własnego miejsca w świecie /świadomość życiowej, użyteczności/

8) Wrażliwość wobec środowiska naturalnego

9) Umiejętność dokonywania wyborów i pokonywania trudności

Treści działań:
- spójność oddziaływań wychowawczych /szkoła, dom, internat/

- integracja społeczności Ośrodka /wyrażanie siebie w sytuacjach społecznych/

- umacnianie poczucia własnej wartości. Rozwój i samodzielność (na miarę możliwości wychowanka)

4. ZASADY WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZĄDEM TERYTORIALNYM I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
- Zaproszenie przedstawicieli Samorządu na  imprezy artystyczne, sportowe.

- Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.

- Współpraca z OPS, Sądem, policją, strażą miejską, strażą pożarną.

- Wspólne działanie na rzecz środowiska/ sprzątanie świata, udział w imprezach dla społeczności.

- Pozyskiwanie sponsorów i stała współpraca z zakładami pracy, indywidualnymi osobami.

- Przyznawanie podziękowań.

- Współpraca z miejscową parafią /Wigilia integracyjna, Jasełka, Misterium,  Święto Maryjne itp. 

- Współpraca z placówkami oświatowo - wychowawczymi/ wspólne imprezy sportowe, artystyczne, obchody świąt, konkursy.

- Współpraca z DPS ,, Słoneczko’’- wspólne imprezy, wspieranie w diagnozie dzieci.

- Współpraca z kinami, teatrem, operą i filharmonią, muzeami- udział w imprezach kulturalnych

- Współpraca z Domami Kultury- udział w imprezach okolicznościowych, przeglądach, konkursach.

- Współpraca ze Stowarzyszeniami np. Olimpiady Specjalne.

5. ZASADY WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

Wspieranie rodziców w oddziaływaniach opiekuńczo – wychowawczych:
a) pomoc  w uzyskaniu pomocy materialnej (socjalna), dary,  zwolnienia z opłat za pobyt w placówce/

b) pomoc zdrowotna – pomoc w umówieniu wizyty lekarskiej, , uzyskaniu renty inwalidzkiej (opinie, wypisywanie druków), konsultacje psychiatryczne

c) pomoc prawna /kontakty z Sądami, kuratorami, interwencje w sytuacjach trudnych, kwestie opieki prawnej, policja/

d) pomoc wychowawcza /gazetka dla rodziców, konsultacje z pedagogiem, psychologiem, tematyczne szkolenia rodziców, np. seksualność niepełnosprawnych,  jak budować prawidłowe więzi w rodzinie, 
Pedagogizacja – edukacja rodziców /uświadamianie istoty upośledzenia i konieczności kształcenia dziecka upośledzonego, informowanie, wspieranie psychiczne, emocjonalne/.

Włączanie rodziców do współpracy, współodpowiedzialności za Ośrodek, kształcenie i wychowanie dziecka /Rada Rodziców/:
a) wspólne ustalanie regulaminów obowiązujących w placówce

b) zapoznawanie z systemem oceniania i wychowania , programami nauczania i wychowania, Statutem, regulaminami, 

c) wspólne imprezy z rodzicami i dla rodziców

d) stałe spotkania klasowe, ogólnoszkolne zebrania,

e)pozyskiwanie sponsorów i wspólne decydowanie o zagospodarowaniu zdobytych funduszy,

f) dostęp do strony internetowej- aktualne informacje o życiu placówki. 

Zadania i obowiązki rodziców;
· Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

· Zgłaszanie i usprawiedliwienie nieobecności dziecka w placówce wg ustalonych zasad.

· Wspieranie procesu nauczania i wychowania

· Uczestniczenie w zebraniach klasowych, szkolnych i interwencyjnych.

· Zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się dziecku do zajęć szkolnych.

· Zaopatrywanie dziecka w niezbędne artykuły szkolne, odzież, a dzieci przebywające w internacie dodatkowo w  środki czystości, leki.

· Systematyczne regulowanie należności za wyżywienie dziecka w internacie .

6. Zadania Samorządu Wychowanków;

Samorząd uczniowski ( szkolny i wychowanków internatu) to organizacja dzieci i młodzieży oparta na zasadzie dobrowolnego i aktywnego udziału w organizowaniu zespołowego życia w szkole i w internacie.
Samorząd jest współgospodarzem, przedstawicielem i rzecznikiem dzieci i młodzieży na terenie placówki.

Samorząd uczy wychowanków niepełnosprawnych intelektualnie samodzielnej działalności, społecznej, charytatywnej.

  WYCHOWAWCZE:
1. Dbanie o dobre imię i honor szkoły.

2. Kształtowanie właściwych postaw obywatelskich i patriotycznych młodzieży.

3. Wpajanie zasad moralnych i współżycia społecznego.

4. Rozwijanie wszelkich zainteresowań  młodzieży.

6. Stymulować do zachowań bezpiecznych, prozdrowotnych oraz prospołecznych.

7. Wiązanie działalności uczniowskiej ze środowiskiem.

8. Cykliczne organizowanie apeli samorządu, analizowanie zachowania i osiągnięć wychowanków.

 SPOŁECZNO – GOSPODARCZE:
1. Dekorowanie tablicy informacyjnej,

2. Ochrona przyrody, a w szczególności dokarmianie ptaków,

3. Podejmowanie innych prac społecznie użytecznych odpowiadających specyfice organizacji oraz potrzebom szkoły i środowiska,

4. Wolontariat podczas różnych imprez szkolnych  pozaszkolnych.

5. Dbanie o porządek i dobra organizację w placówce; dyżury na przerwach, apelach, imprezach.

6. Eksponowanie sztandaru Ośrodka

7. Informowanie o bieżących wydarzeniach w placówce.

8. Ocenianie wypełniania dyżurów przez uczniów i klasy.

KULTURALNO – OŚWIATOWE:

1. Współorganizowanie konkursów, wieczornic i innych imprez,

2. Współorganizowanie uroczystości tematycznych.

SPORTOWO – TURYSTYCZNE:

1. Organizowanie różnych form wypoczynku, wędrówek, wycieczek w celu poznania najbliższego regionu i kraju,

2. Organizowanie zawodów i rozgrywek sportowych.
7. POWINNOŚCI WYCHOWAWCÓW
Każdy nauczyciel naszej placówki jest WYCHOWAWCĄ.
Każdy nauczyciel tworzy wzajemny klimat zaufania ( nauczyciel do ucznia – ucznia o nauczyciela), który stanowi punkt wyjścia pracy edukacyjnej i warunek jej powodzenia.

Każdy nauczyciel wywiera wpływ wychowawczy i wpływa na zachowania, sposób myślenia, obyczaje, kulturę młodzieży.

Każdy wychowawca ( nauczyciel);

- wyraża akceptacje wobec dziecka i wzmacnia jego poczucie własnej wartości,

- eliminuje działania i określenia sprzeczne z poszanowaniem godności osobistej wychowanka,

- motywuje do działań na miarę jego możliwości, do brania udziału w konkursach, zawodach, olimpiadach, do podtrzymywania i rozwijania tradycji i obrzędowości w szkole i w internacie,

- aktywnie włącza dziecko do różnych form działania, zachowań twórczych i odtwórczych, ekspresyjnych, wywołujących pozytywne emocje,

- utrwala pożądane zachowania i społecznie akceptowane postawy- stosuje system wzmocnień pozytywnych,

- kształtuje odpowiedzialność za własne postępowanie, podjęte działanie, rozwija umiejętność oceny zachowania w różnych sytuacjach,

- przeciwdziała aktom agresji, przemocy, uzależnieniom, negatywnym wpływom mediów i sekt,

- stara się zorganizować  pomoc dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej,

- dba o atmosferę życzliwości i zrozumienia wobec trudności i problemów dziecka, rozmawianie z dzieckiem, wysłuchanie jego racji, określenie potrzeb),

- opracowuje normy i zasady obowiązujące w grupie, klasie, określa kryteria ocen z  zachowania,

- łagodzi konflikty w zespołach.
Do zadań wychowawcy  klasy  ( grupy wychowawczej) należy dodatkowo :

1. Rzetelne, coroczne zapoznanie uczniów i ich rodziców na godzinach wychowawczych i zebraniach z rodzicami z podstawowymi dokumentami regulującymi życie szkoły: Statut Szkoły, Program Wychowawczy, Wewnątrzszkolny System Oceniania, Regulaminy  obowiązujące w Ośrodku itp.

2. Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczących postępów uczniów w nauce i zachowaniu oraz wymagań edukacyjnych stawianych przez szkołę.

3. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

4. Interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie z nauczycielami uczącymi, pedagogiem, psychologiem

5. Troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiągania przez niego najlepszych wyników w nauce

6. Dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne

7. Informowanie nauczycieli uczących w danej klasie o trudnych sytuacjach wychowawczych

8. Opracowanie planów pracy wychowawczej każdego roku w oparciu o Program  Wychowawczy Szkoły oraz przedstawienie go rodzicom podczas pierwszego spotkania w danym roku szkolnym.

9.. Rozwiązywanie bieżących problemów dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

- prowadzenie pogadanek i lekcji wychowawczych,

- współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,  pracę w zespole wychowawczym oraz w Zespole Interwencyjnym,  pracę w zespołach opracowujących IPET-y, Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi, Policją i innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły

10. Prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej i grupowej

11. Motywowanie uczniów do nauki i kontrola absencji. Raz w miesiącu przekazywanie pedagogowi szkolnemu informacji o realizacji obowiązku szkolnego.

12. Podejmowanie systematycznych wysiłków zmierzających do wytworzenia prawidłowej atmosfery w zespole klasowym poprzez:

- integrowanie i uaktywnianie zespołu klasowego

- kultywowanie tradycji Ośrodka

- kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania,

- podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej

13. Wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy ,szkoły i placówki

14. Indywidualne traktowanie każdego z uczniów. Udzielanie szczegółowej pomocy (medycznej, socjalnej i pedagogicznej), rad, wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych

15. Podejmowanie działań w zakresie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej w celu przygotowania wychowanka do życia zgodnego z innymi ludźmi i naturą.

W Ośrodku obowiązują następujące zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych:

- Wszystkie zajęcia muszą się odbywać pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego uprawnionej.

- Przed każdymi zajęciami nauczyciel zobowiązanym jest do sprawdzenia czy warunki nauki i pracy nie stwarzają zagrożenia dla zdrowia i życia uczniów.
8. FORMY PRACY OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZEJ Z DZIEĆMI NAUCZANYMI INDYWIDUALNIE;
· Opracowanie dla każdego dziecka  IPET i innej dokumentacji potrzebnej do diagnozy i pracy z dzieckiem.

· Zdiagnozowanie sytuacji domowej .

· Prowadzenie działań w celu zintegrowania dzieci z placówką.

· Integrowanie z najbliższym środowiskiem zamieszkania dziecka- umożliwienie korzystania z różnego typu imprez, spotkań, koncertów.

· Aktywizowanie rodziców do współpracy;

- prowadzenie grupy wsparcia dla rodziców,

- pedagogizacja rodziców,

- organizowanie spotkań rodzinnych,

- współudział w uroczystościach, wycieczkach,

6.Dokumentowanie form pracy opiekuńczo- wychowawczej ( kroniki, wystawki, tablica informacyjna).

7. Pozyskiwanie sponsorów i przyjaciół.
9. STRATEGIE POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU  ŁAMANIA NORM ZACHOWANIA SIĘ W PLACÓWCE.

1. Wyjaśnienie zdarzenia, problemu, złego zachowania  w czasie rozmowy z uczniem ( ewentualnie poszkodowanym i świadkami).

2. Przekazanie uzyskanych informacji wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu, wspólne ustalenie konsekwencji.

3. Powiadomienie rodziców ucznia.

4. Zastosowanie kary.

5. Spowodowanie zadośćuczynienia lub naprawienie szkody.

6. W przypadku powtarzania się złego zachowania ucznia zwołanie Zespołu Interwencyjnego.

7. Ewaluowanie zachowania ucznia i ustalonych form przeciwdziałania negatywnym zachowaniom wychowanka,

- w  przypadku braku poprawy w zachowaniu zastosowanie kolejnych konsekwencji zawartych w kontrakcie, ewentualnie zmiany w oddziaływaniach na ucznia.

8. Przy wyczerpaniu możliwości szkoły wspomożenie się instytucjami wspierającymi rodzinę i szkolę;

- rozmowa wychowawcza z kuratorem  ( jeżeli dziecko lub rodzina posiada nadzór)

- rozmowa  motywująco- wychowawcza z policjantem,

- pismo do sądu o podjęcie konsekwencji prawnych.

10. PROGRAM DZIAŁAŃ PRZECIWSTAWIAJĄCY SIĘ ZŁU, ZAGROŻENIOM I PATOLOGII.

1.W celu przeciwdziałania  niebezpiecznym zachowaniom uczniów oraz określeniu jak należy zachować się w trudnych sytuacjach opracowano specjalne procedury dla nauczycieli ( dostępne na stronie internetowej ośrodka, w pokoju nauczycielskim, w internacie oraz w gabinecie pedagoga i psychologa). 

2. W celu skorelowania i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych w stosunku do ucznia sprawiającego szczególne problemy wychowawcze opracowano system oddziaływań, nadzorowany przez w-ce dyrektora ds. opieki i wychowania i pedagoga szkolnego we współpracy z zespołem wychowawczym.

· Opracowanie planów naprawczych przez osoby odpowiedzialne za proces wychowawczy danego ucznia,

· Opracowanie kontraktów indywidualnych dla ucznia sprawiającego trudności wychowawcze

· Zwoływanie Zespołu Interwencyjnego ( wychowawcy grupy, klasy, rodzice, przedstawiciele instytucji wspomagających, przedstawiciel zespołu wychowawczego)  na którym ;

- analizuje się zachowanie wychowanka pod kątem zaspokojenia jego potrzeb oraz  sytuacji rodzinnej  szkolnej ucznia,

- przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia,

- określa zadania do realizacji przez poszczególne osoby odpowiedzialne za proces wychowawczy ucznia,

- opracowuje kontrakt dla ucznia z systemem wzmocnień,

- opracowuje kontrakt dla rodziców dziecka.

- ewaluuje się proces wychowawczy poprzez obserwację zachowania ucznia, rozmowy z nauczycielami, rodzicami, spotkania zespołu w razie potrzeby.

3. W celu poprawienia umiejętności wychowawczych nauczycieli i wychowawców organizuje się szereg szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych na tematy związane z wychowaniem.

4. Doprecyzowano system konsekwencji dla wychowanków ( dołączony w załączniku).

5. Psycholog i pedagog prowadzą indywidualna terapię dla uczniów sprawiającymi szczególne trudności natury wychowawczej oraz nieradzących sobie z emocjami.

6. Cyklicznie odbywają się spotkania z policjantami i strażnikami miejskimi w celu przypomnienia zasad postępowania oraz konsekwencji prawnych za niewłaściwe zachowania.

7. W razie potrzeby na rozmowy zapraszani są przedstawiciele Domów Dziecka oraz kuratorzy w celu wsparcia nas w procesie wychowawczym.

8. Zachowanie uczniów pod kątem złego i dobrego zachowania omawiane jest na comiesięcznych apelach samorządu.

11.   ZWYCZJE SZKOLNE .
Do tradycji w naszej placówce należą;
· Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

· Pasowanie na ucznia i wychowanka internatu

· Uroczyste apele ze sztandarem Ośrodka

· Uroczystości i doniosłym znaczeniu dla kraju, miasta, placówki

· Uroczyste obchodzenie Dnia Patrona

· Organizowanie wspólnej wieczerzy wigilijnej i śniadania wielkanocnego

· Impreza z okazji Dnia Dziecka

· Opieka nad miejscami pamięci narodowej.

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH  W I ETAPIE EDUKACYJNYM: KLASY I-III SZKOŁY PODSTAWOWEJ
Wartości : akceptacja i bezpieczeństwo
Cel wychowawczy: Dziecko ma swoje miejsce w grupie i działa w niej zgodnie z obowiązującymi normami.

Efekty działań wychowawczych:
• ma poczucie przynależności do grupy i działa w niej na miarę swych możliwości
• potrafi wyrazić swoje potrzeby, oczekiwania prośby,
• zna, współtworzy i respektuje normy grupowe, normy dobrego zachowania,
• umie zachować się w sytuacjach trudnych, wie gdzie szukać pomocy.

	Zadania szkoły
	Sposób realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1 Integracja uczniów ze środowiskiem szkolnym.
	1. Integracja uczniów w zespole klasowym  i internackim poprzez wzajemne poznawanie się, umacnianie więzi koleżeńskich i poznawanie praw i obowiązków ucznia.

2. Zapoznanie z budynkiem,  terenem ośrodka i personelem placówki.

3. Zapoznanie ucznia z najbliższym otoczeniem.

4. Kształtowanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych oraz szkolnych.
	wrzesień

według kalendarza
	wychowawca klasy, internatu 

psycholog

pedagog
	

	2 Stwarzanie warunków do rozwijania umiejętności i uzdolnień dziecka oraz prezentacji na forum klasy, szkoły i środowiska z uwzględnieniem jego możliwości.

	1. Rozpoznanie środowiska ucznia.

2. Analiza możliwości i predyspozycji uczniów.

3. Wspieranie rozwoju ucznia poprzez:

· indywidualizację nauczania,

· prowadzenie  zajęć  rewalidacyjnych

· organizację dodatkowych zajęć,

· udział w konkursach klasowych i szkolnych,

· aktywny udział w uroczystościach klasowych, szkolnych i środowiskowych,

· promocję czytelnictwa książek i prasy dziecięcej,

· prezentację osiągnięć uczniów.

4. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, Domami Dziecka, OPS, Sądami Rodzinnymi, policją, strażą miejską 
	Wrzesień, październik

cały rok szkolny
	wychowawca klasy, 

pedagog

psycholog

dyrektor szkoły
	

	3,Budowanie wrażliwości i rozwijanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i kolegów.

	1. Realizacja zagadnień dotyczących przestrzegania zasad bezpiecznego zachowywania się uczniów w szkole, w domu, w drodze do szkoły.

2. Organizacja spotkań z policjantem, ze strażakiem.

3. Kształtowanie właściwych postaw sprzyjających rozwiązywaniu konfliktów i niwelujących zachowania agresywne wśród uczniów.

4. Rozwijanie umiejętności zachowania dystansu wobec niewłaściwych zachowań kolegów oraz wyrabianie nawyku odmawiania na niestosowne propozycje.
	wrzesień

cały rok szkolny
	wychowawcy klas, 
	

	4.Budowanie więzi między szkołą a rodziną.

	1. Aktywizowanie rodziców w organizację imprez i uroczystości Budowanie więzi między szkołą a rodziną.
1. klasowych i szkolnych. 

2. Organizacja zebrań klasowych rodziców – pedagogizacja.

3. Organizacja krótkich wycieczek klasowych.

4. Organizacja imprez integracyjnych dla rodziców.
	cały rok szkolny

według potrzeb

cały rok szkolny
	wychowawcy klas. wychowawcy internatu

zespół współpracy z rodzicami
	

	5.Kształtowanie nawyków dobrego zachowania i efektywnej współpracy, komunikowania się z rówieśnikami oraz osobami dorosłymi.

	1. Systematyczne nauczanie zasad kulturalnego zachowywania się:

· używania zwrotów grzecznościowych,

· umiejętności słuchania i uczestniczenia w rozmowach, umiejętności utrzymywania porządku wokół siebie, na ławce, 
 w szkole i w internacie,

· umiejętności zachowania się w miejscach publicznych,

· umiejętności zachowania się podczas spożywania posiłków 
w stołówce.

2. Rozwijanie postaw:

· szacunku dla symboli narodowych, religijnych, szkolnych

· akceptujących indywidualne cechy ludzkie,

· budzących szacunek osobom starszy,

· wrażliwych na krzywdę i cierpienie.

3. Sumienne pełnienie obowiązków klasowych
	cały rok szkolny
	wychowawcy klas

wychowawcy internatu

wszyscy nauczyciele
	


	6.Uświadamianie znaczenia czytelnictwa
	Zajęcia w bibliotece szkolnej, zakładanie/doposażanie biblioteczek w grupach internackich

Zajęcia promujące czytelnictwo w klasach i grupach internackich
	Cały rok szkolny
	Bibliotekarz, wychowawcy grup i wychowawcy klas
	

	7.Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
	Apele dotyczące Świąt Narodowych w szkole i w internacie, przekazywanie treści patriotycznych na zajęciach w szkole i internacie
	Cały rok szkolny
	Samorząd szkolny i internacki, wychowawcy i nauczyciele przedmiotów
	

	8.Rozwijanie kompetencji informatycznych
	Zajęcia wdrażające do użytkowana komputera w życiu codziennym
	Cały rok szkolny
	wychowawcy grup i wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotu
	


Wizja absolwenta trzeciej klasy Szkoły Podstawowej 

Absolwent trzeciej klasy szkoły podstawowej coraz lepiej orientuje się w najbliższym otoczeniu, domu i szkole. Poznaje  i szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne.
Lubi szkołę i lubi się uczyć. Uczy się posługiwać  się zdobyta wiedzą w życiu codziennym. W kontaktach z innymi ludźmi stosuje podstawowe zasady związane z komunikowaniem się oraz podstawowe zwroty grzecznościowe.
Jest otwarty.   Stara się współpracować  z osobami dorosłymi w swej codziennej aktywności. Przyjmuje uwagi  w związku z popełnionymi błędami. 
 Nawiązuje przyjazne kontakty z innymi ludźmi, współdziała z nimi.
Jest odpowiedzialny i rozważny.  Potrafi  stosować  zasady dotyczące bezpieczeństwa w swoich typowych czynnościach.
Jest ciekawy świata. Chętnie bierze udział w różnych formach działań na terenie placówki.
Jest prawy. Stara się stosować  do norm obowiązujących w jego otoczeniu. Rozróżnia zachowania złe i dobre na miarę swoich możliwości psychofizycznych.

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH W II ETAPIE EDUKACYJNYM:  KLASY IV – VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ
Wartości : akceptacja, bezpieczeństwo, współdziałanie
Cel wychowawczy: Dziecko potrafi współdziałać w grupie i  postępuje  zgodnie z obowiązującymi normami.

Efekty działań wychowawczych:
• potrafi współdziałać w  grupie i działa w niej na miarę swych możliwości
• potrafi wyrazić swoje potrzeby, oczekiwania prośby,
• zna, współtworzy i respektuje normy grupowe, normy dobrego zachowania,
• umie zachować się w sytuacjach trudnych, wie gdzie szukać pomocy.

	Zadania szkoły
	Sposób realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1.Kształtowanie szacunku dla własnego regionu i Ojczyzny, symboli narodowych, religijnych oraz pamiątek historycznych.

	1. Wyrabianie postaw szacunku i poczucia dumy z symboli narodowych ( flaga, godło, hymn), religijnych, szkolnych                           ( sztandar, patron, ).

2. Organizacja i udział w uroczystościach rocznicowych i państwowych.

3. Ukazywanie sylwetek Wielkich Polaków ( postaci historycznych i współczesnych) z podkreśleniem prezentowanych przez nich wartości.

4. Propagowanie postaw sprzyjających sumiennemu wypełnianiu własnych obowiązków jako przygotowanie do powinności wobec regionu i Ojczyzny.

5. Budzenie patriotyzmu lokalnego, ukazywanie walorów naszego regionu.

6. Kształtowanie szacunku dla polskiej tradycji i obrzędów ludowych.

7. Zachęcanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w pracach organizacji uczniowskich, w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.
	cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

wszyscy nauczyciele

rodzice
	

	2.Wyrabianie pozytywnego stosunku do pracy jako wartości służącej wszechstronnemu rozwojowi osobowości.

	1. Kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy jako możliwości spełniania się w pewnych zadaniach.

2. Ukazywanie pracy jako wartości pozytywnie kształtującej osobowość człowieka.

3. Uświadamianie uczniom, że nauka to także praca, która sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi.

4. Wdrażanie do planowej i systematycznej nauki, wyrabianie obowiązkowości i odpowiedzialności w spełnianiu zadań szkolnych.

5. Wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i środowiska ( porządkowanie klasy, szkoły, terenu przyszkolnego).

6. Organizowanie akcji na rzecz pomocy innym osobom i instytucjom.

7. Wdrażanie uczniów do poszanowania mienia własnego, cudzego i społecznego.
	cały rok szkolny

według potrzeb
	wychowawcy klas i internatu

wszyscy nauczyciele

opiekunowie samorządu szkoły i internatu


	

	3. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez różnorodne formy działalności edukacyjnej szkoły.

	1. Rozpoznanie zainteresowań i predyspozycji uczniów nowoprzybyłych do Ośrodka.

2. Organizacja zajęć pozalekcyjnych według potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów.

3. Organizacja zajęć rewalidacyjno , logopedycznych, terapeutycznych

4. Współpraca z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi.

5. Udział uczniów w konkursach tematycznych, sportowych, artystycznych.

6. Propagowanie czytelnictwa, literatury i prasy młodzieżowej, zachęcanie do korzystania z biblioteki i pracowni multimedialnej.
	wrzesień/październik

cały rok szkolny


	Psycholog, pedagog

dyrektor

wychowawcy klas i internatu

opiekunowie kół 

bibliotekarz
	

	4.Stwarzanie warunków do aktywnego włączania się uczniów w życie szkoły.

	1. Integracja uczniów i ich przystosowywanie się do funkcjonowania na nowym etapie kształcenia.

2. Stwarzanie warunków do funkcjonowania samorządu klasowego.

3. Zapoznawanie nowych uczniów z podstawowymi wymaganiami normującymi życie szkolne.

4. Zapoznawanie uczniów z wybranymi dokumentami szkolnymi zawierającymi podstawowe prawa i obowiązki ucznia.

5. Organizacja wyborów do Samorządu Uczniowskiego.
	cały rok szkolny

wrzesień/październik
	wychowawcy klas i internatu

opiekunowie organizacji uczniowskich
	

	5.Rozbudzanie zainteresowania ucznia ochroną zdrowia fizycznego i psychicznego oraz nabywania podstawowych umiejętności z zakresu higieny osobistej.

	1. Kształtowanie życzliwej atmosfery w relacjach nauczyciel – uczeń.

2. Organizacja lekcji i zajęć szkolnych z uwzględnieniem zasad higieny pracy umysłowej.

3. Przeciwdziałanie przejawom agresywnego zachowywania się.

4. Rozwijanie nawyków bezpiecznego zachowywania się i dbania o własne zdrowie.

5. Propagowanie higieny i kultury spożywania posiłków.

6. Propagowanie codziennych nawyków związanych z higieną osobistą oraz estetyką ubioru i wyglądu ucznia.

7. Kształtowanie umiejętności przeżywania sukcesów i porażek przez ucznia poprzez udział w konkursach, przeglądach, zawodach.

8. Organizacja pedagogizacji rodziców obejmująca zagadnienia związane z aktualnymi problemami klasy, szkoły.

9. Współpraca z pielęgniarką szkolną w zakresie profilaktyki zdrowotnej.
	cały rok szkolny

cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

psycholog

pedagog

pielęgniarka szkolna
	

	6.Kształtowanie nawyków dobrego zachowania, umiejętności komunikowania się i spostrzegania potrzeb innych.

	1. Systematyczne doskonalenie nawyków kulturalnego zachowania się uczniów w szkole i poza szkołą.

2. Przeprowadzanie rozmów z uczniami na temat ich zachowania się na uroczystościach i imprezach szkolnych.

3. Zwracanie uwagi na kulturalne odnoszenie się uczniów do pracowników szkoły.

4. Angażowanie uczniów mniej aktywnych w organizację imprez szkolnych.

5. Wyrabianie krytycyzmu w odbiorze treści przekazywanych przez media.

6. Kształtowanie poczucia odpowiedzialności wynikającej z koleżeństwa i przyjaźni.

7. Organizacja pomocy rewalidacyjno – wychowawczej w nauce szkolnej.

8. Wspieranie akcji niosących pomoc innym ludziom.
	cały rok szkolny

według kalendarza imprez

cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

wszyscy nauczyciele
	

	7.Rozwijanie więzi między szkołą a rodziną.
	1. Ukazywanie wartości tradycji rodzinnych na podstawie literatury i przykładów z życia.

2. Realizacja treści programu: Przygotowania do życia w rodzinie.

3. Organizacja pomocy dla rodzin w trudnych sytuacjach materialnych i życiowych.

4. Organizacja imprez dla rodziców.

5. Zachęcanie rodziców do czynnego udziału w życiu szkoły.

6. Pomoc w kierowaniu trudnych spraw do odpowiednich sądów i placówek pomocowych.
	cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

nauczyciel przygotowania do życia w rodzinie

pedagog

psycholog
	


	8.Uświadamianie znaczenia czytelnictwa
	Zajęcia w bibliotece szkolnej, zakładanie/doposażanie biblioteczek w grupach internackich

Zajęcia promujące czytelnictwo w klasach i grupach internackich
	Cały rok szkolny
	Bibliotekarz, wychowawcy grup i wychowawcy klas
	

	9.Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
	Apele dotyczące Świąt Narodowych w szkole i w internacie, przekazywanie treści patriotycznych na zajęciach w szkole i internacie
	Cały rok szkolny
	Samorząd szkolny i internacki, wychowawcy i nauczyciele przedmiotów
	

	10.Rozwijanie kompetencji informatycznych
	Zajęcia wdrażające do użytkowana komputera w życiu codziennym
	Cały rok szkolny
	wychowawcy grup i wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotu
	


Wizja absolwenta Szkoły Podstawowej 
Absolwent szkoły podstawowej  dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu, w domu i w szkole. 
Jest otwarty. Wykorzystuje możliwości, jakie stwarza mu dom i szkoła. Chętnie nawiązuje kontakty z innymi osobami.. W grupie potrafi działać zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami.
Stara się być  odpowiedzialnym. Cieszy się z sukcesów. Napotykając na problem wie, gdzie szukać pomocy, zwraca się o pomoc do osób ze swojego najbliższego otoczenia i korzysta z niej. Działając w grupie poczuwa się do współodpowiedzialności.
Jest ciekawy świata. Stara się poszerzać swoją wiedzę, jest aktywny.
Stara się być rozważnym. Zna zagrożenia związane z życiem w swoim środowisku. Potrafi zapewnić bezpieczeństwo sobie i innym.
Dba o własne  zdrowie oraz schludny i czysty wygląd zewnętrzny .Postępuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowną aktywność fizyczną.
Jest prawy. Rozróżnia dobre i złe uczynki w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje. Systematycznie doskonali nawyki kulturalnego zachowania się. . Dba o kulturę osobistą i kulturę słowa 
Potrafi racjonalnie wykorzystać wolny czas
 Potrafi powiedzieć NIE nałogom (jest asertywny).
PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH  W III ETAPIE EDUKACYJNYM: KLASY I – III GIMNAZJUM 
Wartości: współdziałanie i odpowiedzialność
Cel wychowawczy: dziecko rozumie i doświadcza współzależności i współodpowiedzialności zadziałanie grupy.

Efekty działań wychowawczych:
• zna prawa i obowiązki
• dostrzega różnice między ludźmi i akceptuje je
• działa dla innych
• rozróżnia dobro i zło w sytuacjach codziennych i reaguje właściwie,
• potrafi odmówić
• wie gdzie szukać pomocy
• jest przygotowane do pełnienia określonych ról społecznych /dziecko, uczeń, kolega/ zgodnie z obowiązującymi normami

	Zadania szkoły
	Sposób realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1.Integracja uczniów ze środowiskiem szkolnym, budowanie zespołu klasowego.

	1. Zapoznanie z wymaganiami szkolnymi wobec ucznia.

· Statut

· WSO

· Procedury postępowania

· Prawa i obowiązki ucznia

· System kar i nagród

· Regulaminy porządkowe itp

2. Omówienie zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Wybór samorządu szkolnego i internackiego.

4. Przyswajanie technik i metod rozwiązywania konfliktów w grupie
	wrzesień/ październik

cały rok szkolny/ według potrzeb
	wychowawcy klas i internatu

nauczyciele

psycholog, pedagog
	

	2.Kształtowanie postaw sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu rodziny, szkoły, regionu, państwa, Europy.

	1. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu rodzinnym poprzez:

· ukazanie wartości tradycji rodzinnych

· kształtowanie właściwego stosunku do sytuacji materialnej własnej rodziny

· uczenie okazywania szacunku, wdzięczności i miłości do rodziców

· ukazywanie konieczności wzajemnej i bezinteresownej pomocy w rodzinie

· realizacja treści programu: „ Wychowanie do życia w rodzinie”

2. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu szkoły poprzez:

· udział w pracach organizacji uczniowskich

· aktywne uczestnictwo w imprezach i uroczystościach szkolnych

· organizację zajęć pozalekcyjnych wspierających rozwój zainteresowań uczniów

· organizację atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego

· czynne uczestnictwo w imprezach kulturalno- oświatowych, zawodach sportowych, konkursach.

4. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu środowiska poprzez:

· rozwijanie poczucia przynależności do własnego regionu, jako środowiska wzrastania i rozwoju

· poszerzanie wiedzy o walorach historycznych, kulturowych, przyrodniczych miasta, powiatu, województwa, kraju
·  wolontariat, współpraca z placówkami oświatowymi, DPS

· kształtowanie świadomości ekologicznej i właściwych postaw wobec środowiska naturalnego regionu

3. Zachęcanie do poznawania mechanizmów regulujących życie państwa, Europy, świata.

· kształtowanie pozytywnych postaw emocjonalnych wobec historii i osiągnięć narodu

· kształtowanie poglądów i postaw wobec bieżących problemów społecznych, politycznych, gospodarczych

· kształtowanie przekonania, że nauka i sumienne wypełnianie obowiązków jest moim wkładem w rozwój Ojczyzny

· wyrabianie przekonania, że służba Ojczyźnie to honorowy obowiązek obywatelski

· organizacja uroczystych obchodów świąt narodowych – Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Rocznica Odzyskania Niepodległości

· kształtowanie szacunku dla wkładu Polaków w walkę o wolność i niepodległość w czasie II wojny światowej oraz powojennych zrywów niepodległościowych

· poznawanie dorobku kulturowego Polaków na tle kultury europejskiej

· poznanie miejsca Polski w Europie i świecie
	cały rok szkolny

według kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

cały rok szkolny

cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

pedagog, psycholog

nauczyciel wychowania do życia w rodzinie

opiekunowie samorządu szkoły i internatu

nauczyciele rewalidanci

nauczyciele wychowania fizycznego

nauczyciele

opiekun wolontariatu

opiekunowie koła ekologicznego

wychowawcy klas i internatu

nauczyciele
	

	3.Budzenie w uczniach wrażliwości moralnej.

	1. Wspieranie rozwoju osobowości moralnej uczniów poprzez:

· ukazywanie pozytywnych wzorców osobowych postaci literackich, historycznych i współczesnych

· kształtowanie krytycyzmu wobec treści przekazywanych przez media

· kształtowanie umiejętności dokonywania wyborów zgodnie z własnym sumieniem

2. Uwrażliwianie uczniów na krzywdę i cierpienie drugiego człowieka oraz motywowanie do udzielania pomocy potrzebującym. ( udział w akcjach charytatywnych)

3. Kształtowanie umiejętności oceny własnego postępowania jako zgodnego lub niezgodnego z normami etycznymi.

4. Stwarzanie klimatu wzajemnego poszanowania i tolerancji w kontaktach międzyludzkich.

5. Ukazywanie ładu, piękna i harmonii otaczającego nas środowiska przyrodniczego oraz kształtowanie postaw proekologicznych.
	cały rok szkolny

cały rok szkolny


	wychowawcy klas i internatu

opiekun SU

opiekun wolontariatu

opiekunowie koła ekologicznego
	

	4.Rozwijanie zachowań uczniów sprzyjających samodzielności i odpowiedzialności.

	1. Kształtowanie postawy odpowiedzialności poprzez aktywne włączanie się uczniów w organizowanie imprez oraz uroczystości klasowych i szkolnych.

2. Systematyczne doskonalenie nawyków kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.

3. Kształtowanie aktywności i samorządności poprzez:

· udział w pracach samorządu klasowego, szkolnego i internackiego oraz innych organizacji uczniowski

· udział w pracach społeczno- użytecznych na rzecz szkoły i środowiska

4. Rozwijanie motywacji do pracy nad sobą, kształtowanie umiejętności samooceny.
	według kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

opiekunowie organizacji uczniowskich

opiekun wolontariatu

wychowawcy
	

	5.Kształtowanie umiejętności przeciwstawiania się patologiom społecznym.

	1. Promowanie zachowań prozdrowotnych uczniów.

· zapewnienie bezpiecznego i zdrowego środowiska szkolnego (bezpieczeństwo korzystania z urządzeń szkolnych, higiena pracy umysłowej, organizacja międzylekcyjnych dyżurów nauczycieli, włączenia uczniów do pełnienia dyżurów podczas przerw, organizacja dożywiania i pozyskiwanie pomocy materialnej dla uczniów z ubogich rodzin)

· organizacja zabaw rekreacyjno –sportowych oraz wypoczynku dzieci i młodzieży

· nadzór nad sprawowaniem opieki zdrowotnej przez pielęgniarkę szkolną

2. Kształtowanie postaw sprzyjających samoakceptacji swojego życia.

3. Zachęcanie do budowania przyjaźni jako twórczej i odpowiedzialnej relacji międzyludzkiej umacniającej pozytywne zachowania uczniów.

4. Uświadamianie potrzeby przygotowania się do pełnienia odpowiedzialnych ról w przyszłej rodzinie.

5. Organizacja atrakcyjnych form pogłębiania i rozwoju zainteresowań uczniów oraz spędzania czasu wolnego.

6. Kształtowanie nawyków przeciwstawiania się zagrożeniom nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii wśród młodzieży poprzez:

· ćwiczenia umiejętności dokonywania wyboru

· naukę umiejętności odmawiania

· ukazywanie wpływu środków odurzających na życie człowieka i społeczeństwa

7. Współpraca z instytucjami zajmującymi się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień:

· realizacja programów profilaktycznych

· pozyskiwanie i wykorzystywanie materiałów informacyjnych upowszechniających wiedzę na temat zagrożeń

· pedagogizacja rodziców – przekazywanie informacji o rozpoznawaniu sygnałów świadczących o możliwości kontaktu dziecka z używkami
	cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny
	Pielęgniarka, psycholog

pedagog

Komisja d.s. odpłatności za wyżywienie w internacie

Dyrektor

nauczyciele wychowania fizycznego

dyrektor

wychowawcy klas i internatu

wychowawcy klas i internatu

psycholog

pedagog

pielęgniarka 
	

	6.Przygotowanie uczniów do kontynuacji nauki w szkołach wyższego stopnia oraz aktywnego włączania się w życie społeczne.

	1. Prowadzenie obserwacji rozwoju zainteresowań edukacyjnych i zawodowych ucznia – wychowanka.

2. Kształtowanie właściwego stosunku do obowiązków szkolnych jako nawyku systematycznego i odpowiedzialnego wypełniania obowiązków zawodowych.

3. Pomoc w ukierunkowaniu i rozwoju zainteresowań uczniów.

4. Pogłębianie wiedzy o różnych zawodach i aktualnych potrzebach gospodarki narodowej.

5. Współpraca z Poradnią psychologiczno- pedagogiczną oraz instytucjami poradnictwa zawodowego w celu ukierunkowania dalszej nauki ucznia.

6. Organizacja próbnych testów kompetencyjnych wspomagających diagnozowanie rozwoju ucznia.

7. Organizacja dodatkowych zajęć przygotowujących uczniów do egzaminu końcowego.

8. Pomoc uczniom w przygotowaniu dokumentacji wymaganej przez szkoły ponadgimnazjalne.
	cały rok szkolny

według potrzeb

cały rok

maj/ czerwiec
	wychowawcy klas i internatu

zespól d.s. poradnictwa zawodowego

wychowawcy klas, internatu

nauczyciele

dyrektor

wychowawcy

nauczyciele języka polskiego
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Wizja absolwenta Gimnazjum 
Absolwent gimnazjum orientuje się w otaczającym go świecie. Rozumie organizację życia społeczno- gospodarczego regionu i kraju. Posiada umiejętności doboru i korzystania z różnych źródeł wiedzy, posługuje się technologiami przetwarzania informacji. Ma ukierunkowane zainteresowania, które pomagają mu w wyborze zawodu i drogi dalszego kształcenia się.
Stara się być odpowiedzialny, przewidujący konsekwencje swojego postępowania. Mądrze korzysta z zasobów Internetu.
Rozumie zasady demokracji, współpracuje w grupie poszukując rozwiązań kompromisowych. Jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń.
Jest prawy, odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu (w domu, w szkole, w środowisku społecznym i grupie rówieśniczej). Stosuje się do przyjętych norm życia społecznego.
Jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawiać się patologiom społecznym. 
Docenia wartość rodziny, troszczy się  o jej dobre imię, aktywnie włącza się w rozwiązywanie jej problemów. Okazuje życzliwość i pomoc jej członkom.
Szanuje Ojczyznę. Zachowuje odpowiednią postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych.
Jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikające z uzdolnień, różnych możliwości oraz odmienności kulturowych i religijnych. Szanuje i rozumie potrzeby oraz poglądy innych
Jest zainteresowany własnym rozwojem. Podejmuje samodzielnie, na miarę swoich możliwości zadania, które wspierają jego rozwój osobowy. Pracuje nad rozwijaniem kompetencji społecznych (asertwności, komunikacji, samokontroli). Wykorzystuje media jako źródła informacji i opinii w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy.
PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH W KLASACH I – III  SZKOŁY  PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY
Wartości: współdziałanie i odpowiedzialność
Cel wychowawczy: wychowanek potrafi pełnić określone role społeczne zgodnie z obowiązującymi normami.

Efekty działań wychowawczych:
• uczniowie znają i rozumieją pojęcia prawo, obowiązek, tolerancja i godność i stosują się do nich
• potrafią rozpoznać zagrożenie
• posiadają umiejętności reagowania na zagrożenie / odmowa, szukanie pomocy, pomoc rówieśnikom/
• potrafią w sposób społecznie akceptowany wyrażać swoje uczucia, potrzeby
• potrafią zaplanować swoje działanie i przewidzieć jego efekty /rozumieją pojęcie kary i nagrody
	Zadania szkoły
	Sposób realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1.Integracja ze środowiskiem szkolnym, budowania zespołu klasowego.


	1. Zapoznanie uczniów z podstawowymi dokumentami szkolnymi:

· Statutem Szkoły

· WZO

· Procedurami postępowania

· Prawami i obowiązkami ucznia

· Systemem kar i nagród

· Regulaminami porządkowymi itp.

2. Udział w pracach organizacji uczniowskich i kół zainteresowań.
	wrzesień/ październik

cały rok szkolny
	wychowawcy klas i internatu

opiekunowie organizacji uczniowskich, kół zainteresowań
	

	2.Kształtowanie zachowań uczniów sprzyjających odpowiedzialności i samodzielności.


	1. Rozwijanie motywacji do pracy nad sobą, kształtowanie umiejętności samooceny.

2. Kształtowanie właściwych zachowań wobec nauczycieli, kolegów i innych osób.

3. Kształtowanie postaw aktywności społecznej, udział w pracach użytecznych dla szkoły i środowiska.

4. Przestrzeganie przepisów, podporządkowanie się normom i wymogom życia społecznego.


	cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny 

cały rok szkolny


	wychowawcy klas i internatu, pedagog/ psycholog, nauczyciele


	

	3.Kształtowanie poczucia szacunku dla symboliki narodowej oraz zwyczajów i obyczajów Ośrodka.


	1. Upowszechnianie obyczajowości i obrzędowości szkolnej poprzez:

· wyrabianie szacunku dla symboli narodowych, religijnych, sztandaru Ośrodka i hymnu szkolnego

· wyrabianie szacunku dla patrona szkoły, obchody dnia patrona,
·  wystawki okolicznościowe prac uczniowskich

· propagowanie zasad współzawodnictwa podczas zawodów sportowych, konkursów, przeglądów. 

2. Udział uczniów i rodziców w uroczystych spotkaniach z gronem nauczycielskim z okazji Świąt Bożonarodzeniowych i Wielkanocnych .

3. Organizowanie konkursu na ozdoby świąteczne oraz aktywny udział w przeglądzie Kolęd i Pastorałek.

4. Wykorzystanie tradycji lokalnych i regionalnych w zajęciach szkolnych i internackich.

5. Popularyzacja różnych kierunków sztuki poprzez udział młodzieży w Przeglądzie Zespołów Artystycznych.

6. Wyrabianie zainteresowania młodzieży różnymi dziedzinami sztuki: czytelnictwem, filmem, muzyką
	cały rok szkolny

według kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

grudzień

cały rok
	wychowawcy klas i internatu

nauczyciele

bibliotekarz, opiekunowie kółek
	

	4.Wychowanie do czynnego udziału w życiu środowiska i rodziny.


	1.Zachęcanie do czynnego udziału w życiu środowiska poprzez:

· poszerzanie wiadomości o historii i kulturze miasta, powiatu, województwa

· kształtowanie świadomości ekologicznej i właściwych postaw wobec środowiska naturalnego

· kształtowanie postaw wobec bieżących problemów społecznych i gospodarczych.

2. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu szkoły poprzez:

· aktywne uczestnictwo w imprezach i uroczystościach szkolnych

· uczestnictwo w zorganizowanych formach zajęć pozalekcyjnych

· aktywny udział w zawodach sportowych, konkursach, przeglądach

3. Prezentowanie dorobku szkoły w innych placówkach oświatowych i samorządowych.

4. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu rodzinnym poprzez:

· uczenie szacunku i miłości do rodziców

· kształtowanie właściwej postawy wobec sytuacji materialnej rodziny

· ukazywanie potrzeby wzajemnej i bezinteresownej pomocy.

5. Współpraca z organizacjami pomocowymi w sprawach rozwiązywania problemów rodzinnych
	cały rok szkolny

według kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

cały rok szkolny


	wychowawcy klas i internatu

opiekunowie zespołu muzycznego ,i koła teatralnego, organizacji uczniowskich, kół zainteresowań

wychowawcy klas i internatu

pedagog,psycholog
	

	5.Kształtowanie postaw prozdrowotnych, higieny i bezpieczeństwa.


	1. Promowanie zachowań prozdrowotnych uczniów poprzez:

· podejmowanie przez uczniów odpowiedzialnych wyborów sprzyjających zachowaniu zdrowia

· dbanie o wygląd zewnętrzny, czystość osobistą, higienę dnia codziennego

· wykorzystanie sportu w procesie ogólnorozwojowym i wychowawczym

2. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:

· zbiorowe ubezpieczenie uczniów

· szkolenie uczniów w zakresie bhp na poszczególnych przedmiotach, zajęciach praktycznych, w internacie

· prowadzenie ewidencji wypadków

· dokonywanie komisyjnych przeglądów warunków pracy i nauki.

3. Realizacja zagadnień związanych z zasadami i przepisami ruchu drogowego poprzez:

· szkolenie uczniów w zakresie wychowania komunikacyjnego

· włączenie do zajęć dydaktycznych i wychowawczych tematyki przepisów ruchu drogowego

· zorganizowanie spotkania z policjantem

4. różnego rodzaju uzależnienia- uświadamianie rodzajów uzależnień oraz ich wpływu na życie człowieka 
	cały rok szkolny

lipiec/ sierpień

cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny 
	pielęgniarka

wychowawcy klas i internatu

nauczyciele wychowania fizycznego, 

wychowawcy klas i internatu, inspektor bhp,  koordynator ds. bhp

wychowawcy, nauczyciele, zespól wychowawczy i promocji zdrowia


	

	6.Przygotowanie uczniów do przeciwstawiania się patologiom społecznym.


	1.Przeciwdziałanie negatywnym wpływom systemu zagrożeń poprzez:

· realizację programu profilaktycznego

· cykl spotkań z pielęgniarką

· działania interwencyjne i pomocowe

· współpracę z ośrodkami pomocowymi

2. Udział w zorganizowanych formach spędzania czasu wolnego w szkole i na zajęciach pozaszkolnych.

3. Kształtowanie umiejętności poprawnego reagowania na przejawy agresji, nietolerancji, niszczenia mienia społecznego i środowiska naturalnego.

4. Przestrzeganie norm przyjętych w społeczeństwie oraz zasad kulturalnego zachowania się w miejscach publicznych.
	cały rok szkolny


	wychowawcy klas i internatu, pedagog, psycholog, pielęgniarka
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Wizja absolwenta Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy

Absolwent szkoły dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu. Pozytywnie patrzy na otaczający go świat, na siebie i innych ludzi. Odnosi się z szacunkiem do symboli narodowych, religijnych, szkolnych.
Jest otwarty, nawiązuje kontakty z innymi ludźmi, wie że istnieją różne sposoby komunikowania się. W grupie potrafi działać zgodnie z obowiązującymi 
w niej zasadami. Poczuwa się do współodpowiedzialności.
Jest odpowiedzialny. Napotykając na problem wie, gdzie szukać pomocy. Potrafi dostrzec i nieść pomoc ludziom potrzebującym.  Ma szacunek dla pracy swojej i innych. Szanuje wspólne dobro.
Jest rozważny. Zna zagrożenia związane z życiem w swoim środowisku. Postępuje zgodnie z zasadami higieny. Dba o własne zdrowie. Wykazuje stosowną do rozwoju aktywność fizyczną.
Jest prawy. Rozróżnia dobre i złe uczynki w swoim otoczeniu. Swoim zachowaniem wykazuje dobre intencje.  Wybiera właściwe wzorce moralne. Służy pomocą innym.
Jest tolerancyjny. Potrafi zaprezentować swoje zdanie, szanuje tych, którzy mają odmienne poglądy. Jest tolerancyjny dla różnych narodów, ras i światopoglądów Jest wrażliwy na otaczającą przyrodę, piękno natury, szanuje człowieka i jego środowisko.
Załączniki; 
1. Załącznik.
OŚRODKOWY KODEKS UCZNIA I WYCHOWANKA
JESTEM UCZNIEM I WYCHOWANKIEM SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO– WYCHOWAWCZEGO NR 3 W BYDGOSZCZY;

· znam swoje prawa i obowiązki, szanuję siebie i innych.
· mam prawo do wglądu i uzyskiwania informacji na temat swoich praw i obowiązków, które są. zawarte w:
- KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA,
– STATUCIE OŚRODKA,
– PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM OŚRODKA,
– KONTRAKTACH KLASOWYCH,
– PROGRAMACH WYCHOWAWCZYCH GRUP INTERNACKICH,
– KODEKSIE ZACHOWANIA UCZNIA I WYCHOWANKA
ZNAM I STOSUJĘ SIĘ DO DEKALOGU UCZNIA;

1. Szanuj siebie i innych

2. Pomagaj innym

3. Bądź kulturalny. Nie używaj wulgarnych słów.\ i gestów.

4. Nie wyśmiewaj innych. Bądź tolerancyjny.

5. Dbaj o zdrowie i schludny wygląd.

6. Uważaj i nie przeszkadzaj na lekcji.

7. Chroń mienie szkoły i internatu.

8. Bądź odpowiedzialny i obowiązkowy

9. Proś o pomoc w razie zagrożenia.
10.  Pamiętaj – TY też tworzysz wspólnotę Ośrodka, świec dobrym przykładem!

NORMY obowiązujące  w Ośrodku 
·  PRZESTRZEGAM STATUTU, A WIĘC ZNAM SWOJE PRAWA I OBOWIĄZKI (wiem, co mi wolno, a czego nie wolno)
·  W KAŻDEJ SYTUACJI ZACHOWUJE SIĘ W SPOSÓB GODNY UCZNIAI WYCHOWANKA OŚRODKA
·  DBAM O HONOR I TRADYCJĘ SWOJEGO OŚRODKA

· DOBRZE I AKTYWNIE WYKORZYSTUJĘ CZAS PRZEZNACZONY NA NAUKĘ I INNE FORMY ZAJĘĆ
·  PRZESTRZEGAM ZASAD WSPÓŁŻYCIA SPOŁECZNEGO
·  REAGUJĘ NA UWAGI KAŻDEJ OSOBY DOROSŁEJ
·  DBAM O KULTURĘ SŁOWA, UNIKAM WULGARYZMÓW
·  SZANUJĘ PRACĘ WŁASNĄ I INNYCH OSÓB
·  REAGUJĘ NA PRZEMOC I AGRESJĘ ELIMINUJĘ POSTAWĘ BIERNĄ WOBEC ZAGROŻEŃ DLA ZDROWIA LUB ŻYCIA

KODEKS POSTĘPOWANIA UCZNIA I WYCHOWANKA NASZEGO OŚRODKA

1. Jestem kulturalny wobec osób dorosłych jak i swoich koleżanek i kolegów.

2. Z szacunkiem odnoszę się do osób starszych..

3. Znam trzy magiczne słowa, którymi posługuję się, na co dzień: przepraszam, proszę i dziękuję.

4. W każdej sytuacji dbam o bezpieczeństwo własne i innych osób.

5. Dbam o dobre imię naszego Ośrodka i pamiętam, że reprezentuję go także na zewnątrz.

6. Dbam o higienę osobistą, czystość i porządek.

8. Nie używam bluźnierstw jak i przemocy wobec innych osób.

9. Nie dopuszczam się kradzieży jak i niszczenia rzeczy, które służą mnie i innym.

10. Troszczę się o mienie Ośrodka i jego estetyczny wygląd.

11. Jestem zawsze obecny i aktywny na zajęciach lekcyjnych oraz internackich.

12. Na zajęciach lekcyjnych nie używam telefonu. 
13.Przestrzegam statutu, a więc znam swoje prawa i obowiązki (wiem, co mi wolno, a czego nie wolno)

14.Dobrze i aktywnie wykorzystuję czas przeznaczony na naukę i inne formy zajęć

15. Przestrzegam Kodeksu Ucznia i Wychowanka
UCZEŃ I WYCHOWANEK MA PRAWO DO:

1) Właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu edukacji i  rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej.

2) Swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia Ośrodka, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

3) Całodobowej opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

4) Szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie edukacyjnym, wychowawczym, opiekuńczym i rewalidacyjnym.

5) Korzystania z pomocy pielęgniarki, pedagoga, psychologa.

6) Rozwijania zainteresowań.

7) Zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce. Znajomości przepisów i przestrzegania zasad zawartych w Ośrodkowym Systemie Oceniania.

9) Korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, różnych form pracy pozalekcyjnej i wychowawczej.

10) Wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym, kierownictwu Ośrodka swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień lub rozwiązania sporu.

12) Pomocy w przypadku trudności w nauce.

13) Reprezentowania Ośrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

14) Prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem umysłowym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

15) Odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, na które nie zadaje się prac domowych.

16) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz samorządowych wychowanków Ośrodka.

17 Korzystania z posiłków w stołówce.

18) Przejazdów z domu rodzinnego do Ośrodka i z powrotem, zgodnie z odrębnymi przepisami.

19) Samodzielnego opuszczania ośrodka po zajęciach lekcyjnych (dotyczy uczniów pełnoletnich z orzeczeniami o upośledzeniu umysłowym w stopniu lekkim) z każdorazowym odnotowaniem wyjścia w „Rejestrze wypisów” z uwzględnieniem godziny wyjścia i planowanej godziny powrotu oraz celu wyjścia, po uzyskaniu zgody wychowawcy.

UCZEŃ I WYCHOWANEK MA OBOWIĄZEK:

1) Spełniać obowiązek szkolny; systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych i rewalidacyjnych:

- obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia,

- nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) Przygotowywania się do zajęć szkolnych oraz właściwego zachowania się w trakcie ich trwania

3) Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku.

4) Troszczyć się o mienie Ośrodka i jego estetyczny wygląd.

5) Dbać o kulturę słowa.

6) Właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów

7) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów /wychowanek nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa środków odurzających/.

8) Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru, fryzury .

9) Czuć się współodpowiedzialnym za wyniki pracy Ośrodka i wszystkie sprawy społeczności Ośrodka.

10) Dostosować się do organizacji zajęć w Ośrodku: uczniom zabrania się biegania po korytarzach podczas przerw międzylekcyjnych, samowolnego oddalania się z budynku Ośrodka, używania telefonu na zajęciach lekcyjnych i internackich bez zgody wychowawcy oraz w nocy.

11) Podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych uczniowie są zobowiązani do przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń.

12) Podporządkowywać się zarządzeniom i zleceniom Dyrektora Ośrodka, Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Wychowanków,

13) Podporządkować się poleceniom nauczycieli, wychowawców, pracowników administracji i obsługi dotyczącym bezpieczeństwa.

14) Przestrzegać Statutu Ośrodka.

15) Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach lekcyjnych:

- za usprawiedliwienie uznaje się zwolnienie lekarskie lub pisemne zaświadczenie rodzica/opiekuna o niezdolności dziecka do odbycia zajęć szkolnych ( ewentualnie-rozmowa telefoniczna),

- rodzic/opiekun lub uczeń (pełnoletni) ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia do dwóch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoły

- dopuszcza się usprawiedliwienie ustne np. telefoniczne krótkotrwałej (do 3 dni)  nieobecności dziecka przez rodzica lub opiekuna

- w przypadku przewidywanej dłuższej nieobecności dziecka w szkole należy poinformować o tym fakcie wychowawcę klasy lub sekretariat Ośrodka w celu odliczenia płatności za wyżywienie

16). Traktowania nauczyciela i wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych. Do czynów zabronionych należą:

- naruszenie nietykalności osobistej nauczyciela i wychowawcy

- czynna napaść na nauczyciela lub wychowawcę wspólnie z innymi osobami,

- użycie broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub środka obezwładniającego wobec nauczyciela bądź wychowawcy

- stosowanie groźby bezprawnej lub przemocy

- znieważenia nauczyciela lub wychowawcy (wulgaryzmy, wyzwiska)

Za naruszenie któregokolwiek z w/w czynów uczniowi grozi kara ścigana z urzędu.

2. Załącznik 
Priorytetowa tematyka wychowawcza do realizacji w roku szkolnym 2016/17
1. Książka przyjacielem dziecka – rozwój czytelnictw
2. Zaznajamianie wychowankow z tematyką z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Przekazywanie wartosci patriotycznych i obywatelskich. 

4. Technologia   informatyczna - wykorzystanie we wszystkich możliwych sferach życia .
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