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11.
12.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r.
Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 maja 2011r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych
zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011r. Nr 109, poz. 63).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 221 i 222).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach (zawarte w obwieszczeniu MEN z dnia 18 grudnia 2013r. zawartego
w Dz. U. z 27 marca 2014r. poz. 391)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegbdlnych typach
szk6t (DZ. U. 22012 poz. 977 z p6z. zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2012 r. poz. 981).
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowanie uczniow i stuchaczy (Dz. U. z 2007r. Nr 83,
poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005r. Nr 68, poz. 587).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013, poz.532).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 3 lipca 2012, poz. 752).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy z po6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie BHP w publicznych
1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2003, Nr 6 poz. 69 z pdzniejszymi
zmianami).



13. Akt zatozycielski placowki publicznej Nr KO-Sek. 021d-2/96 Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy Uposledzonej Umystowo im.
Marii Grzegorzewskiej w Bydgoszczy.

14. Uchwata Rady Miasta Nr XLVII/1515/02 z dnia 27 lutego 2002 w sprawie wiaczenia
Gimnazjum Nr 41 w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

15. Uchwata Rady Miasta Nr XLV11/1515/02 z dnia 27 lutego 2002 w sprawie likwidacji
Szkoty Podstawowej Nr 54.

16. Uchwata Nr XV1/392/03 Rady Miasta w Bydgoszczy z dnia 26 listopada 2003r.
w sprawie nadania numeru Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu dla
Dzieci i Mtodziezy Uposledzonej Umystowo przy ul. Granicznej 12.

17. Uchwata Nr X1/239/03 Rady Miasta w Bydgoszczy z dnia 9 lipca 2003 w sprawie
utworzenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Bydgoszczy.
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Rozdzial 1

Informacje o Osrodku

§1

. Nazwa Osrodka brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3
im. M. Grzegorzewskiej

. Osrodek miesci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Granicznej 12,

. Proces edukacyjno — wychowawczo — opiekunczy realizowany jest w budynku szkoty
I internatu oraz na boiskach i placach zabaw.

. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen, boisk 1 placow zabaw okreslaja
regulaminy, ktore znajdujg si¢ w kazdym z nich.

. O$rodek moze korzysta¢é z pomocy wolontariuszy, szczegdtowy regulamin okresla

zalacznik 1
. W Osrodku moga odbywac praktyki studenckie dla ktérych prowadzi sie rejestr.

§2

. Osrodek obejmuje opieka catodobowa dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna, dla potrzeb
ktérych funkcjonuja nastepujace typy szkot :

- Szkola Podstawowa Nr 51 dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim

- Gimnazjum Nr 41 dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym

- Szkola Przysposabiajaca do Pracy dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym

. W nazwie Os$rodka, jak i wchodzacych w jego sktad szkét umieszczonych na tablicach
urzedowych, pomija si¢ wyraz specjalny i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

§3
. O$rodek jest placowka publiczna.

. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Miasto Bydgoszcz.

. Nadzoér merytoryczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§4

. O$rodek uzywa pieczeci:

- Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3 im. M. Grzegorzewskiej
- Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 3 im. M. Grzegorzewskiej

- Szkota Podstawowa nr 51

- Gimnazjum nr 41

- Szkota Przysposabiajgca do Pracy

. Na pismach urzedowych moze by¢ uzywany skrét SOSW nr 3.



Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§1

1 .Gléwnym celem Os$rodka jest przygotowanie wychowankow, w miarg ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spolecznym w integracji ze srodowiskiem.

2. Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opickunczej wynikajg
z zasad pedagogiki specjalnej i sa dostosowane do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
wychowankow.

Osrodek realizuje je poprzez:

- dokonanie wnikliwej i wieloaspektowej diagnozy wychowankéw przy wspotudziale
specjalistow, czego efektem jest opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno
Terapeutycznych - zalacznik 2

- wspieranie kazdego wychowanka w harmonijnym, wszechstronnym rozwoju zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami

- przygotowanie do samodzielnos$ci i zaradno$ci w zyciu codziennym

- pomoc w zdobywaniu umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania
z otoczeniem

- wspolprace z rodzicami i opiekunami

- ksztaltowanie wlasciwych postaw w stosunku do siebie i otoczenia

3. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez $cisle zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjng
nauczycieli szkot, wychowawcow, psychologa, pedagoga, pracownikéw stuzby zdrowia,
pracownikow administracyjno-obstugowych oraz wspotdziatanie z rodzicami.

§2

1. Osrodek realizuje Program Wychowawczy - zalacznik 3 oraz Program Profilaktyczny -
zalacznik 4

2. Zadania Osrodka w zakresie opieki i wychowania
a. Dziatania opiekunczo-wychowawcze

- zapewnienie podstawowych potrzeb zyciowych

- zapewnienie udzialu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zaje¢ciach rewalidacyjnych, usprawniajacych
ruchowo, profilaktyki spotecznej

- opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

- zapewnienie potrzeb wyzszego rzedu

- wdrozenie wychowankow do samoobstugi i zaradnos$ci Zyciowej

- zapewnienie bezpieczenstwa, higieny 1 zdrowia

- ksztaltowanie spotecznie akceptowanego systemu wartosci

- przygotowanie wychowankow do petnienia okreslonych rdl spotecznych

- wychowanie z zasadami wspotzycia spotecznego

- ksztaltowanie postaw akceptowanych spotecznie

- wspieranie procesu dydaktycznego

- rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan

- zapewnienie wlasciwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od nauki

- uczenie wyrazania emocji w sposob akceptowany spotecznie



b. Wspomaganie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych

i

edukacyjnych, w  szczegélnoSci przez organizowanie  konsultacji, zajec

psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia.
c. Wspodtpraca z innymi osobami odpowiadajgcymi za rozwoj dziecka.
d. Wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi proces nauczania i wychowania.
e. Prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych w srodowisku.
f. Stworzenie odpowiedniej bazy materialnej oraz statle wzbogacanie jej w sprzet
rehabilitacyjny.

3. Osrodek moze by¢ organizatorem wycieczek, wyj$¢, imprez zgodnie z regulaminem zawartym
w zalaczniku 5

4, Zadania Szkoly Podstawowej realizowane sg w zakresie:
a. udzielania pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej

tworzenie wlasciwych warunkéw zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i akceptacji
ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom dziecka

staty kontakt z psychologiem i pedagogiem

prowadzenie zaj¢¢ psychoterapeutycznych

organizowanie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej dostosowanych do zaburzen rozwoju
badanie przyczyn trudnos$ci dydaktycznych i wychowawczych

b. umozliwienia uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych oraz czynny w nich udziat
uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych organizowanych przez Miasto
umozliwienie uczniom brania udzialu w uroczystosciach o charakterze religijnym
zgodnie z przekonaniami

C. rozwijania zainteresowan uczniéw oraz pobudzenie ich aktywnos$ci w zakresie zdobywania
umiejetnosci

nauczenie zaradno$ci i umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i rodzinie
nauczenie prawidlowej organizacji zycia rodzinnego, gospodarowanie budzetem
rodziny

ksztaltowanie mowy umozliwiajacej porozumiewanie si¢ z otoczeniem W SposOb
werbalny, niewerbalny lub z wykorzystaniem metod alternatywnego porozumiewania
sie

opanowanie umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia, wiadomosci o zyciu spotecznym,
kulturalnym i zawodowym

rozwijanie sprawnosci ruchowej i manualne;j

nauczenie korzystania z urzadzen technicznych 1 komputerowych

ksztattowanie umiejetnosci wykonywania pracy indywidualnej, w zespole, zgodnie
Z planem dziatania, z przestrzeganiem zasad bhp

d. zapewnienie realizacji treSci edukacyjnych zgodnie z aktualnie obowigzujaca podstawa
programowa

5. Zadania Gimnazjum realizowane s3 poprzez:

zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w trakcie realizacji zadah w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania

ksztatcenie umiejetnosci zdobywania oraz poglgbiania wiedzy

realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow



wyrownywanie opoznien rozwojowych uczniow poprzez udziat w indywidualnych
zajeciach rewalidacyjnych

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wprowadzenie
w $wiat kultury 1 sztuki

prowadzenie preorientacji zawodowej, pomaganie uczniom w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunku dalszej edukacji

przygotowanie do aktywnego poznania i uczestniczenia w zyciu wspotczesnego $wiata
rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej

przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej, rodzinne;j

przygotowanie do pracy w warunkach chronionych

wdrazanie do samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania decyzji za siebie
1 najblizsze otoczenie

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej i socjalnej

6. Zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

przygotowanie do wykonywania prostych czynnosci pomocniczych w zakresie
funkcjonujacych klasopracowni

stworzenie warunkow do samorealizacji mtodziezy niepetlnosprawnej intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami
psychofizycznymi oraz petnienia rol spotecznych w dorostym zyciu

rozwijanie sprawnosci manualnej

wyposazenie w wiedze przydatng w czasie wykonywania zaje¢ praktycznych
zapoznanie uczniOw z materialami, narzedziami, maszynami 1 urzadzeniami
potrzebnymi w przysziej pracy oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ nimi
rozwijanie umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci technologicznych
doskonalenie i wykorzystanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym
I multimedialnym

wdrazanie do poszanowania pracy wlasnej 1 innych oraz wlasno$ci spolecznej
wdrazanie do odpowiedzialnosci, tadu, porzadku, przestrzegania przepisoOw bhp
przygotowanie do pracy w warunkach chronionych

budzenie zainteresowan praca w r6znych zawodach poprzez uczestniczenie
w wycieczkach poznawczych organizowanych na potrzeby poszczegdlnych dziedzin

§3

1. Opieke zdrowotng w Osrodku sprawuje pielggniarka, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. W Osrodku zatrudniony jest w niepelnym wymiarze lekarz psychiatra.

3. Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktéry ustala wicedyrektor

zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych

przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas wycieczek, obozow...

zgtoszenie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej



- omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach zgodnie z tre§ciami programowymi oraz
podczas apeli samorzagdowych

- zapewnienie pobytu w §wietlicy uczniom z zaburzeniami zachowania oraz dysfunkcja
narzagdow ruchu

- Szkolenie pracownikow w zakresie bhp i zapoznawanie ich na biezagco z nowymi
przepisami i instrukcjami

- uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu

- dostosowanie stolikéw, sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy

- zapoznanie uczniéw z procedurami i konsekwentne przestrzeganie przez nauczycieli
szczegbtowych procedur bezpieczenstwa

- wnikliwe, indywidualne rozpatrywanie mozliwosci samodzielnego wychodzenia
wychowankéw w obregbie Osrodka

- zabezpieczenie komputeréw przed mozliwoscig korzystania z niedozwolonych stron

- realizacj¢ rzadowych programoéw zdrowotnych

4. Za bezpieczenstwo ucznidow-wychowankéw odpowiadaja pracownicy pedagogiczni Osrodka
- w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia
- W czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy
- w czasie zaje¢ nauczania indywidualnego — nauczyciel wraz z rodzicem
- w czasie imprez szkolnych — samorzad, nauczyciele-wychowawcy
- w czasie wyjs¢ poza teren Osrodka — nauczyciel-ustalony opiekun
- w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki
- podczas opieki calodobowej — wychowawca Osrodka

5. W Osrodku funkcjonuja opracowane procedury dotyczace sytuacji kryzysowych, zalacznik 6

§4

1. Osrodek $cisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i ksztalcenia.

2. Co najmniej trzy razy w roku szkolnym organizuje si¢ state spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Na poczatku wrzesnia wychowawcy klas gimnazjalnych realizujacy w danym roku projekt
edukacyjny sa zobowigzani do powiadomienia rodzicow o zasadach realizacji projektu
- zalacznik 7

4. Dla rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw klas VI 1 III gimnazjum organizuje si¢ spotkanie
dotyczace przygotowan do egzaminow zewnetrznych.

5. Oprocz spotkan ujetych w dokumentacji Os$rodka nauczyciele zobowigzani sa zapewnic
rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwos¢ uzyskania informacji na temat:
- zachowania oraz postepoéw lub trudnosci w nauce swego dziecka
- drogi dalszego ksztalcenia

6. W Osrodku dziata zespot ds. wspélpracy z rodzicami, ktorego zadaniem jest poszerzanie
r6znych form wspolpracy poprzez wieloptaszczyznowe dziatania.



7. Dla rodzicow dzieci nauczanych indywidualnie organizowane sg ,,spotkania rodzinne”, zaj¢cia
psychoedukacyjne, warsztaty umiejetnosci i grupy wsparcia.

8. Nauczyciele uwzgledniajg prawo rodzicow do:
- znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka
- znajomosci przepisow WSO
- uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka
- uzyskania informacji na temat wychowania, dalszego ksztatcenia i usamodzielnienia
- wspomagania ich w spetnieniu funkcji wychowawczej
- wyrazania opinii na temat pracy Osrodka 1 jego organow
- wystepowania z wnioskami dotyczacymi pracy Osrodka do dyrekcji, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego

Rozdzial 111

Organizacja i czas trwania nauki i pracy Osrodka

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placowka otwartg dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, w wieku okreslonym przez aktualne rozporzadzenie.

2. Osrodek jest placowka feryjna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie ferii
szkolnych.

5. Dopuszcza si¢ pelnienie dyzurow opiekunczo — wychowawczych w okresie zimowej
1 wiosenne] przerwy $wiagtecznej oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Do Os$rodka w okresie nauki szkolnej, mogga by¢ przyjmowani uczniowie innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych.
W dni wolne od nauki szkolnej instytucje sprawujgce opiek¢ nad tymi wychowankami
zobowigzani sa do odbierania ich z placowki.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie, na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow), wychowankami Osrodka moga by¢ dzieci zamieszkate w Bydgoszczy.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach z opieki calodobowej mogg korzysta¢ absolwenci
Osrodka, za pelng odptatnoscia.

8. Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego.

9. Podstawa skierowania do placowki jest orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



10. Skierowanie do Os$rodka wydaje organ prowadzacy na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow).

11. Zakres i czas trwania opieki §wiadczonej przez Osrodek jest dostosowany do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka. Opieka przejmowana jest
na czas trwania nauki szkolnej.

12. Przyjecie wychowanka do Osrodka na pobyt catodobowy nastepuje na wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw, po spetnieniu wymogéw zawartych w pkt. 8, 9, 10

13. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do :
- dostarczenia aktu urodzenia dziecka do lat 18, z potwierdzeniem statego zameldowania
- dokumentacji medycznej
- zaswiadczen/o$§wiadczen o dochodach rodziny
- systematycznego zaopatrzenia dziecka w leki, odziez, srodki higieny osobistej, przybory
szkolne
14.W zwigzku z usamodzielnianiem wychowankéw Osrodek wspotpracuje z organami Pomocy
Spoteczne;.

15. Pobyt wychowankow w Os$rodku jest bezptatny. Rodzice (prawni opiekunowie) wnosza optate
tylko za positki w stolowce, réwng wysokoSci Kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie ustalonego przez Dyrektora Osrodka.

16. W Osrodku funkcjonuje stolowka, ktorej regulamin zawarty jest w zalaczniku nr 8, z ktorej
mogg korzysta¢ uczniowie i wychowankowie Osrodka

16. Odptatnosc¢ uiszcza si¢ w sekretariacie Osrodka do 15 kazdego miesigca.

17. Rodzice, (prawni opiekunowie), zobowigzani s3 do poinformowania placowki
0 nieobecnosciach dziecka. Od momentu poinformowania odptatno$¢ ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do czasu nieobecnosci.

18. W Oérodku dziata zesp6t socjalny, ktorego zadaniem jest analizowanie sytuacji materialno
socjalnej wychowanka. Przewodniczacym zespotu jest wice dyrektor ds. opieki 1 wychowania,
ktéry moze wnioskowaé w momencie powstania zadluzenia za wyzywienie do dyrektora
Osrodka o umorzenie czgsci lub catosci zaleglej kwoty

19. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do zabierania dzieci z Os$rodka na Swigta i ferie.
W te dni Osrodek nie zapewnia wychowankom opieki.

§2

1. Podstawg organizacji nauczania, opieki i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora Osrodka do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

2. Zmiany w arkuszu wprowadza si¢ aneksami, ktore zatwierdza organ prowadzacy.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych obowiagzkowych i nadobowigzkowych oraz harmonogram grup wychowawczych.

4. Zajecia w Osrodku prowadzone sg w :
- systemie klasowo-lekcyjnym
- toku nauczania indywidualnego
- formie zaje¢ wychowawczych
- formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
- ukfadzie zaje¢ pozalekcyjnych
- zaje¢ w ramach art. 42 KN

5. Kazda z wyzej wymienionych form zaje¢ moze by¢ realizowana takze poza Osrodkiem.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody na udzial swego
dziecka w tego typu zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot jest oddziat, grupa rewalidacyjno-wychowawcza
dla ucznidow z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng oraz grupa wychowawcza. Zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

7. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosié:

- 0d 10 - 16 uczniéw z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng

- 0d 6 — 8 dla ucznidéw niepelnosprawnoscia umiarkowanag i znaczna

- 0d 2 — 4 dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
- 0d 2 — 4 uczniowie z glgboka niepelnosprawnoscig intelektualng

8. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzgzone liczbg ucznidow w oddziale mozna zmniejszy¢ o 2.

9. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza.

10. Podzial na grupy w oddziale, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, okreslaja odrebne przepisy.

11.Nauczanie indywidualne organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

12. Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu klasowego.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustalony dla ucznia w klasach | —III szkoty podstawowej powinien
by¢ realizowany w ciggu co najmniej 2 dni, a w pozostalych klasach 1 szkotach w ciggu co
najmniej 3 dni.

13. W ramach zaje¢¢ nauczania indywidualnego realizowane sag tylko przedmioty obowiazkowe
z ramowego planu nauczania (bez rewalidacji indywidualnej i etyki/religii)

14. W czasie trwania zaje¢ nauczania indywidualnego rodzice (prawni opiekunowie) zapewniaja
pomoc nauczycielowi i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka.



Zaj¢cia nauczania indywidualnego realizowane sag w godzinach pracy szkoty.
15.W Osrodku moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

16.Szkoty realizuja programy nauczania odpowiednio do typu, ich wykaz znajduje si¢
w dokumentacji Osrodka.

§3

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny, tygodniowy czas zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

3. Zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze (indywidualne lub grupowe) trwaja 60 minut.
§4
1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankiem Osrodka jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego typu szkoty.

3. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym powierzona zostaje 3 lub 4
wychowawcom.

4. Godzina wychowawcza trwa 60 minut.
5. Opieke w porze nocnej nad wszystkimi wychowankami sprawuje dwoch wychowawcow.
6. Rozktad dnia w Os$rodku obejmujacy opieke calodobowa przebiega zgodnie z planem,

6.30 — 8.00 — pobudka, zajecia poranne
8.00 — 13.00 — zajecia dopotudniowe
13.00 — 21.00 - zajecia w grupach
21.00 — 22.30 - dyzur wieczorny
22.30 - 6.30 - cisza nocna

§5

1. Nauczyciele tworzg zespoty problemowo-przedmiotowe w zalezno$ci od potrzeb i koncepcji
pracy Osrodka

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Osrodka na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej lub wybrany przez cztonkéw zespolu na pierwszym posiedzeniu zespotu.

3. Sktad zespotow ustalony jest na poczatku kazdego roku szkolnego. Zespotly planuja, realizuja,
dokumentuja i sporzadzaja sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci na koniec semestru i na koniec
roku szkolnego.



3. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich moga obejmowac:

ustalenie programdw nauczania oraz ich modyfikacji, w miar¢ potrzeb

zorganizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami przedmiotowymi dla uzgodnienia
tresci korelacji migdzyprzedmiotowe;

wypracowanie arkusza diagnostycznego

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni

analizowanie wynikow uzyskanych przez uczniow w wewnetrznych 1 zewngtrznych
egzaminach

monitorowanie i ewaluacje WSO oraz programow: wychowawczego i profilaktycznego
planowanie wspotpracy z zaprzyjaznionymi szkotami oraz instytucjami kulturalnymi
opracowanie przedsiewziec I innowacji pedagogicznych

4. Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego kieruje lider WDN-u, ktory:

diagnozuje potrzeby Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
opracowuje program WDN - zalacznik 9 oraz roczne plany WDN-u

organizuje wewnatrzszkolne warsztaty dla nauczycieli

koordynuje organizacjg warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli odbywajacych staze
wspotpracuje z przewodniczacymi zespotdéw nauczycielskich

informuje nauczycieli o zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnych

z priorytetami placowki

prowadzi dokumentacj¢ z prowadzonej dziatalno$ci, wyniki prac przedstawia Radzie
Pedagogicznej

§6

1. Dyzury nauczycieli sg integralng cze$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkot
wchodzacych w sktad Osrodka i wchodza w zakres obowigzkow nauczyciela.

2. Dyzury obowigzuja wszystkich pracownikow pedagogicznych, zgodnie z regulaminem dyzurow
nauczycielskich w SOSW nr3 w Bydgoszczy — zalacznik 10

3. Nauczyciele klas I — III petnig dyzury przy swoich klasach.

§7

1. Uczniom i ich rodzinom Osrodek udziela wsparcia poprzez:

pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez psychologa i pedagoga
terapi¢ indywidualng 1 grupowa, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjne
zapewnienie pobytu calodobowego lub pobytu w $wietlicy

zapewnienie mozliwosci korzystania z positkow w stotowce

organizowanie pomocy rzeczowej dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej

organizowaniu pomocy w zalatwianiu formalnosci prawnych i urzedowych

2. W celu zapewnienia pomocy uczniom i ich rodzinom Osrodek wspoétdziata z:

Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi zgodnie z miejscem zamieszkania
dziecka

Centrami Pomocy Rodzinie, Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej
Kuratorami sgdowymi przy Sadzie Rodzinnym, kuratorami spolecznymi



- Rodzinnym Osrodkiem Diagnostycznym

- Domami Dziecka, Pogotowiem Opiekunczym
- Policja, Straza Miejska

- BORPA i innymi.

§8

1. Dla uczniow uczacych si¢ w szkotach, wymagajacych opieki, funkcjonuje $wietlica szkolna
w godzinach 7.00 do 17.00

2. W S$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia opiekunczo - wychowawcze zgodnie z potrzebami
1 mozliwos$ciami przebywajacych tam uczniow.

3. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
- organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy
- organizowanie gier, zabaw ruchowych, tematycznych
- rozwijanie indywidualnych zainteresowan
- stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w kulturze
- rozwijanie samodzielno$ci uczniow
- opieka nad uczniami podczas positkow
- opieka nad uczniami z zaburzeniami zachowania podczas przerw
- wspolpraca z rodzicami
- organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla klas, w przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela

4. Dokumentacja $wietlicy:
- dziennik zaje¢ z ramowym rozktadem dnia
- plan pracy $wietlicy uwzglgdniajacy indywidualne zalecenia IPET-ow
karty zgloszen dzieci
regulamin $wietlicy
- rejestr obecnos$ci podczas positkow
5. Szczego6towy regulamin pracy swietlicy okresla zalacznik 11

§9

1. Biblioteka szkolna, czytelnia i centrum informacji multimedialnej stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, pracownikéw i rodzicow wszystkich typow szkot funkcjonujacych
w Osrodku.

2. Pomieszczenia biblioteczne i centrum informacji multimedialnej umozliwiaja:
- gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw
- korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke
- korzystanie z komputerow, programow i zbiorow multimedialnych i internetu
- prowadzenie specjalistycznych zaj¢¢ — bibliotecznych i czytelniczych

3. Biblioteka, stosujagc wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
a. ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
- przygotowanie do korzystania z r6znych zrodel, w tym multimedialnych
- rozbudzenie zainteresowan i potrzeb czytelniczych
- wdrazanie do poszanowania ksigzek
- udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym



b. opiekunczo-wychowawcza poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami szkot 1 wychowawcami Osrodka
- otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce

4. Do zadan i obowigzkow bibliotekarza nalezy:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki oraz udostepnianie ich

- udzielanie informacji bibliotecznych

- prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach

- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa - konkursy, olimpiady.....

- systematyczne prowadzenie akcji Osrodek czyta dzieciom

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i przekazywanie informacji
zwigzanej z analizg czytelnictwa w danej klasie czy grupie wychowawczej

- udostepnienie nauczycielom ksiegozbiorow potrzebnych do prowadzenia zaje¢

- wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, dostgpnego uczniom i nauczycielom

- organizowanie spotkan informacyjnych na temat lektur, podrgcznikéw

- rozmowy z uczniami na temat ksigzek i czasopism

- prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych w zakresie biblioterapii

- korzystanie z informacji multimedialnych

- wypozyczanie nauczycielom laptopow znajdujacych sie na stanie biblioteki

- organizowanie warsztatow dla nauczycieli, prowadzenie lekcji bibliotecznych dla
mtodych nauczycieli

- wymiana informacji mi¢dzy bibliotekarzami z innych placoéwek

5. Szczegdtowy regulamin pracy biblioteki okresla zalacznik 12

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje wicedyrektor do spraw dydaktycznych Osrodka,
ktory:
- zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia
- zapewnia $rodki finansowe na zakup ksiggozbioréw
- zatwierdza tygodniowy rozktad zajec
- hospituje i ocenia bibliotekarza
§10

1. Za dojazd wychowankéw do Osrodka odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie).
2. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankow do Osrodka 1 z powrotem do domu
rodzinnego, wyrazaja pisemng zgode rodzice (prawni opiekunowie), tym samym przyjmujac

na siebie catkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo swego dziecka.

3. Na udzial niepetloletnich wychowankéw we wszystkich formach aktywnos$ci organizowane;j
poza terenem Os$rodka wyrazajg pisemna zgode rodzice (prawni opiekunowie).



Rozdzial IV
Organy Osrodka

§1

1. Organami Osrodka s3:

Dyrektor Osrodka
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad uczniowski

2. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy, dla wszystkich zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w tym pelnigcych funkcje
Kierownicze.

3. Do zadan dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezy:
a. w zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza:

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego
zgodnie z przepisami Konwencji Praw Dziecka

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
statutowych

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej podstaw programowych,
programéw autorskich, programu wychowawczego 1 profilaktycznego
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji nadzoru
pedagogicznego

udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dzialalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

przyjmowanie wychowankoéw do Osrodka, okreSlenie zakresu i czasu trwania
opieki $wiadczonej przez Osrodek oraz okreslenie warunkow i wysokosci
odptatnosci za pobyt wychowanka w Osrodku

skreslenie wychowanka z listy wychowankéw Osrodka, zgodnie z postanowieniem
Rady Pedagogicznej i przepisami prawa

b. w zakresie organizacji dziatalnosci Osrodka

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz estetyki
pomieszczen w obiektach

organizowanie przegladow technicznych oraz prac konserwacyjno-remontowych
opracowanie planu kontroli wewnetrznej placowki

opracowywanie projektow unijnych oraz PFRON-u, w celu pozyskania srodkow
na doposazenie pracowni szkolnych i pomieszczen socjalno-bytowych
opracowanie arkusza organizacyjnego i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
prowadzenie SIO

prowadzenie kontroli zarzadczej

c. w zakresie spraw kadrowo - socjalnych

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka
powotywanie i odwolywanie wicedyrektoréw, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej



N

- ustalenie zakresu czynno$ci wszystkich pracownikow placowki

- udzielanie urlopo6w nauczycielom i pozostatym pracownikom

- wymierzanie kar porzadkowych za naruszenie obowigzkow pracowniczych

- wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
do organu prowadzacego w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien

- przyznawanie nagrod nauczycielom i pracownikom nie bedgcym nauczycielami

- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym

d. w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz
prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw

- planowanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wykorzystania srodkow
finansowych i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie

- terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji

- ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka

- zalatwianie spraw powierzonych przez organ prowadzacy

. Dyrektor Osrodka jest wylaniany na drodze konkursu, w sposdb ustalony odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Bydgoszczy.

. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje placowke na zewnatrz.

§2

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki wychowankéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Z gtosem doradczym, w posiedzeniach rady moga wzig¢ udzial osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Os$rodka, ktéry prowadzi
I przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Zebrania mogg by¢ zwotywane przez:
- przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
- organ prowadzacy lub nadzorujacy
- nawniosek 1/3 cztonkow rady

. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci Osrodka.



6. W organizacji pracy Os$rodka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia odrgbnych,
specjalistycznych posiedzen rad pedagogicznych dla kazdego typu szkot.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

- przygotowanie projektu statutu, badz jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow

- zatwierdzenie plandéw oraz autorskich programéw nauczania

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw

- ustalenie wso oraz trybu odwolawczego

- podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia wychowanka do innej placowki
lub skreslenia z listy ucznia

- podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

- ustalenie organizacji WDN-u

- wystgpowanie z umotywowanymi wnioskami do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektorow

- delegowanie odpowiedniej liczby przedstawicieli rady do Komisji Konkursowej na
stanowisko dyrektora

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy Osrodka

- plan finansowy Osrodka

- przydziat godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli 1 wychowawcow

- propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych

- wnioski dyrektora o0 przyznanie nagrod, odznaczen panstwowych
1 samorzadowych

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej Y4 jej cztonkow

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w ksigdze protokotow, ktoéra jest
ponumerowana, opiecz¢towana i podpisana przez dyrektora.
Nauczyciel sporzadzajacy protokot z zebrania zobowigzany jest dostarczy¢ go, wraz z listg
obecnosci, dyrektorowi w terminie 3 dni.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow lub
nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

12. Regulamin Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla zalgeznik 13

§3

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Osrodka.



3. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogédtu rodzicow wszystkich typow szkot oraz
podejmowanie dzialan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka,
a w szczegolnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Osrodka
- gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Osrodka
- wyrazanie opinii o pracy nauczycieli odbywajacych staze w ramach awansu
zawodowego
- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy

4. Regulamin Rady Rodzicow szczegotowo okresla zalacznik 14

§4

1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy wychowankowie Osrodka, wladzami samorzadu s3:
- na szczeblu Osrodka — samorzad Osrodka
- naszczeblu klas — samorzady klasowe
- naszczeblu grup wychowawczych — samorzady grupowe

2. W sktad samorzadu Osrodka wchodza wybrani przedstawiciele:
- szkoty podstawowe;j
- gimnazjum
- szkoty przysposabiajacej do pracy

3. Samorzad wspotpracuje ze wszystkimi organami Osrodka w sprawach dotyczacych
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programami, ich tre$cig, stawianymi wymaganiami,
kryteriami ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

- prawo do wpltywu na organizacj¢ zycia w Osrodku umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
wlasnych zainteresowan

- prawo do redagowania wtasnej gazetki

- prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem Osrodka

- prawo do wyboru opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej

- prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow

4. Samorzad Osrodka dziata w oparciu 0 regulamin stanowiacy zalacznik 15
5. Dyrektor Osrodka ma obowigzek zawiesi¢, wzglednie uchyli¢ uchwalg lub inne

postanowienia samorzadu, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
Osrodka.



§5

Zasady wspoldzialania organéw Osrodka.

1. Na szczeblu klasowym wspolpracuja ze sobg w granicach swoich kompetencji trojki
klasowe rodzicow, samorzad klasowy, wychowawca i przekazuja swoje wnioski
dyrektorowi Osrodka.

2. Na szczeblu Osrodka wspotdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji prezydium
Rady Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i dyrektor Osrodka.

3. Wspolpraca migdzy organami Osrodka kieruje dyrektor.

4. Spory migdzy organami Osrodka rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:
- spér uczen- uczen — rozstrzyga nauczyciel lub wychowawca
- spér uczen — nauczyciel — rozstrzyga wychowaweca lub dyrektor
- sp6r uczen — wychowawca — rozstrzyga dyrektor Osrodka
- spor nauczyciel — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor Osrodka
- sp6r rodzic — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor Osrodka
- spor rodzic — wychowawca — rozstrzyga dyrektor Osrodka
- spor rodzic — dyrektor — organ nadzorujacy
- spor nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy

Rozdzial V

Wewnatrzszkolny system oceniania
OCENIANIE UCZNIOW W SZKOLE

§1

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
- osiggnigcia edukacyjne ucznia
- zachowanie ucznia
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Cele wynikajace z wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania to:
- Zwigkszenie stopnia oceny opanowania kluczowych umiejgtnosci
- dostarczanie wyczerpujacych informacji o poziomie realizacji zalozonych celow
ksztalcenia, Szczego6lnie w zakresie umiejgtnosci
- wdrazanie ucznidow do efektywnej samooceny
- ksztaltowanie prawidtowej samooceny ucznia poprzez jego osobiste postepy w roéznych
dziedzinach dziatalnosci szkolne;j
- wdrazanie do systematycznej pracy
- dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o osiggnieciach ich dzieci



§2

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia - okreSlanie przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z obowigzujacych aktow normatywnych
2) zachowanie ucznia - ustalenie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: ¥
- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
- motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;
- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

§4
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
- sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

ocen z poszczegdlnych przedmiotow, ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych
1 koncoworocznych

- ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

- ocenianie biezace, ocenianie $rodroczne 1 klasyfikacyjne wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

- przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;

- ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 13 ust. 4
1§ 14 ust. 2.

- ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§5

1. Ocenianie ucznidéw polega na:
- systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpdw ucznia w nauce,
- okresleniu poziomu osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

- uwzglednianiu pracowitosci UCZnia, jego wysitku wkladanego w przygotowanie si¢ do
zaje¢ 1 aktywnego w nich udziahu.

§6
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:



N =

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania ocen z poszczegdlnych
przedmiotow
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw (prawnych opiekundow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

. Uczniowie gimnazjum zobowigzani sg wzig¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza
te tresci.

. Projekt edukacyjny jest realizowany wedtug procedur stanowigcych zalacznik 6 do statutu

§7

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do ostatniego
dnia zaje¢¢ edukacyjnych.

§8
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§9
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych
1 artystycznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.



KLASYFIKACJA UCZNIOW
§ 10

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia.

§11

1. Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na opisowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, poczagwszy od
Klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w PSO stanowigcy zalacznik 16 oraz
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na opisowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§12

1. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej nagannej ocenie
z zachowania na 4 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny koncoworocznej nauczyciel przedmiotu
14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje o tym fakcie
ucznia i wychowawce klasy.

§13

1. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych o ktérej mowa
w ust. 1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu



edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

3. Kryteria ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV opisane sg W PSO stanowigcy zalacznik 16 do statutu

4. Oceny biezace, §rodroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych w poczawszy od klasy IV opisane
sg za pomocg nastepujacych zwrotow:

1. celujacy - cel- 6,
2. bardzo dobry - bdb - 5,
3. dobry - do- 4,
4. dostateczny - dst- 3,
5. dopuszczajacy - dop- 2,
6. niedostateczny — nast. - 1
5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 i ,,-”. Znakow tych nie

stosujemy w przypadku oceny celujacej 1 niedostateczne;.
6. Ustala si¢ nastepujagce ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:
1. Na ocene celujacg
- zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie wyzszy niz wymagania programowe,
tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad
- prawidlowy i uporzadkowany sposob dostrzegania zwigzkow miedzy nauczanymi tresciami,
wyjasnienie zjawisk bez interpretacji i pomocy nauczyciela
- samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w sposob tworczy
- poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwg dla
danego etapu ksztatcenia i zajgé edukacyjnych
- uczestniczenie i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi
- z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej duze
umiejetnosci  techniczne w  wybranej dziedzinie sportu, znaczace o0Siggniecia
w indywidualnych lub zespotowych zawodach sportowych
- Z przedmiotu sztuka — wykraczajace poza program nauczania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, uczestnictwo w konkursach i przegladach tworczosci artystycznej
2. Na ocene¢ bardzo dobra
- wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego w obszarze wiadomoscCi
i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad
- wlasciwe rozumienie uog6lnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
- stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow
w tworczy sposob
- poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ 0bowigzujacg w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych
3. Na ocene¢ dobra
- opanowanie wiekszosci materialu programowego (przynajmniej 75 %), tresci logicznie
powigzane
- poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela, wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich interpretacja
- stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych przy pomocy nauczyciela



- podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajagcym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana

4. Na ocene dostateczng

- zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50 %), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki

I powigzania logiczne migdzy tresciami

- poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) za pomoca nauczyciela

- przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$é
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy

5. Na ocene¢ dopuszczajaca

- uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki, na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez zwigzkéw i uog6lnien

- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk

- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie spetnia wymagan nawet na oceng dopuszczajaca,

- ktoérego wiadomosci i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia,
- ktory nie skorzystat z pomocy szkoty,

- nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i umiejgtnosci.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela przedmiotu przez caty rok szkolny
oddzielnego dziennika - notatnika ocen czastkowych w skali od 1 do 6, badZ wstawianie
ich w odpowiednich rubrykach dziennika, jesli takowe sa.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§14

2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
- udziat w realizacji projektu edukacyjnego
2. Oceny zachowania poczawszy od klasy IV opisane sg w statucie i przedstawiaja si¢
nastepujaco:
1. wzorowe,
2. bardzo dobre,
3. dobre,
4. poprawne,
5. nieodpowiednie,
6. naganne.



3. Zasadniczy wpltyw na ocen¢ z zachowania maj3:

1) Kultura osobista
- stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Osrodka
- dbato$¢ o kulture stowa
- sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych
- uczciwoscé
- dbatos¢ o zdrowie i higieng osobista
- poszanowanie mienia Osrodka

2) Stosunek do obowiagzkow szkolnych
- sumiennos$¢ w nauce, pilnosé¢ i doktadnosé
- systematycznos¢ w przygotowaniu do lekcji
- wywigzywanie si¢ z zadan przydzielonych przez nauczyciela
- wykonywanie polecen nauczycieli

- przestrzeganie wewnetrznego regulaminu

3) Stopien zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest szczegdtowo opisana
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania, ktory stanowi zalgcznik 16

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

7.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY/POPRAWKOWY/SPRADZAJACY
§15

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, ktorego procedury stanowia zalgcznik 17 do statutu

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢, ktorego procedury stanowig zalgeznik
17 do statutu

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 16

1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
na podstawie oceny opisowej.



2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat bardzo dobre wyniki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢
z zachowania otrzymuja wyrdznienie zgodnie z wewnetrznym systemem nagradzania
1 karania uczniow.

4. Ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o wydtuzeniu nauki
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundw ucznia).

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy po ustaleniu tego
faktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§17

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, gimnazjum, szkotg przysposabiajaca do pracy:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koﬁcowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) W przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio
do sprawdzianu klas VI, egzaminéw gimnazjalnych.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum oraz szkole przysposabiajaca do pracy
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bardzo dobre wyniki oraz wzorowa ocen¢
z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

WARUNKI I SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW (OPIEKUNOW
PRAWNYCH) O PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
§18
1. Powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach odbywa sie
w formie zestawienia wszystkich ocen przekazywanego rodzicom (prawnym opiekunom)
za posrednictwem ucznia, na spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) badz
poczta.

2. Zestawienie przekazywane za posrednictwem ucznia wraca do szkoly potwierdzone
podpisem przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3. W ciggu roku szkolnego wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami /opiekunami
prawnymi/, na ktérych informuja o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce.



W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wagary, ucieczki z lekcji, nagminne
nieprzygotowanie si¢ do lekcji, dlugotrwata absencja) nauczyciel - wychowawca:

1) Wzywa telefonicznie badz pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do szkoty;

2) Udaje si¢ do domu rodzinnego ucznia.

ZAJECIA WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§19
. Udziat ucznia w zaje¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
1) Na udzial w zajeciach uczniéw niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja
rodzice (prawni opiekunowie).
2) Po osiggni¢ciu petnoletnosci o zwolnieniu ucznia z zaje¢ decydujg rodzice (opickunowie
prawni).
. Zajecia realizowane sg w klasach V i1 VI szkoty podstawowej, w gimnazjum, szkole
przysposabiajacej do pracy
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
. W przypadku udzialu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym
w czeSci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,uczestniczyl”,
,uczestniczyla”.

RELIGIA

§20
. W szkole podstawowej, gimnazjum i przysposabiajacej do pracy organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane
Z tych zajec.
. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.
. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
. Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjete] w szkole.

PRZEPISY KONCOWE I EWALUACJA
§21
. Powyzszy system oceniania musi by¢ omowiony na godzinach wychowawczych, a takze
przedstawiony rodzicom (prawnym opiekunom) na ogdlnym zebraniu na poczatku kazdego
roku szkolnego.
. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1) Wewnatrzszkolny system oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu
I ewaluacji.
2) Monitoring prowadza dyrektor i nauczyciele poprzez:
a) systematyczng analiz¢ ocen czastkowych pod wzgledem ich ilo$ci 1 jakoSci
b) ustalenie osiggnie¢ z danych przedmiotéw w stosunku do mozliwosci wysitkowych
¢) systematyczng analiz¢ zachowan przejawianych przez uczniéw
. Wnioski 1 uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania s3 omawiane na
posiedzeniach zespotow problemowych i Rady Pedagogiczne;.
. Informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupetiania lub
modyfikowania.



Rozdzial VI

Uczniowie
§1

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka wychowankowie majg prawo do :
- wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, rewalidacji i resocjalizacji,
wynikajacych i zgodnych z zasadami pedagogiki specjalne;j
- do pomocy psychologiczno — pedagogicznej
- opieki wychowawczej oraz warunkéow pobytu w Os$rodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowania jego godnosci
- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
- szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie nauczania
i wychowania
- korzystania z pomieszczen os$rodkowych, pracowni szkolnych, $rodkow
dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego
- nauki religii, na podstawie ustnej deklaracji rodzicow (prawnych opiekundéw)
- korzystania z pomocy materialnej, w razie potrzeby 1 w miar¢ posiadanych
srodkow
- opieki zdrowotnej, w szczegolnosci do korzystania ze $wiadczen leczniczych
zaktadow spotecznej stuzby zdrowia
- korzystania z opieki pedagoga i psychologa
- ochrony sfery zycia prywatnego i domowego, ochrony korespondencji
- wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Osrodku
- organizowania imprez klasowych i szkolnych zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Rade¢ Pedagogiczng
- rozwijania zainteresowan, reprezentowania Os$rodka w konkursach, przegladach
I zawodach sportowych
- swobodnego wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych
- uzyskania pelnej informacji w sprawach 1 problemach zglaszanych
i sygnalizowanych nauczycielom — wychowawcom
- znajomosci swoich praw
- zwracania si¢ do wszystkich organéw Osrodka o pomoc, gdy jego prawa nie s3
respektowane.
- odwolania si¢ do organu nadzorujacego, w przypadku braku reakcji ze strony
pracownikow Osrodka, lub innych instytucji bronigcych praw dziecka:
o Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
Rzecznika Praw Obywatelskich
Rzecznika Praw Dziecka
Towarzystwa Ochrony Praw Dziecka
Biura Interwencji Komitetu Ochrony Praw Dziecka

o O O O



§2

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

wychowanek ma prawo do ztozenia dyrektorowi Osrodka skargi w trybie ustnym
lub pisemnym w terminie 14 dni od daty jej ujawnienia

skarge w imieniu wychowanka niepetoletniego badz ubezwlasnowolnionego
sktadaja rodzice (prawni opiekunowie)

skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem w terminie 7 dni od zlozenia skargi

0 Sposobie rozstrzygni¢cia sprawy dyrektor informuje strony zgodnie z forma
ztozenia

w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela informacja o jego sprawie
1 sposobie jej rozwigzania zostaje umieszczona w teczce akt osobowych
nauczyciela

informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia

2. Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu szkoty oraz do zwolnienia z zajgc
edukacyjnych z wychowania fizycznego, po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego.
Formg¢ pomocy ustala zesp6t wychowawczy, zatwierdza dyrektor.

§3

1. Wychowankowie maja obowiazek :

przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu O$rodka
punktualnie przychodzi¢ na zajgcia
przestrzegac zasad zycia spotecznego, a w szczego6lnosci

o okazywac¢ szacunek osobom dorostym i kolegom

o naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 kolegow
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wystrzegac si¢ natogow
szanowa¢ wlasnos$¢ innych
dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku
dbac o honor i tradycje Osrodka
okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
terminowo wraca¢ do internatu, przestrzega¢ rozktadu dnia

dba¢ o estetyczny, schludny wyglad

2.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ sportowych 1 informatyki zgodnie z procedura uzyskania zwolnien stanowiaca
zalacznik 18

2. Wychowankom w szczeg6lnosci nie wolno :

mie¢ wilaczonego telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych i innych
zajec terapeutycznych

samowolnie opuszcza¢ budynku Osrodka podczas zaje¢ edukacyjnych

wnosi¢ na teren placowki srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu

pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, posiada¢ i uzywac¢ narkotykow

zwalniac¢ si¢ z lekcji bez pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundéw)



samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w placowce (dotyczy wychowankow
petnoletnich)

zwalnia¢ si¢ z lekcji bez pisemnej badz ustnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundw) - dotyczy uczniow samodzielnie dojezdzajacych do szkoty
I pelnoletnich

Pozostale zasady szczegdtowo okreslajg procedury stanowigce zalgeznik 6

§4

1. Wychowankowie moga otrzymac¢ nastepujgce nagrody i wyrdznienia :

pochwate wychowawcy

pochwale dyrektora udzielong publicznie na apelu

Swiadectwo z wyrdznieniem

nagrode rzeczowg wrgczong publicznie przez dyrektora Osrodka
list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow)
umieszczenie nazwiska w galerii wyr6znionych wychowankéw

2. Znaczace osiagnigcia w konkursach i olimpiadach odnotowuje si¢ na §wiadectwie.

3. Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanych nagrodach i wyr6znieniach.

§5

1. Wychowanek moze by¢ ukarany mi¢dzy innymi za:

brak szacunku wobec pracownikow i rowiesnikow

inicjowanie konfliktow i bojek

palenie papieroséw na terenie Osrodka

nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia edukacyjne przez okres powyzej
1 miesigca

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej innych

grozby wobec kolegdéw, pracownikdw i innych oséb przebywajacych na terenie
Osrodka

zniszczenie lub zabdor mienia Os$rodka lub oséb przebywajacych w szkole
przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
narkotykow

swiadome 1 naganne naruszanie obowigzkow wychowanka okreslonych w Statucie

Pozostate zasady szczegdtowo okreslaja procedury stanowiace zalacznik 6

2. Za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia i Statutu, uczen otrzymuje kare :

| stopnia — upomnienie wychowawcy klasy

Il stopnia — nagana dyrektora Osrodka

I11 stopnia — nagana dyrektora Osrodka z powiadomieniem policji
przeniesienie do innej placowki

skreslenie z listy petnoletniego wychowanka

3. Procedury udzielania kar wychowankom :

kara | stopnia — upomnienia udziela wychowawca, informacje o zastosowanej
karze umieszcza w dokumentacji ucznia



kara Il stopnia — nagany udziela dyrektor lub wicedyrektor (nie na forum),
informacje o zastosowanej karze wychowawca umieszcza w dokumentacji ucznia
kara Il stopnia — nagany udziela dyrektor na forum Osrodka, z powiadomieniem
rodzicow (prawnych opiekunéw), w miar¢ konieczno$ci powiadamia si¢ policje,
sad. Informacje o udzielonej karze wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢
w dokumentacji ucznia oraz przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
przeniesienie do innej szkoty/placowki wnioskuje si¢ gdy uczen :
o notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego
o otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane S$rodki nie
przynosza pozadanych efektow
o zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zyciu i zdrowiu
o dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo (kradzieze, wtamania)

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej placowki wraz z uzasadnieniem kieruje si¢
do organu prowadzacego

skreslenie z listy wychowanka petnoletniego dokonuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii zespotu wychowawczego i na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po
wyczerpaniu katalogu kar lub na skutek zaistnienia nastgpujacych czynnosci:
° dhugotrwalej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci
skazanie prawomocnym wyrokiem sagdu za przestepstwo
° powtarzajace si¢ naruszanie nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci innych osob
° grozby karalne wobec innych oso6b
°  przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykow

o

4. Tryb odwotania si¢ od kary

wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé si¢ od
kary podajac pisemne uzasadnienie w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
dla rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisj¢, w sktadzie

o wicedyrektor
pedagog i psycholog

o wychowawca klasy lub grupy

o dyrektor, jako przewodniczacy

o W posiedzeniu komisji mogg bra¢ réwniez rodzice (prawni opiekunowie)
decyzja komisji jest ostateczna i zostaje przedstawiona rodzicom w ciggu 14 dni

o

5. Podstawowe czynno$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu pelnoletniego
wychowanka :

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualne dolaczenie protokotu
zeznan $wiadkow 1 innych dowodow

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako
przypadek upowazniajacy do skreslenia z listy petnoletnich wychowankow
zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron
poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony
przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy =zostaty
wykorzystane wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania

podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly dotyczacej skreslenia, powiadomienie
petnoletniego ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy

podjecie przez dyrektora Os$rodka decyzji o skresleniu zgodnie z wymogami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego



- dostarczenie decyzji pelnoletniemu uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) i poinformowanie o ich prawie do odwotania do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

Szczegdtowe zasady okresla Regulamin Ucznia stanowigcy zalacznik 19

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowiazani sa zarowno uczniowie
I nauczyciele.

Rozdzial VII
Pracownicy

§1

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow :
- pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga, logopede
- innych specjalistow
- ekonomiczno — administracyjnych
- obstugi

2. Ogoblng liczbe wszystkich pracownikéw zatrudnionych w O$rodku (w tym pelnigcym
funkcje kierownicze), zawiera arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy,
na dany rok szkolny.

3. Dyrektor Os$rodka sporzadza zakresy czynno$ci dla pracownikow zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach.

4. Wszystkich pracownikéw obowigzuje kodeks etyki zawarty w zalaczniku 20

§2

1. W Osrodku, za zgodg organu prowadzacego utworzone sg stanowiska kierownicze :
- wice dyrektor ds. dydaktyki
- wice dyrektor ds. opieki i wychowania

2. Wicedyrektor ds. dydaktyki organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy
dydaktycznej w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka, miedzy innymi:
- przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw
o szkolnego wykazu programow nauczania wraz z wykazem podrgcznikow
o kalendarium szkolnego
o tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych
o informacji o stanie pracy szkot w zakresie mu przydzielonym
- prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli
- pelni biezacy nadzor kierowniczy nad wszystkimi typami szkot wchodzacymi
w sktad Osrodka
- nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty podstawowej
i gimnazjum
- realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j
- wspotuczestniczy w opracowywaniu planu finansowego



- decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego szkot

- czuwa nad bezpieczenstwem 1 higienicznymi warunkami pracy 1 estetyki
pomieszczen

- ma prawo formutlowania projektow oceny pracy podlegtych pracownikow

- ma prawo wnioskowania do dyrektora Os$rodka w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym

- ma prawo uzywania pieczgci osobistej z tytutem wicedyrektor ds. dydaktyki oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji

- ponosi odpowiedzialno$¢ finansowo — materialng za powierzone mienie.

- wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora

3. Wicedyrektor ds. opieki i wychowania organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztatt
pracy wychowawczo — opiekunczej i rewalidacyjnej, a w szczegolnosci :
- prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem
I awansem zawodowym nauczycieli
- wspodtuczestniczy w opracowaniu planu finansowego Osrodka
- jest przewodniczaca zespolu wychowawczego, do zadan ktorego nalezy :
o diagnozowanie probleméw wychowankow
o oOpracowywanie indywidualnych programow pracy oraz programow
naprawczych
o okresSlenia form pracy z wychowankiem sprawiajagcym problemy
wychowawcze
o analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor
skutecznych form pomocy
o okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), szkotami i srodowiskiem lokalnym
o ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku
- sprawuje opieke nad wychowankami :
o czuwa nad prowadzeniem wywiadow srodowiskowych
ustala zasady pomocy finansowej i innej rzeczowej
prowadzi sprawy meldunkowe
organizuje opieke medyczng
kontroluje frekwencj¢ wychowankéw, zwlaszcza skierowanych do
placowki na mocy postanowienia sadu rodzinnego
- przygotowuje harmonogram imprez i wydarzen Osrodkowych o charakterze
wychowawczym
- czuwa nad bezpieczenstwem 1 higienicznymi warunkami pracy, dba o estetyke
pomieszczen wychowawczych
- przestrzega prawidlowej gospodarki zywieniowe; :
o zatwierdza jadtospisy i raporty Zywnosciowe
o kontroluje prace kuchni i magazynu
- ma prawo formutowania oceny pracy podlegtlym mu bezposrednio wychowawcom
- ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym
- ma prawo uzywania piecze¢ci osobistej wicedyrektor ds. opieki i wychowania oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji
- ponosi odpowiedzialno$¢ finansowo — materialng za powierzone mienie
- wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora

o O O O

4. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ w Osrodku inne stanowiska kierownicze.



§3

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza i1 sa odpowiedzialni
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonym im uczniom.

2. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

rzetelnie, systematycznie, aktywnie 1 tworczo realizuja zadania wynikajace z planu
rozwoju Osrodka
planuja, realizuja i1 dokonuja ewaluacji programoéw nauczania wynikajacych
z podstawy programowej, z wynikami tych zadan zapoznaja ucznidow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz Rade Pedagogiczng
realizujg zajecia pozalekcyjne wynikajace z realizacji art.42 KN
petnia dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
planuja, realizujg 1 dokonujag ewaluacji programéw wychowawczo —
profilaktycznych, opiekunczych i rewalidacyjnych. Z wynikami dziatan
naprawczych w tym zakresie zapoznajg uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz Rad¢ Pedagogiczna.
wspottworza warunki do wszechstronnego wspomagania rozwoju ucznia:
o dostosowujg wymagania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
o skutecznie dobierajga metody 1 techniki pracy oraz $rodki dydaktyczne
o udzielajg indywidualnej pomocy pedagogicznej w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych
o rozbudzaja i rozwijaja zainteresowania uczniow réoznymi dziedzinami
wiedzy poprzez przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach,
przegladach i zawodach sportowych
o efektywna wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wychowawcami oraz innymi specjalistami
systematycznie wzbogacajg swoj warsztat pracy
podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, ktore wynikaja z potrzeb placowki i maja
rzeczywisty wpltyw na jej jakos¢
prawidtowo, pod wzglgdem merytorycznym i organizacyjnym prowadzg
dokumentacje¢ pedagogiczna
wnioskuja o wyrdznienia i1 kary dla uczniow wynikajace ze Statutu
wykonuja inne zadania powierzone przez dyrektora lub wicedyrektorow

3. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed wicedyrektorem, ponosza odpowiedzialno$¢ za:

poziom osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

tragiczne skutki, wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow
podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych

zniszczenie lub utrate mienia ruchomego Os$rodka powstata w wyniku braku
wlasciwego zabezpieczenia 1 nadzoru

przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o systemie o§wiaty, Karty
Nauczyciela, Statutu Osrodka oraz Kodeksu Pracy

4. Dyrektor Os$rodka zobowigzany jest przydzieli¢c nauczycielom odbywajacym staze
w ramach awansu zawodowego, opiekuna stazu, do zadan ktorego nalezy:

pomoc w przygotowaniu i realizacji Planu Rozwoju Zawodowego poprzez :
o spotkania informacyjne dotyczace procedury awansu zawodowego,
prowadzenia dokumentacji, analiza wewngtrznych dokumentow



o spotkania diagnostyczne
o spotkania poS§wiecone analizowaniu literatury pedagogicznej
o wilaczanie swych podopiecznych do réznych form doskonalenia
zawodowego
o spotkania instruktazowo — konsultacyjne
o spotkania poswiecone omawianiu wykonywanych zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych
o obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez mtodego nauczyciela i1 ich
omawianie
o prowadzenie zaj¢¢ wlasnych z udziatem stazysty i ich omawianie
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu
przygotowanie stazysty do rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu na zakonczenie
stazu

5. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolno$ci:

poznanie warunkow zycia ucznidow, ich stanu zdrowotnego i psychicznego oraz
srodowiska rodzinnego

systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznia
otaczanie opieka kazdego wychowanka, a szczegolnie uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej i losowej

7. Wychowawca klasy, w celu realizacji wymienionych powyzej zadan powinien:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia

pozna¢ dokladnie dziecko, jego potrzeby, mozliwosci psychofizyczne, reakcje
W réznych sytuacjach zyciowych, zaburzenia rozwojowe

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze

przewodniczy¢ zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie przy opracowywanie
IPET — 6w 1 ich ewaluacji

przy wspolpracy z psychologiem i pedagogiem ustali¢ sposoby oddzialywan
wychowawczych wobec ucznidw z zaburzeniami zachowania, opracowac
programy naprawcze

przynajmniej raz w semestrze organizowac spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

informowac rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci

inicjowac¢ kontakty z nauczycielami i wychowawcami Osrodka

planowac 1 organizowa¢ wspolnie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) rézne
formy zycia zespotowego

postepowac zgodnie z procedurami dotyczacymi dziatalno$ci wychowawczo —
opiekunczej i dydaktycznej, ktore stanowia zalacznik do Statutu

8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i jest odpowiedzialny
za rzetelne 1 terminowe wypetnianie dokumentacji.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej
kadry kierowniczej, Rady Pedagogicznej oraz innych specjalistow.



10. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie, w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
moga mie¢ wptyw na dobor i zmiang wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
- nauczyciel wyrazi na to zgode¢ lub sam zrezygnuje z funkcji
- zebranie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) uczniow klasy, zgtosi ten wniosek
wiekszoscig ¥4 gtosOw obecnych, dyrektorowi po przegtosowaniu

11.Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutow przez rodzicow (prawnych opiekundéw), badz uczniow.
Ostateczng decyzj¢ dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor Osrodka po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§4

1. Wychowawcy Os$rodka jak i psycholog i pedagog obejmuja opieka wychowawcza dzieci
1 mlodziez ze wszystkich typow szkot.

2. Wychowawcy Osrodka, zobowigzani sg do organizowania i prowadzenia pracy opiekunczo
— wychowawczej i rewalidacyjnej w powierzonej grupie, a w szczegdlnosci do :
- poznania wychowankow i ich $rodowiska rodzinnego
- tworzenia serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ 1 wigzi
emocjonalnych
- ksztattowania kompetencji spotecznych
- ksztaltowania osobowosci wychowankow
- troski o zdrowie i bezpieczenstwo oraz rozwoj fizyczny wychowankéw
- podawanie lekow dzieciom zleconych przez lekarza na choroby przewlekte wedtug
procedury stanowigcej zalacznik 21
- rozbudzania i rozwijania zainteresowan wychowankow
- zapewnienia wlasciwego wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od nauki
- wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do
zaje¢ szkolnych, do pracy spotecznie uzytecznej
- dbanie o podniesienie wynikow nauczania poprzez maksymalne i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke
- wspolpracy ze wszystkimi pracownikami Osrodka
- przestrzegania godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec¢
- rzetelnego prowadzenia dokumentacji grupowej
- doskonalenia wtasnego warsztatu pracy
- wykonuja inne zadania powierzone przez dyrektora lub wicedyrektorow
3. Psycholog w Osrodku jest zobowigzany w szczegdlnosci do :
- prowadzenia obserwacji 1 badan diagnostycznych zglaszanych wychowankow,
w celu
o ustalenia przyczyn zrodel wystepujacych u wychowankow zaburzen
1 odchylen rozwojowych, trudnosci wychowawczych i1 niepowodzen

szkolnych
o okreslenia kierunku 1 programu pracy rewalidacji indywidualnej
wychowankow

o wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego lub przysposobienia do zawodu
1 przysztej pracy, form adaptacji spolecznej i zawodowej

o opracowania opinii psychologicznej o wychowankach i prognozy
rozwojowej, ewentualnej rekwalifikacji 1 zmiany form ksztatcenia



- do prowadzenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajacej
z rozporzadzenia MEN

- sprawowania indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami majacymi
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku

- prowadzenia doradztwa zawodowego nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
(prawnych opieckunow)

- prowadzenia wieloplaszczyznowej wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

- wspolpracy z pedagogiem Osrodka, wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami

- wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, szkolami
integracyjnymi oraz innymi instytucjami wspomagajagcymi proces nauczania
I wychowania

- wykonywania innych zadan powierzonych przez dyrektora lub wicedyrektorow

4. Pedagog w Osrodku zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

- do prowadzenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajacej
z rozporzadzenia MEN,

- rozpoznania sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej wychowanka,

- prowadzenie i organizowanie roznych form terapii o charakterze indywidualnym
lub grupowym

- monitorowanie frekwencji uczniow,

- podejmowanie dzialan zwigzanych =z uregulowaniem sytuacji prawnej
wychowankow,

- udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegblnie trudnych
problemow zyciowych,

- podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej,
wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

- podejmowanie dziatah zwigzanych ze skierowaniem wychowanka do domu
pomocy spotecznej,

- wspoldziatanie z sgdami, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi, poradniami
specjalistycznymi, policja 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz opieki
1 wychowania uczniow,

- udzielanie pomocy doradczej nauczycielom, wychowawcom i rodzicom (prawnym
opiekunom),

- koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej i przysposobienia do pracy,

- analizowania zasadnos$ci pobytu wychowanka w Osrodka,

- kierowania praca zespolu wychowawczego, inicjowania ré6znych form pomocy
wychowawczej w Osrodku,

- prowadzenia dokumentacji pedagoga, dokumentacji wychowankow, teczek i akt
osobowych uczniow

- wykonywania innych zadan powierzonych przez dyrektora lub wicedyrektorow

5. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich obowigzkéw
wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami, w wymiarze nie
przekraczajacym ,,wymiar czasu pracy’.



§5

1. Do zadan nauczyciela nauczania indywidualnego w szczegolno$ci nalezy :

diagnozowanie uczniéw w oparciu o obowigzujace arkusze diagnostyczne
opracowanie indywidualnych planéw terapii uwzgledniajacych specyficzne
potrzeby edukacyjne uczniow

monitorowanie realizacji opracowanych programoéw indywidualnych pod katem
zastosowanych metod, $rodkow dydaktycznych 1 wynikdéw osiggnietych przez
uczniow

oddziatywania pedagogiczne w Srodowisku domowym skierowane do uczniéw
nauczanych indywidualnie i ich rodzin

integrowanie dzieci nauczanych indywidualnie ze $rodowiskiem szkolnym
i lokalnym

oddziatywania na rzecz integracji rodzicéw uczniow z placowka

wspotpracowanie z nauczycielami szkoty, wychowawcami Osrodka, pedagogiem,
psychologiem oraz dyrekcja Osrodka

doskonalenie warsztatu zawodowego pod katem potrzeb wynikajacych
z wielorakiej niepelnosprawno$ci nauczanych dzieci

wymiana doswiadczen w ramach w WDN-u

systematyczne dzialania na rzecz wzajemnej pomocy i wspierania nauczycieli
nauczania indywidualnego

wykonywania innych zadan powierzonych przez dyrektora lub wicedyrektorow

2. Wspdlpraca nauczycieli nauczania indywidualnego z rodzicami, polega na:

budowaniu relacji nauczyciel — uczen sprzyjajacych optymalnym warunkom do
psychofizycznego rozwoju wychowankow

uzgadnianiu z rodzicami gtéwnych kierunkdéw pracy rewalidacyjnej z dzieckiem
organizowaniu wraz z rodzicami warunkow do nauki, zabawy i wypoczynku
dziecka

dostarczeniu informacji na temat mozliwo$ci pozyskania dodatkowej pomocy
finansowej, materialnej oraz zwigzanej z rehabilitacja dziecka

aktywizowaniu rodzicoOw na rzecz integracji z placowka

organizowaniu cyklicznych zebran z dyrekcja Osrodka, zapoznanie z aktualnymi
problemami i rozporzadzeniami regulujacymi jego funkcjonowanie

obejmowaniu rodzicOw zorganizowanymi oddzialywaniami terapeutycznymi
0 charakterze indywidualnym lub grupowym

§6

1. W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — ekonomiczni:

glowna ksiggowa
kierownik gospodarczy
ksiggowe

sekretarz szkoty
specjalista ds. bhp

2. Zakresy obowigzkow dla wyzej wymienionych pracownikow okresla dyrektor Osrodka,
znajduja si¢ one w teczkach osobowych poszczegdlnych pracownikow.



3. W Osrodku zatrudnieni sa pracownicy obstugi:
- magazynier
- intendent
- sprzataczki
- starszy wozny
- rzemieslnik
- robotnik gospodarczy
- kucharka
- pomoce kuchenne
- robotnik wysoko wykwalifikowany
- pomoc nauczyciela

4. Zakresy obowigzkow dla wyzej wymienionych pracownikow okresla dyrektor Osrodka,
Znajduja si¢ one w teczkach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

5.W uzasadnionych przypadkach w szkole podstawowej oraz gimnazjum dopuszcza si¢
zatrudnienie pomocy nauczyciela.

6.Pracownicy pedagogiczni podlegaja ocenie pracy zgodnie z procedurg zawartg
w zalgczniku 22

5. Kazdy pracownik administracyjno — obstugowy ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za
powierzone mienie.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ ustawe o ochronie danych osobowych
I podpisanie upowaznien w tym zakresie wystawionych przez dyrektora.

7. Pracownik moze otrzymaé nagrode, ktora przyznaje si¢ zgodnie z regulaminem
stanowigcym zalacznik 23

Zadania opisane w rozdziale VII szczegdtowo okresla Regulamin Organizacyjny stanowiacy
zalacznik 24

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§1

1. O$rodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
- przebiegu nauczania wychowankow
o ksiege uczniow
o dzienniki zaje¢ lekcyjnych, specjalistycznych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych
realizowanych w ramach art. 42 KN, rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego
o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, arkusze diagnostyczne
i plany indywidualnej terapii dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltgbokim
o arkusze ocen uczniow
o protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej
- pobytu wychowankéw w Osrodku



ksiggi ewidencji wychowankow
dzienniki zaje¢ wychowawczych
dokumenty meldunkowe
dokumentacje zdrowotna
dokumentacje¢ osobista wychowankow
zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem MEN

O O O O O

2. W Osrodku prowadzi si¢ takze dokumentacje dotyczacg odptatnosci za pobyt wychowanka
w placowce. Za realizacje tego zadania odpowiada wicedyrektor ds. opieki i wychowania.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie ze szczegdtowymi przepisami.

4. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji.

§2

Statut posiada zataczniki:

Regulamin zatrudniania wolontariuszy
Procedura opracowywania IPET

Program Wychowawczy

Program Profilaktyczny

Regulamin wyj$¢ i wycieczek szkolnych
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
Procedura realizacji projektu edukacyjnego
Regulamin funkcjonowania stotowki

WDN

10. Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich

11. Regulamin $wietlicy

12. Regulamin biblioteki

13. Regulamin Rady Pedagogicznej

14. Regulamin Rady Rodzicow

15. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

16. PSO

17. WSO zachowanie

18. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego
19. Regulamin Ucznia

20. Kodeks etyki zawodowej

21. Procedura podawania lekéw

22. Ocena pracy pracownikéw pedagogicznych
23. Regulamin przyznawania nagrod

24. Regulamin Organizacyjny

CoNoR~LNE

§3

1. Statut Osrodka tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspotudziale Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.



2. Wszelkie zmiany w Statucie Osrodka jak i zatgcznikach lezg w kompetencjach Rady
Pedagogicznej.

3. Whnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organy Osrodka. Dla uzyskania
prawomocno$ci wymagaja zatwierdzenia Rady Pedagogiczne;.

4. Ujednolicony tekst Statutu Osrodka zatwierdzony zostal na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 10.01.2004 r.

5. Zmiany w tekscie ujednoliconego Statutu zostaty zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej
w dniu 09.02.2006 r.

6. Ujednolicony tekst Statutu Osrodka zostal zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu
26.01.2011r.

7. Zmiany w tekscie i zatacznikach ujednoliconego Statutu zostaty zatwierdzone na Radzie
Pedagogicznej w dniu 31.08.2015 r.



