Plan nadzoru pedagogicznego
Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego nr 3

 w Bydgoszczy
w roku szkolnym 2015/2016
Podstawa prawna prowadzonego nadzoru:
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324) z późniejszymi zmianami,

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)
Plan nadzoru dyrektora Ośrodka jest opracowany i realizowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Jest podawany do publicznej wiadomości poprzez publikację na stronie internetowej Ośrodka.

KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA W ROKU SZKOLNYM 2015/2016
   I
Wzmocnienie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem    

            dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w młodzieżowych ośrodkach  

            wychowawczych , młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, specjalnych ośrodkach

           
szkolno - wychowawczych, specjalnych ośrodkach wychowawczych i ośrodkach 


rewalidacyjno-wychowawczych.

 II
Podniesienie jakości kształcenia  w szkołach ponadgimnazjalnych poprzez 
zaangażowanie przedstawicieli partnerów społecznych w dostosowywanie kształcenia


zawodowego do potrzeb rynku pracy.
III
Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród


dzieci i młodzieży.

IV
Edukacja matematyczna i przyrodnicza w kształceniu ogólnym .

Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015:
1. Wzmóc kontrolę we wskazanych jako najmniej bezpiecznych miejscach - boisko szkolne, hole, korytarze, sypialnie i toalety.
2. Prowadzić indywidualne rozmowy z uczniami oraz zajęcia wychowawcze na temat form i szkodliwości stosowania przemocy psychicznej oraz wyjaśnianie dzieciom na czym polega różnica między skarżeniem a proszeniem o pomoc.
3. Zorganizować i systematycznie prowadzić zajęcia z elementami socjoterapii dla uczniów przejawiających zachowania agresywne.
4. Zobligować nauczycieli do stosowania funkcjonujących w Ośrodku procedur.
5. Zorganizować zebrania w małych grupach panelowych w celu analizy poszczególnych procedur, ich modyfikacji i stosowania w odpowiednich sytuacjach kryzysowych.

6. Zmodyfikować katalog nagród i kar, dostosowując go do aktualnych potrzeb wychowanków.
7. Opracować indywidualne dla każdego ucznia z klasy przysposabiającej do pracy karty osiągnięć praktycznych ( zespół przedmiotowy).

8. Zapoznać nauczycieli z warunkami przyznawania dodatkowych godzin w szkole i na nauczaniu indywidualnym, stosować jawność tej procedury.

9. Przedstawić nauczycielom kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego i  nagród. 
Ewaluacja wewnętrzna prowadzona będzie w zakresie następujących wymagań:
1. Placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój wychowanków.

2. Promowana jest wartość edukacji. 
Tematyka kontroli
	Lp.
	Forma nadzoru i obszar działań
	Źródła informacji świadczące o spełnieniu realizacji zadania

	1.
	Kontrola sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych.
	arkusz przeglądu bieżącego, zapisy w dziennikach

	2.
	Kontrola działalności dydaktyczno- wychowawczo-opiekuńczej na podstawie planowania przez nauczycieli treści programowych
	kontrola dokumentacji – karta monitoringu

	3.
	Kontrola realizacji podstawy programowej i ramowych planów, korelacja zapisów w poszczególnych dokumentach, zgodność z treściami z podstawy programowej, kontrola planów dydaktycznych
	karta monitoringu, kontrola dokumentacji nauczycieli

	4.
	 Kontrola zajęć dodatkowych przydzielonych nauczycielom:

· metody i formy pracy z uczniami o średnim potencjale rozwojowym,

· metody i sposoby aktywizowania uczniów na zajęciach pozalekcyjnych
	obserwacja zajęć

	5.
	Kontrola realizacji obowiązku szkolnego
	arkusze realizacji obowiązku szkolnego

	6.
	Kontrola zajęć z elementami socjoterapii w szkole i internacie
	obserwacja zajęć

	7.
	Kontrola procedur pod kątem ich aktualizacji
	analiza wykazu procedur obowiązujących  w szkole

	8.
	Kontrola indywidualnych kart osiągnięć praktycznych uczniów z klas przysposabiających do pracy
	analiza dokumentacji

	9.
	Kontrola programów profilaktycznych pod kątem aktualizacji.
	analiza dokumentacji


Zakres ewaluacji problemowej planowanej w SOSW nr 3

1. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród

    uczniów Ośrodka - częstotliwość i formy korzystania z zasobów biblioteki.

2. Badanie losów absolwentów.

Harmonogram ewaluacji

	Etap ewaluacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	Wybór obszarów ewaluacyjnych i określenie założeń ewaluacji:

· powołanie przewodniczącego zespołu ewaluacyjnego
	
	dyrektor

	Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej:

· wstępna faza planowania,

· przyjęcie planu wraz z ogólnym harmonogramem, rada pedagogiczna
	
	dyrektor

	Przygotowanie projektu ewaluacji:

· przygotowanie założeń projektowych,

· opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi,

· przyjęcie projektu przez radę pedagogiczną
	
	zespół ewaluacyjny,

zespół ewaluacyjny oraz dyrektor,

dyrektor

	Realizacja działań ewaluacyjnych:

· zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych
	
	realizatorzy poszczególnych badań ewaluacyjnych, przewodniczący zespołu ewaluacyjnego jako koordynator ewaluacji

	Analiza zgromadzonych danych:

· pogrupowanie zebranych danych,

· analiza jakościowa i ilościowa,

· wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy
	
	zespoły zadaniowe nauczycieli (np. zespoły przedmiotowe) oraz zespół ewaluacyjny,

zespół ewaluacyjny

	Raport:

· przygotowanie wstępnego raportu, zespół ewaluacyjny,

· przyjęcie założeń raportu przez dyrektora,

· ostateczne opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji
	
	zespół ewaluacyjny,

zespół ewaluacyjny oraz dyrektor,

zespół ewaluacyjny

	Popularyzacja:

· prezentacja raportu radzie pedagogicznej,

· prezentacja wybranej części raportu respondentom
	
	dyrektor oraz zespół ewaluacyjny,

wyznaczeni nauczyciele

	Wdrożenie działań wynikających z rekomendacji:

· przygotowanie konkretnych działań wynikających z rekomendacji ewaluacyjnych,

· wdrożenie przyjętych działań, monitorowanie efektów wdrażanych działań
	
	dyrektor oraz zespoły przedmiotowe nauczycieli,

wyznaczeni nauczyciele oraz przewodniczący zespołu ewaluacyjnego


Oceny pracy nauczycieli
1. Oceny pracy zawodowej:


- na wniosek zainteresowanych nauczycieli


- z urzędu przez dyrektora

2. Oceny dorobku zawodowego:


- nauczyciele kontraktowi - p. A. Czechowicz

- nauczyciele mianowani – p. J. Wierzbińska, p. M. Marczak, p. P. Syczuk, p. D. Heba
                                                       p. M. Maśliński

Obserwacja zajęć:

	Cel obserwacji
	Tematyka obserwacji

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.

Celem obserwacji zajęć jest:

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyjnych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniem,

· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych,

· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego na podstawie bezpośredniej obserwacji umiejętności, postaw i prezentowanej wiedzy uczniów.

Obserwacji mogą podlegać:

· zajęcia z uczniami,

· spotkania z rodzicami, imprezy szkolne
	1. Umiejętność pracy zespołowej.

2. Realizacja podstawy programowej.

3. Stosowanie metod aktywizujących uczniów.

4. Systematyczność oceniania.

5. Uzasadnienie oceny przez nauczyciela oraz przekazywanie informacji zwrotnej.

6. Przestrzeganie przez uczniów norm zachowania podczas zajęć i po lekcjach.

7. Poziom osiągania przez nauczyciela wyznaczonych celów.

8. Wykorzystanie czasu zajęć edukacyjnych.

9. Stosowanie pomocy dydaktycznych.

10. Celowość zadawania prac domowych – dostosowanie do indywidualnych możliwości ucznia


Plan  obserwacji zajęć zamieszczony będzie na bieżąco, na dany miesiąc w księgach zarządzeń szkoły i internatu

Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN
	Lp.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Tematyka szkolenia
	Liczba nauczycieli
	Planowany termin

	1.
	Warsztaty doskonalące
	Według listy wdn
	wg listy
	cały rok

	2.
	Szkolenia dla nauczycieli odbywających staże
	Według szczegółowego harmonogramu

	wg listy
	cały rok

	3.
	Studia podyplomowe
	1.Wspomaganie uczniów z autyzmem 

2. Edukacja przedszkolna z wczesnoszkolną 

3. SI

4. Przedsiębiorczość i doradztwo zawodowe
	wg listy
	cały rok

	4.
	Szkolenia dotyczące zewnętrznych egzaminów i sprawdzianów
	Według szczegółowego harmonogramu


	wg listy
	cały rok


Awans zawodowy - wykaz szkoleń :
	Lp.
	Tematyka
	Uczestnicy
	Termin

	1.
	Spotkanie informacyjne - analiza wymagań na kolejne stopnie awansu zawodowego pod kątem opracowania planu rozwoju zawodowego.
	Nauczyciele  kontraktowi oraz mianowani rozpoczynający staże


	październik 2015 r.



	2.
	Indywidualne konsultacje z nauczycielami rozpoczynającymi staże - analiza planów rozwoju
	Zainteresowani nauczyciele
	 wrzesień 2015 r.

	3.
	Spotkanie z nauczycielami kończącymi staże na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego
	Zainteresowani nauczyciele
	październik 2015 r.

	4.


	Spotkanie z nauczycielami kontynuującymi staże - ustalenie harmonogramu spotkań na kolejny rok oraz zakresu tematycznego
	Nauczyciele kontynuujący staż na stopień nauczyciela mianowanego,

dyplomowanego .
	październik 2015 r.

	5.
	Spotkanie z opiekunami nauczycieli odbywających staże - ustalenie harmonogramu lekcji/zajęć otwartych dla stażystów
	Wszyscy opiekunowie


	październik 2015 r.

	6.
	Analiza i sposoby interpretacji dokumentacji Ośrodkowej
	Nauczyciele kontraktowi kończący staż oraz inni zainteresowani nauczyciele
	listopad 2015 r.



	7.
	Analiza obowiązujących aktów prawnych


	Nauczyciele kontraktowi kończący staż oraz inni zainteresowani 

( proszę przynieść KN i Ustawę )
	II sem. roku szkolnego 15/16



	8.
	Indywidualne konsultacje z nauczycielami kontraktowymi i mianowanymi - analiza opracowanych materiałów do egzaminu i rozmów kwalifikacyjnych
	Na bieżąco zainteresowani nauczyciele 
	II semestr

2015/2016

	9.
	Udział w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekunów
	Według harmonogramu 
	II semestr  2015/2016

	10.
	Przygotowanie do prezentacji multimedialnej  nauczycieli stażystów i kontraktowych kończącego staż - przykładowe prezentacje
	Nauczyciele stażyści, kontraktowi kończący staż w b. roku szkolnym .
	Według szczegółowego harmonogramu ustalonego z nauczycielami

	11.
	Realizacja wymagań niezbędnych dla uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego - opracowanie materiałów do teczki nauczyciela dyplomowanego
	Zainteresowani nauczyciele


	Według szczegółowego harmonogramu ustalonego z nauczycielami

	12.
	Analiza opracowań wymogów awansowych do teczki nauczyciela kończącego staż na stopień nauczyciela dyplomowanego
	 Nauczyciele mianowani kończący staż


	Według szczegółowego harmonogramu ustalonego z nauczycielami

	13.
	Przygotowanie prezentacji na egzamin.


	Nauczyciel kontraktowy kończący staż z opiekunami
	Dwa razy w miesiącu, od kwietnia do czerwca 2016 r.

	14.


	Analiza sprawozdań i projektów ocen - rozmowy indywidualne z opiekunami i nauczycielami
	Opiekunowie i nauczyciele kończący staże
	czerwiec 2016 r.

	15. 
	Zebranie dokumentów w teczce nauczyciela kontraktowego kończącego staż- przygotowanie wniosku, sprawdzenie teczki z dokumentami do oddania w Wydziale Edukacji
	Nauczyciele kontraktowi kończący staż.
	czerwiec 2016 r.



	16.


	Zebranie materiałów w teczce nauczyciela mianowanego kończącego staż sprawdzenie teczki z dokumentami do oddania w Kuratorium Oświaty
	Nauczyciele mianowani kończący staż
	czerwiec 2016 r.



	17.
	Przygotowanie do egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego
	Nauczyciel kontraktowy kończący staż.
	cały czerwiec

2016 r.
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