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PROJEKT STATUTU
Statut    

                                                                                                                                                   Stowarzyszenia Na Rzecz Dzieci, Młodzieży i Absolwentów SOSW nr.3 
Terapeutyczny Krąg
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę:  Stowarzyszenie dla dzieci, młodzieży i absolwentów SOSW nr.3, zwane w dalszej części statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej:  Stowarzyszenie „ Terapeutyczny Krąg”
§2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
      o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855  z późn. zm. ) i posiada osobowość
      prawną.

2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieoznaczony.

§3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.
3. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu działania,  dla realizacji celów statutowych. Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.
4. Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§4

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.    

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia. 
4. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.
Rozdział II

Cele i sposoby działania

§5

Celem głównym Stowarzyszenia jest:
 Wspieranie w osiąganiu samodzielności i niezależności życiowej  na wszelkich etapach życia  

  osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Cele szczegółowe to:
1) Tworzenie płaszczyzn współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy nauczycielami, terapeutami, instruktorami oraz innymi osobami, które pracują w takich dziedzinach jak: sztuka, medycyna, fizjoterapia, psychologia; 
2) Działalność terapeutyczna na rzecz dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, osób starszych,samotnych oraz osób wykluczonych i realizowanie zadań publicznych w zakresie:

.           a)  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;

            b)  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;

            c)  działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnej;
3) Działania terapeutyczne na rzecz osób niepełnosprawnych;
4) Poprawienie społecznego funkcjonowania dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych patologiami i z problemami przystosowawczymi                          . 
5) Prezentowanie i popularyzacja  różnorodności kulturowej narodów i regionów europejskich;
6) Poszerzanie wiedzy na temat wszystkich gałęzi terapii oraz wykorzystywanie tych doświadczeń w pracy warsztatowej i terapeutycznej;
7}  Promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw społecznego zaangażowania, 

      zainteresowania ważnymi kwestiami społecznymi, aktywnego współtworzenia środowiska, 

      w którym żyją
8} Rozpowszechnianie kultury narodowej krajów świata, a w szczególności krajów Europy
      poprzez inicjowanie różnych form artystycznych i współdziałanie w tym zakresie z 
      placówkami kulturalnymi;
9} Wymiana międzynarodowa doświadczeń- spotkania warsztatowe nauczycieli, terapeutów, 
     instruktorów;
    10} Współdziałanie z instytucjami państwowymi i organizacjami kulturalnymi, a także ze 
           środkami masowego przekazu w propagowaniu swojej działalności;
    11} Prowadzenie dokumentacji i wykonywanie archiwizacji odbywanych zajęć, warsztatów,
           pokazów na wszystkich dostępnych nośnikach;
    12}Promocja i organizacja wolontariatu.

§6

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez:
1)   organizowanie festynów rekreacyjnych, obozów i półkolonii terapeutycznych;
2)   przygotowanie oraz prowadzenie szkoleń i warsztatów z zakresu terapii;
3)   organizowanie festiwali, przeglądów, plenerów, warsztatów oraz innych form (np. obozy 
      i kolonie ) służących kultywowaniu polskiej i europejskiej kultury;
4)   przygotowywanie pokazów tańców reprezentujących dorobek artystyczny Stowarzyszenia;
5)   umożliwienie osobom zainteresowanym terapiami i terapią zajęciową zapoznanie
      się z najnowszymi tendencjami i wykorzystanie tej wiedzy w procesie terapeutycznym;
6)  organizowanie zajęć terapeutycznych takich jak: dogoterapia, hipoterapia, muzykoterapia,
      ludoterapia, choreoterapia, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna  i innych;
7)  stwarzanie możliwości zdobycia kwalifikacji poprzez udział w warsztatach,  seminariach i
      konferencjach rozwijających wiedzę i umiejętności w zakresie kultury fizycznej, tańca .  

      ruchu, sztuki, śpiwu, gry na instrumentach;
8)  wydawanie  publikacji i płyt CD i DVD związanych z działalnością statutową ( książek,
      skryptów , broszur, filmów i muzyki);
9)   publikowanie materiałów reklamowych i informacyjnych o Stowarzyszeniu na własnej
      stronie internetowej oraz w innych formach (ulotki, gazetki, foldery, broszury); 
    10)  współdziałanie z organami i agendami władzy państwowej, samorządowej, związkami
            zawodowymi oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami realizującymi działania 
            zbieżne z celami Stowarzyszenia.
Rozdział III

Członkowie. Ich prawa i obowiązki

§7

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia.
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

    1)  Członków zwyczajnych;
    2)  Członków wspierających;
    3)  Członków honorowych.
§8

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która złoży deklarację członkowską na piśmie oraz uzyska pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.

2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawia uchwały podjętej przez Zarząd, nie później niż po upływie miesiąca od daty złożenia deklaracji.
3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na realizację celów pomoc finansową lub rzeczową.

4. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.
5. Członkiem honorowym może być osoba, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój idei Stowarzyszenia.

6. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.
§9

Członek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczyć w tworzeniu  programu działania Stowarzyszenia;
2) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;
3) korzystać z placówek, dorobku i majątku Stowarzyszenia;
4) zgłaszać opinie, wnioski i postulaty pod adresem władz Stowarzyszenia;
5) zgłaszać zastrzeżenia lub uwagi co do działalności Stowarzyszenia.
§10

Członek zwyczajny ma obowiązek:

1) brać udział w działalności Stowarzyszenia;
2) przestrzegać postanowień Statutu i uchwał Stowarzyszenia;
3) regularnie opłacać składki;
4) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków.
§11

1. Członek wspierający i honorowy ma takie same prawa jak członek zwyczajny z tym, że uczestniczy w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym.
2. Członek wspierający obowiązany jest opłacać składki członkowskie oraz wywiązywać się z deklarowanych świadczeń, przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członek honorowy zwolniony jest z płacenia składek członkowskich.
§12

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie;
2) skreślenia z listy członków na podstawie uchwały Zarządu za niepłacenie składek członkowskich przez okres jednego roku, po uprzednim pisemnym przypomnieniu;
3) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu rażącego naruszenia postanowień statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia;
4) zgonu członka lub utraty osobowości prawnej;
5) rozwiązania Stowarzyszenia;
6) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego  wyroku sądu.
§13

1. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet lub pozbawienia członkostwa przysługuje zainteresowanemu prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków  w terminie 14 dni od doręczenia uchwały.
2.  Odwołanie  jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zabraniu Członków.
     Uchwała Walnego Zebrania w sprawie odwołania jest ostateczna.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia
§14

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa 
      się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy  

            obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

             postanowienia statutu stanowią inaczej.

4. W przypadku ustąpienia, odwołania, albo śmierci członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, władzom przysługuje prawo kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. Liczba  dokooptowanych osób nie może przekroczyć ½ liczby członków organu pochodzących z wyboru.

§15

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.  Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w pierwszym terminie – przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych, w drugim terminie (wyznaczonym nie wcześniej niż pół godziny po pierwszym terminie) – bez względu na liczbę obecnych na zebraniu członków zwyczajnych.
3. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym i członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście z głosem doradczym .

4. Walne Zebranie Członków zwyczajne  zwoływane jest przez Zarząd  jeden raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin i miejsce obrad podaje Zarząd do wiadomości wszystkich członków na 14 dni przed terminem zebrania.
5. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie, jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie Nadzwyczajne obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.
§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych;
2) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
3) uchwalanie zmian w statucie; 
4) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla ustępującego Zarządu;
5) podjęcie uchwały  w sprawie rozwiązywania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku;
6) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia;
7) uchwalanie budżetu;
8) nadawanie godności członka honorowego;
9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze;
10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
11) ustalanie liczby członków Zarządu;
12) uchwalanie regulaminów wewnętrznych;
13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.
§17
1. Zarząd jest powołany do kierowania  działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków.

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

3. Zarząd składa się z 3 do 6 członków w tym Prezesa, dwóch Wiceprezesów, oraz Sekretarza.
4. Do władz Stowarzyszenia mogą być wybrani tylko członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

5. Zarząd sprawuje swoje funkcje społecznie. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać zwrot wydatków poniesionych w związku z pełnioną przez siebie pracą w Zarządzie Stowarzyszenia. Zasady zwrotów poniesionych wydatków przygotowuje Zarząd, a zatwierdza Walne Zebranie Członków.

6. Zarząd obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy.
7. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.
8. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków tego organu.

§18
Do kompetencji Zarządu należy:

1) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
4) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążeniu majątku Stowarzyszenia.
5) sporządzanie planów pracy i budżetu;
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków;
7) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;
8) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie ze statutem Stowarzyszenia;
9) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich Stowarzyszenia.
§19
1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznym Stowarzyszenia, powołanym do kontroli jego działalności.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.

§20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia;
2) ocena pracy Zarządu w tym sprawozdań i bilansu;
3) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków;
4) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§21
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią:

1) wpływy ze składek członkowskich;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) dochody z ofiarności publicznej;
4) subwencje oraz dotacje od krajowych instytucji, przedsiębiorstw, firm i urzędów
   administracji państwowej;
5) dochody z majątku Stowarzyszenia;
6) dochody z  własnej działalności statutowej.
2.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3.  Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.

Rozdział VI

Działalność Gospodarcza

§22
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych przepisach. 
2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

§23
Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w sprawach majątkowych i niemajątkowych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie.
Rozdział VII

Postanowienia końcowe
§24
1. Uchwałę o zmianie Statutu lub uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków w trybie określonym w §15 ust.2.

2. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Członków

powołuje w drodze uchwały likwidatora, a także podejmuje uchwałę o przeznaczeniu 

majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.

