Szanowni Państwo!

      Prosimy o wypełnienie ankiety. Uzyskane informacje 

 posłużą do sporządzenia informacji o jakości pracy dyrektora Ośrodka. 

  Prosimy o szczere wypowiedzi
	Prosimy o zaznaczenie wybranych odpowiedzi znakiem X.

Niektóre pytania wymagają uzupełnienia.


	
	TAK
	NIE

	1. Czy dyrektor organizuje pracę Ośrodka zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewnętrznymi regulaminami we współpracy z nauczycielami i rodzicami?
	
	


	
	TAK
	NIE

	2. Czy dyrektor współdziała z organami Ośrodka oraz zapewnia przepływ informacji pomiędzy nimi.
	
	


	
	TAK
	NIE


3. Czy dyrektor tworzy materialne warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (doposaża bazę Ośrodka).

	
	
	


	
	TAK
	NIE


4. Czy dyrektor podejmuje działania mające na celu rozwój Ośrodka.

	
	
	


	
	TAK
	NIE
	CZĘŚCIOWO

	5. Czy zna Pani/Pan zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora Ośrodka?
	
	
	


	
	TAK
	NIE

	6. Czy ma Pani/Pan możliwość zgłaszania propozycji działań mających na celu podnoszenie jakości pracy Ośrodka, np. innowacji pedagogicznych, realizacji własnych pomysłów edukacyjnych?
	
	


	
	TAK
	NIE

	7. Czy dyrektor Ośrodka rozpoznaje potrzeby i oczekiwania nauczycieli dotyczące ich pracy zawodowej?
	
	


	
	TAK
	NIE
	CZĘŚCIOWO

	8. Jeżeli tak, to czy Pani/Pana potrzeby zostały uwzględnione?
	
	
	


	
	TAK
	NIE
	CZĘŚCIOWO

	9. Czy zajęcia przydzielone Pani/Panu są zgodne z Pani/Pana kwalifikacjami?
	
	
	


	
	TAK
	NIE
	Z zastrzeżeniami

	10. Czy akceptuje Pani/Pan zakres swoich obowiązków 
i przydzielone zadania?
	
	
	

	Czego dotyczą zastrzeżenia?




	11. Czy zdaniem Pani/Pana w Ośrodku są ustalone i znane:
	TAK
	NIE

	a) kryteria oceny pracy nauczycieli?
	
	

	b) kryteria przyznawania nagród?
	
	

	c) kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych?
	
	


	12. Czy akceptuje Pani/Pan sposób:
	TAK
	NIE

	a) dokonywania oceny pracy nauczycieli?
	
	

	b) przyznawania nagród?
	
	

	c) przyznawania dodatków motywacyjnych?
	
	


	13. Czy ma Pani/Pan możliwość zgłaszania propozycji i uwag dotyczących organizacji kształcenia w szkole w zakresie:
	TAK
	NIE

	a) szkolnych planów nauczania?
	
	

	b) przydziału czynności nauczycieli?
	
	

	c) tygodniowego planu zajęć
	
	


	
	TAK
	NIE
	CZĘŚCIOWO


14. Czy dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji zadań oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym.

	
	
	
	

	Jeżeli organizacja tego zadania wymaga zmiany, to jakie zmiany należy wprowadzić?




15. Inne uwagi, refleksje
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