Regulamin przyznawania nagród dyrektora dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego nr 3

 w Bydgoszczy
Regulamin opracowano na podstawie:

 Uchwały Nr LVII/1199/14 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2014 roku, art.39 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r., art.49 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

§ 1 Zasady ogólne

1.Nagrody mogą być przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu w Ośrodku co najmniej jednego roku oraz zatrudnionym w Ośrodku na minimum pół etatu.

2.Nagroda dyrektora przyznawana jest raz w roku w terminie do 14 października każdego roku szkolnego.

3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za ich znaczące osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej oraz realizację innych zadań statutowych Ośrodka.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą wystąpić: dyrektor i wicedyrektor,  Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, zakładowe organizacje związkowe.

5.Wnioski o których mowa w ust.4 składa się do dyrektora Ośrodka w terminie do 30 września każdego roku szkolnego (według załącznika nr 1).

6.W przypadku, gdy do dnia 30 września danego roku szkolnego nie wpłynie żaden wniosek, kandydatów do nagrody dyrektora przedstawia dyrektor Ośrodka.

7.Kandydatów do nagrody dyrektora z przedstawionych wniosków wyłania komisja kwalifikacyjna w składzie:

a. Przewodniczący – dyrektor szkoły

b. Wicedyrektorzy

c. Kierownik administracyjny ( przy rozpatrywaniu wniosków administracji i obsługi)
8.Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor.

9.Nagroda dyrektora Ośrodka nie może być przyznana w roku szkolnym, w którym nauczyciel otrzymuje nagrodę Prezydenta Miasta.

10.Komisja kwalifikacyjna rozpatruje wszystkie wnioski a dyrektor Ośrodka występuje z wnioskiem do organu nadzorującego Ośrodek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji dla wyróżniających się w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placówce z uzasadnieniem.

11.W pracach komisji kwalifikacyjnej nie może uczestniczyć nauczyciel, którego wniosek dotyczy.

12.Rada Pedagogiczna nie opiniuje wniosków złożonych na nagrodę dyrektora szkoły, może jedynie opiniować w przypadku złożenia przez dyrektora szkoły wniosku do organu nadzorującego szkołę o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej dla wyróżniających się w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placówce
13.Pracownik któremu została przyznana nagroda, otrzymuje potwierdzenie o jej przyznaniu. Przyznanie nagrody potwierdza się odpowiednia adnotacją w dokumentacji osobowej.
14. Po ustaleniu listy osób nagrodzonych, dyrektor Ośrodka może zasięgnąć opinii funkcjonujących na terenie Ośrodka związków zawodowych.
§ 2

Szczegółowe kryteria przyznawania nagród dyrektora nauczycielom

1.Kandydatem do nagrody dyrektora może być nauczyciel, który:


- wzorowo wykonuje swoje obowiązki i powierzone mu zadania w ramach planu pracy 
 
   Ośrodka,


- prezentuje właściwą postawę wobec uczniów, nauczycieli i pracowników Ośrodka,


- przestrzega statutu Ośrodka ze szczególnymi uwzględnieniami praw ucznia,


- bierze czynny udział w życiu Ośrodka, wnosząc własną inicjatywę.

2.Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej trzy kryteria z poniższych:

1)W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:


-osiąga wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i 
 
  egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje efektywną działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 
  nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,


- osiąga dobre wyniki w nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
 
 udziału w zawodach sportowych,


- osiąga dobre wyniki w nauczania, potwierdzone zajęciem przez ucznia miejsc I - III w 
  konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach 
 
 
  powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich lub ogólnopolskich olimpiadach 
 
  przedmiotowych


- posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, z uczniami 
 
  mającymi trudności w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami 
 
 
  rozwojowymi,


- posiada udokumentowane, rezultaty w rozwiązywaniu trudnych problemów 
 
 
  wychowawczych,


- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe wynikające 
  z planu działania Ośrodka, a także inne uroczystości rocznicowe,


- prowadzi systematyczną i efektywną działalność wychowawczą w klasie, szkole, 
 
  internacie

- organizuje wycieczki krajowe i zagraniczne,


- organizuje wyjścia uczniów na spektakle, koncerty, wystawy, spotkania, akcje 
 
 
  charytatywne lub proekologiczne,


- uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym pod wpływem oddziaływania 
 
  wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu klasowego, aktywności społecznej, 
 
  udziału uczniów w pracach samorządu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na 
  zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania,


- posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej,


- może wykazać się realizacją większej niż przewidziana art.42 Karty Nauczyciela liczbą 
  godzin pozalekcyjnych,


- sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi działającymi w Ośrodku,


- prowadzi działalność w zakresie rozwijania współpracy Ośrodka z zagranicą,


- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,


-realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie zwiększające udział i rolę Ośrodka w 
 
 środowisku lokalnym,


- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,


- osiąga sukcesy w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,


- zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 
  pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, udziela pomocy dzieciom z 
 
  zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, mającym 
 
  trudności w nauce i przystosowaniu się do życia w grupie,


- prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
 
  społecznej wśród dzieci młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 
 
  chuligaństwa itp.,


- organizuje współpracę Ośrodka z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
 
  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
 
  rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i 
  
  niedostosowania  społecznego dzieci i młodzieży,


- organizuje udział rodziców w życiu Ośrodka, rozwija formy współdziałania szkoły z 
 
  rodzicami,


- organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wykłady pedagogiczne dla rodziców,


- wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyposażeniu powierzonej mu pod opiekę sali 
 
 lekcyjnej,


- troszczy się o mienie Ośrodka i podejmuje efektywne działania na rzecz poprawy bazy 
  materialnej Ośrodka,


- pozyskuje sponsorów i sojuszników Ośrodka,


- prowadzi aktywną działalność promocyjną Ośrodka, współpracuje z mediami, 
  
 
  organizacjami pozarządowymi,


- pozyskuje dla miasta, Ośrodka środki pozabudżetowe,


- organizuje udział Ośrodka w krajowych lub międzynarodowych programach 
 
 
  edukacyjnych,


- dzieli się wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami Ośrodka,


- prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,


- bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,


- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmującym pracę w 
  zawodzie nauczyciela,


- z zaangażowaniem pełni funkcję opiekuna stażu, egzaminatora okręgowej komisji 
 
  egzaminacyjnej,


- dzieli się wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami Ośrodka,


- z zaangażowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora 
 
  Ośrodka,


- wykonuje dodatkowe zadania na rzecz szkoły / uczniów w dniach wolnych od zajęć 
 
  dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych np. ferie, wakacje.

2)W zakresie realizacji zadań statutowych Ośrodka przez nauczycieli pełniących funkcje kierownicze:


- osiąganie przez szkołę dobrych wyników nauczania potwierdzonych w egzaminach i 
 
  sprawdzianach zewnętrznych,


- uzyskiwanie przez uczniów nagród i wyróżnień w olimpiadach, konkursach turniejach i 
  zawodach o zasięgu co najmniej wojewódzkim,


- udokumentowana wysoka jakość pracy Ośrodka,


- podejmowanie działań w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej Ośrodka wykraczającej 
  poza jej zadania statutowe.

§ 3

Szczegółowe kryteria przyznawania nagród dyrektora pracownikom administracji i obsługi

1. Nagrodę Dyrektora Ośrodka otrzymuje pracownik administracji i obsługi, który sumiennie

i starannie wykonuje swoje zadania określone zakresem obowiązków, a ponadto:


- osiąga wysokie rezultaty w swojej pracy określone zakresem odpowiedzialności,


-wykazuje aktywność i inwencję w pracy wykraczającą poza zakres czynności pracownika,


- wykazuje szczególną dbałość o mienie szkoły, powierzony sprzęt i stanowisko pracy,


-sumiennie i starannie wykonuje swoje zadania określone zakresem obowiązków,


- dobrze współpracuje z innymi pracownikami oraz nauczycielami i dyrekcją Ośrodka.











Załącznik nr 1

Wniosek

o przyznanie nagrody dyrektora Ośrodka
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora Pani/Panu

.......................................................................................................................................................

za osiągnięcia:

1)W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2)W zakresie realizacji zadań statutowych szkoły przez nauczycieli :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) Inne znaczące osiągnięcia:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Podpis zgłaszającego
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