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UCHWALA NR XLVII/1015/13
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z2011r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012r. poz.
908, 1544 oraz z 2013 1. poz. 675) uchwala sig, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogoélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz, zwany dalej regulaminem, ktéry
okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placoéwke oswiatowo -wychowawcza, placowke
opiekunczo-wychowawcza, osrodek szkolno-wychowawczy, albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu, internacie, bursie lub placowce
opiekunczo-wychowawczej;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, shuchacza;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okreslony przepisami Karty Nauczyciela;

6) godzinie zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut), godzing praktycznej
nauki zawodu (55 minut), godzing zaje¢ wychowawczych i opiekunczych (60 minut);

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.
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II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca;

3) za dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

I11. Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. 1. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokos$ci nie nizszej niz
3% 1 nie wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem dyrektorow, do ktorych stosuje sig
ust. 4.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresach od 1 wrze$nia do konca lutego i od
1 marca do konca sierpnia danego roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyznanie
dodatku motywacyjnego na okres krotszy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okreslona w formie procentowej oraz okres
przyznania dodatku ustala dyrektor.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ dyrektora, Prezydent Miasta moze przydzieli¢ dodatek motywacyjny
w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nauczycieli zawarte sa w uchwale budzetowej Miasta
Bydgoszczy.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci:
a) nie mniej niz 6% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
b) nie mniej niz 10% ogdlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow,
b) nie mniej niz 25% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.
§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych, wojewddzkich,
ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,
¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udziat
w doskonaleniu nauczycieli;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajace aktywne iefektywne dziatanie na
rzecz uczni6w potrzebujacych szczegodlnej opieki,
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b) rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

¢) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, pehlnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakos$ci pracy
szkoly,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow iinnych przedsigwzie¢ na rzecz
edukaciji,

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,
d) organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z mlodzieza,

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, wtym organizowanie imprez oraz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych ;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
¢) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) wspieranie dziatan na rzecz ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i r6znym zagrozeniom w szkole,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,
b) zaangazowanie w rekreacje fizyczna i zajecia sportowe dla uczniow,
¢) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,

d) promowanie najzdolniejszych ucznidw, laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkurséw
migdzynarodowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,
f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje roznorodnych projektéw edukacyjno-spotecznych.
2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) przestrzeganie przepiséw i regulacji prawnych;

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wiasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowos$¢ irzetelno$¢ sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Bydgoszczy
oraz innych jednostek organizacyjnych administracji samorzadowej i panstwowe;j;

3) wypetnianie obowiazku uzgadniania istosowania regulamindw wewngtrznych w szkotach zgodnie
z zapisami ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa,

4) zapewnienie i doskonalenie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo -opiekunczego ;
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5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspotpraca z policja i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom przemocy iinnym zagrozeniom
w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych przez szkote;
7) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikéw szkoly wokoét realizowanych zadan statutowych
szkoty;

9) realizacja polityki oswiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,
10) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
11) dziatania na rzecz promoc;ji szkoly oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

12) prawidtowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, wtym prowadzenie akt osobowych
pracownikoéw, dokumentacji zwiazanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne
izgodne zprzepisami prawa zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi;

13) sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoty, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw
zewngtrznych;

14) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywno$ci nauczania oraz wychowania;
15) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
16) udziat w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;
17) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze lub stanowisko zwiazane zinng funkcja wynikajaca ze statutu szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Podstawa naliczenia kwoty dodatku funkcyjnego, o ktorej mowa w zataczniku do niniejszej uchwaty jest
wynagrodzenie zasadnicze okreslone dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ w okresie od 1 wrzesnia do konca lutego i od 1 marca do konca
sierpnia w danym roku szkolnym.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Prezydent Miasta Bydgoszczy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, wedtug zasad ujetych w § 10 ust. 1.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego Iub
funkcji.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguje prawo do
kazdego z nich.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujacego tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Godzina ponadwymiarowa jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowana w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.
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3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem, wyj$ciem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych zwiazanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu iegzaminéw
zewngtrznych

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

7. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny przepracowane.
VI. Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela i niniejszym regulaminie w wysokosci:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych - przystuguje dodatek
w wysoko$ci  0,3% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania;

2) nauczycielom szkot, w ktorych zajecia prowadzone sa dwujezycznie, za zajecia w jezyku obcym oraz
nauczycielom za zajgcia z danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych - za kazda przepracowana
godzing zajg¢ przystuguje dodatek w wysokosci 0,6% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom szkot za zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych program "Migdzynarodowej
Matury" z przedmiotdow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym - za kazda przepracowana godzing
przystuguje dodatek w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét medycznych prowadzacym zajecia w pomieszczeniach
zaktadow opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie
zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2009r. Nr 175, poz. 1362 zpdzn. zm.),
przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla os6b
(dzieci 1 dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego 1obwodowego ukladu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz
w ztobkach - przystuguje dodatek w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego;
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5) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne ipedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno -pedagogicznych przystuguje dodatek w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego;

6) nauczycielom szkét specjalnych, nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze
w szkotach 1 oddziatach specjalnych wchodzacych w sktad placowek nie bedacych specjalnymi oraz
nauczycielom, ktoérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci imtlodziezy zakwalifikowanej do
ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

7) wychowawcom w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym, wychowawcom placowek opiekunczo-
wychowawczych wchodzacych w sktad Bydgoskiego Zespolu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
(dalej : ,BZPOW”) typu: socjalizacyjnego, grup specjalistyczno-terapeutycznych, mieszkan
usamodzielnienia, placowek typu rodzinnego zapewniajacym dzieciom i mlodziezy catodobowa opieke
oraz nauczycielom szkot BZPOW przystuguje dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

8) wychowawcom placowek opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego wchodzacych w sktad
BZPOW przyshuguje dodatek w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi uprawnionemu do dodatku za
trudne warunki pracy, prowadzacemu zajgcia z dzieémi imtodzieza, ktorych stan zdrowia okreslony
w odrebnych przepisach, z powodéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy. Wysoko$¢ dodatku za pracg¢ w warunkach uciazliwych wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. Dodatki za prac¢ w trudnych i uciazliwych warunkach wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru
lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

§ 15. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora szkoty Prezydent Miasta Bydgoszczy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 16. W sprawach nie ujetych w niniejszej uchwale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XLVII/676/09 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. Nr 55, poz. 1153).

§ 18. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Roman Jasiakiewicz
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLVII/1015/13
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow

Szkota/placowka Stanowisko Wielko$¢ placowki Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego, wyrazona
jako % stawki
wynagrodzenia
wymienionego w §8
ust. 2
przedszkole, w ktérym dyrektor do 7 oddziatéw 45%
nie utworzono stanowiska : :
wicedyrektora powyzej 7 oddzialow 50%
przedszkole, w ktorym dyrektor do 7 oddziatow 35%
utworzono stanowisko
wicedyrektora powyzej 7 oddziatow 45%
wicedyrektor do 7 oddziatéw 10%
powyzej 7 oddzialow 15%
szkota podstawowa, dyrektor do 14 oddziatow 50%
gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, zesp6t od 15 do 24 oddziatow 55%
szkot sktadajacy si¢ ze szkoty —
podstawowe;j i1 przedszkola do od 25 do 34 oddziatow 60%
dwoch oddziatow - -
powyzej 34 oddziatow 65%
wicedyrektor do 18 oddzialow 25%
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
powyzej 18 oddziatow 30%
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
zespot szkot, w sktad ktorego dyrektor do 14 oddziatow 55%
wchodzi gimnazjum lub
szkota ponadgimnazjalna lub od 15 do 24 oddziatow 60%
szkota podstawowa —
i przedszkole powyzej dwoch od 25 do 34 oddziatow 65%
oddzialoéw, zespot szkot — —
i placowek, Centrum powyzej 34 oddziatow 70%
Ksztatcenia Zawod
> ii?;ljwi?;:; gc())wego wicedyrektor do 1‘8 oddzialé?w 30%
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
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powyzej 18 oddziatow 35%
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
Osrodek metodyczny dyrektor | = cemmeemeee- 70%
wicedyrektor | 0 --mmemmeee- 30%
Patac Mtodziezy, osrodek dyrektor | = —memeeeee- 65%
szkolno-wychowawczy

wicedyrektor |  —memmmeeee- 30%
MDK dyrektor | = e 50%
wicedyrektor [ ---emmeee-- 25%
bursa dyrektor | = —memeeeeee- 40%
wicedyrektor | --mmemmeem- 15%
poradnia psychologiczno- dyrektor do 30 etatow 45%

pedagogiczna pedagogicznych
powyzej 30 etatow 50%

pedagogicznych
wicedyrektor | --mmemmeem- 20%

Podwyzsza sie o 5 punktow procentowych wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot
i placowek, w ktorych przeprowadzany jest egzamin maturalny lub potwierdzajqcy kwalifikacje
zawodowe oraz dyrektorom zespotow, w sktad ktorych wchodzi osrodek rewalidacyjno-
wychowawczy.
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Pozostate dodatki funkcyjne

Stanowisko/funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, wyrazona
jako % stawki wynagrodzenia
wymienionego w §8 ust. 2

kierownik szkolenia 15%
praktycznego, kierownik
dziatu, kierownik

laboratorium
kierownik internatu, 20%
kierownik warsztatu 25%
wychowawca oddziatu 5%

w szkole prowadzacej
ksztatcenie dla dzieci
1 mtodziezy

wychowawca grupy
przedszkolnej

wychowawca grupy w bursie, 3%
internacie, placéwce
opiekunczo-wychowawczej

wychowawca oddziatu
w szkole dla dorostych,
opiekun klasyfikacyjnego
kursu zawodowego

wychowawca grupy
wychowawczej w swietlicy
w szkole (proporcjonalnie do
wymiaru etatu realizowanego
w Sswietlicy)

doradca metodyczny, 25%
nauczyciel konsultant

opiekun stazu 2%
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